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B E L E H R U N G S T E X T MINDEN-LUBBECKE

Hiermit werden Sie schriftlich Uber die Tatigkeitsverbote nach § 42 Abs. 1 und Uber die Verpflichtun-
gen nach § 43 Absétze 2, 4 und 5 Infektionsschutzgesetz (IfSG) vom 20.07.2000 (BGBI | S. 1045), in
der zur Zeit giltigen Fassung, belehrt:

§ 42 - Tatigkeits- und Beschaftigungsverbote
(1) Personen, die

1. an Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr, Salmonellose, einer anderen infekti-
Osen Gastroenteritis oder Virushepatitis A oder E erkrankt oder dessen verdachtig sind,

2. an infizierten Wunden oder an Hautkrankheiten erkrankt sind, bei denen die Moglichkeit besteht,
dass deren Krankheitserreger Uber Lebensmittel Gbertragen werden kdnnen,

3. die Krankheitserreger Shigellen, Salmonellen, enterohamorrhagische Escherichia coli oder Chole-
ravibrionen ausscheiden,

dirfen nicht tatig sein oder beschéaftigt werden

a) beim Herstellen, Behandeln oder Inverkehrbringen der in Absatz 2 genannten Lebensmittel, wenn
sie dabei mit diesen in Berihrung kommen, oder

b) in Kichen von Gaststatten und sonstigen Einrichtungen mit oder zur Gemeinschaftsverpflegung.

Satz 1 gilt entsprechend fir Personen, die mit Bedarfsgegenstanden, die fur die dort genannten Ta-
tigkeiten verwendet werden, so in Berlihrung kommen, dass eine Ubertragung von Krankheitserre-
gern auf die Lebensmittel im Sinne des Absatzes 2 zu beflrchten ist. Die Satze 1 und 2 gelten nicht
fur den privaten hauswirtschaftlichen Bereich.

§ 43 - Belehrung, Bescheinigung des Gesundheitsamtes

(2) Treten bei Personen nach Aufnahme ihrer Tatigkeit Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. 1 auf, sind
sie verpflichtet dies ihrem Arbeitgeber oder Dienstherrn unverziglich mitzuteilen.

(4) Der Arbeitgeber hat Personen, die eine der in § 42 Abs. 1 Satz 1 oder 2 genannten Tatigkeiten
ausuben, nach Aufnahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren alle zwei Jahre Uber die in § 42 Abs. 1 ge-
nannten Tatigkeitsverbote und lGber die Verpflichtung nach Abs. 2 zu belehren. Die Teilnahme an der
Belehrung ist zu dokumentieren. Die Satze 1 und 2 finden flr Dienstherren entsprechende Anwen-
dung.

(5) Die Bescheinigung nach Absatz 1 und die letzte Dokumentation der Belehrung nach Absatz 4 sind
beim Arbeitgeber aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat die Nachweise nach Satz 1 und, sofern er eine
in § 42 Abs. 1 bezeichnete Tatigkeit selbst ausibt, die ihn betreffende Bescheinigung nach Absatz 1
Satz 1 an der Betriebsstatte verfligbar zu halten und der zustandigen Behdrde und ihren Beauftragten
auf Verlangen vorzulegen. Bei Tatigkeiten an wechselnden Standorten genlgt die Vorlage einer be-
glaubigten Abschrift oder einer beglaubigten Kopie.



