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»Eine Bewerbung, viele Chancen”: ,Ausbildung im Schwarm“ startet
mit der Bewerberweitergabe fiir 2027

Acht Schwarme mit acht groen und fast 40 kleinen und mittelstandischen Unternehmen sind gebildet — Im
Kreis Minden-Liibbecke kénnen Bewerbungen kiinftig mit Zustimmung der Bewerbenden an passende Be-
triebe weitergegeben werden

Minden-Liibbecke, 15 Oktober 2026. Im Kreis Minden-Liibbecke ist die Bewerberweitergabe des JOBvision-Pro-
jekts ,,Ausbildung im Schwarm® (ZAM-AIS) gestartet. Bewerbungen fiir den Ausbildungsbeginn 2027, die bei ei-
nem groBBen Unternehmen eine Absage erhalten, kdnnen mit Zustimmung der Bewerbenden an mehrere pas-
sende kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) im jeweiligen Schwarm weitergegeben werden.

Fir Ausbildungsplatzsuchende kénnen sich damit aus einer Bewerbung weitere Chancen auf einen Ausbildungs-
platz ergeben. Fiir KMU eroffnet sich der Zugang zu passenden Ausbildungsplatzsuchenden, die sie moglicher-
weise sonst nicht erreicht hatten. Damit er6ffnet das JOBvision-Projekt ,, Ausbildung im Schwarm“ einen zusatz-
lichen Weg, Bewerbende und Ausbildungsbetriebe in der Region zusammenzubringen.

Acht Schwiarme, ein gemeinsamer Ansatz

Seit der Vorstellung des Projekts auf der Azubi Vibes 2025 haben der ZAM e. V. und der Kreis Minden-Libbecke
die Voraussetzungen fiir die Zusammenarbeit geschaffen. Inzwischen haben sich acht Kooperationsnetzwerke
als Schwarme gebildet. In ihnen vernetzen sich bereits 40 kleine und mittelstdndische Unternehmen mit jeweils
einem namhaften grolRen Unternehmen der Region. Dabei stehen die grolen Unternehmen den Schwarmen als
,Schwarmfiihrende” voran.

Zu den schwarmfiihrenden Unternehmen gehéren die ABB AG, die EDEKA Minden-Hannover Zentralverwal-
tungsgesellschaft mbH, die HARTING Technologiegruppe, die Karl PreuR GmbH & Co. / WEZ, die MERKUR.COM
AG, die MINDA Industrieanlagen GmbH, die WAGO GmbH & Co. KG und die ZF Friedrichshafen AG. Diese bringen
ihre Erfahrungen, Reichweite und Strukturen in die Zusammenarbeit ein.

So funktioniert die Bewerberweitergabe

Wer sich fiir den Ausbildungsbeginn 2027 bei einem der acht Schwarmfiihrenden bewirbt und keine Zusage
erhélt, bekommt einen Hinweis auf das Projekt und damit eine weitere Chance auf einen Ausbildungsplatz.

Ob die Bewerbung weitergegeben wird, entscheiden allein die Bewerbenden. Stimmen sie zu, werden ihre Un-
terlagen an passende KMU im jeweiligen Schwarm weitergegeben. Ohne Zustimmung findet keine Weitergabe
statt.

Die Ausbildungsangebote der Schwarme reichen von technischen und gewerblichen Berufen wie Elektroni-
ker*in, Mechatroniker*in, Industrie- und Zerspanungsmechaniker*in tiber IT- und kaufmannische Berufe bis hin
zu Angeboten in Logistik, Handel, Gastronomie sowie Medien und Design. Auch Studienangebote sind vertreten.
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Fiir Schiilerinnen und Schiiler und ihre Eltern bedeutet das: Eine Absage bei einem Unternehmen muss nicht
das Ende des jeweiligen Bewerbungsverfahrens sein. Uber die Bewerberweitergabe kénnen weitere Betriebe
und Ausbildungswege in der Region sichtbar werden.

Weitere Zusammenarbeit im Schwarm

Mit der Bewerberweitergabe startet ein zentraler Baustein des Projekts. Die Zusammenarbeit der Unternehmen
geht jedoch dartber hinaus: In den Schwarmen sind auch weitere KooperationsmalRnahmen wie etwa die Um-
setzung von gemeinsamen Recruiting- und Onboarding-MalRnahmen vorgesehen. Welche Begleitstrukturen im
Konkreten sinnvoll sind, entwickelt das Projektteam derzeit gemeinsam mit den beteiligten Unternehmen sowie
Akteuren aus den Bereichen der Bildung und Verwaltung. Dabei wird sich an den Erfahrungen und Bedarfen der
Unternehmen orientiert.

Dafiir haben die Schwarmfiihrenden und das Projektteam im Sommer bereits 30 Unternehmen im Kreis Minden-
Libbecke besucht und Bedarfe vor Ort aufgenommen. In Arbeitsgruppen werden daraus nun konkrete LOsungs-
ansatze fur die Begleitung der Schwarme entwickelt.

Informieren und mitmachen

Bewerbende, Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern finden weitere Informationen unter: https://zam-
ev.de/ausbildung-im-schwarm-azubi

Kleine und mittelstandische Unternehmen, die sich tiber eine Teilnahme informieren mochten, kénnen sich un-
verbindlich informieren und beraten lassen: https://zam-ev.de/ausbildung-im-schwarm-unternehmen/

,»Ausbildung im Schwarm” wird als JOBvision-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend geférdert und vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung durchgefiihrt. Der ZAM e. V.
verantwortet und setzt das Projekt um. Die Laufzeit betragt drei Jahre.

Kontakt
Projektteam , Ausbildung im Schwarm®:

Katja Mantler, Stephanie Meyer, Maria Welke
E-Mail: zam-ais@minden-luebbecke.de
Tel.: 0571 807-13566

Weitere Informationen: https://zam-ev.de/vorstellung-zam/charta-der-ausbildung/ausbildung-im-schwarm/
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