Pflege und Beruf

Zwischenbericht

tber die Initiative des Kreises Minden-Ltbbecke
zur Unterstltzung der Vereinbarkeit
von hauslicher Pflege und Berufstatigkeit

Miihlenkreis
MINDEN-LUBBECKE



Inhalt

1. Hintergrund

2. Was kénnen Unternehmen tun?

3. Die Initiative ,,Pflege und Beruf* des Kreises Minden-Lubbecke
3.1 Ziele und Angebot an die Betriebe
3.2 Hausinterne Aktivitaten
3.3 Kreisweite Aktivitaten

3.4 Fazit

Anlagen:

Informationsflyer



1. Hintergrund

Immer mehr Menschen in Deutschland werden &lter und damit oft auch hilfe- und pflegebe-
durftig. Im Kreis Minden-Lubbecke leben 70.082 Einwohner*innen im Alter von 65 Jahren
und alter, das sind 23 Prozent der Gesamtbevélkerung. Hochaltrig, das heifl3t 80 Jahre und
alter, sind 24.372 Manner und Frauen, das entspricht einem Anteil von 8 Prozent an der Ge-
samtbevolkerung.

Rund 19.900 Menschen im Kreis Minden-Libbecke sind pflegebedrftig im Sinne der Pflege-
versicherung, ca. zwei Drittel von ihnen sind Frauen. Von den pflegebedirftigen Menschen
werden 83 Prozent zu Hause versorgt, teilweise mit Unterstutzung ambulanter Pflegedienste
und Einrichtungen der Tagespflege, 17 Prozent werden in Pflegeheimen versorgt.

Die meisten pflegebedurftigen Menschen mochten zu Hause versorgt werden. Mit der zu-
nehmenden Zahl &lterer und pflegebedurftiger Menschen steigt auch der Bedarf an pflegen-
den Angehdrigen. Damit und auch durch andere Faktoren, wie zum Beispiel die Zunahme der
Frauenerwerbstatigkeit, steigt die Zahl der pflegenden Angehérigen, die gleichzeitig einer
Berufstatigkeit nachgehen. Gingen bundesweit im Jahr 1997 rund 40 Prozent der pflegenden
Angehdrigen im erwerbsfahigen Alter gleichzeitig einer Berufstatigkeit nach, so sind es heute
bereits 54 Prozent. Ausgehend von der Uberlegung, dass hinter jedem pflegebediirftigen
Menschen in der Regel eine Hauptpflegeperson und mindestens ein*e Helfer*in steht, ist fur
den Kreis Minden-Libbecke von zumindest 33.000 Personen auszugehen, die mit hauslicher
Pflege zu tun haben, etwa 17.000 von ihnen werden gleichzeitig berufstétig sein. Das Thema
Pflege betrifft also zunehmend auch Betriebe.

Auch im Kreis Minden-Lubbecke tibernehmen pflegende Angehdrige diese wichtige Aufgabe
mit groBem Engagement. Beschaftigte, die jemanden zu Hause pflegen, sind haufig in einem
Interessenskonflikt: sie missen und wollen den Anforderungen am Arbeitsplatz ebenso ge-
recht werden wie den nicht immer vorhersehbaren Hilfebedarfen und Bedirfnissen eines
auf sie angewiesenen Menschen.

Durchschnittlich wenden pflegende Angehdrige ca. 36 Stunden pro Woche im weiteren
Sinne fur Hilfe, Pflege und Betreuung auf. Die durchschnittliche Pflegedauer liegt bei acht
Jahren. Dabei steigen im Laufe der Pflegesituation die psychischen und physischen Belastun-
gen. Zu etwa zwei Dritteln wird die hausliche Pflege von Frauen geleistet. Die meisten pfle-
genden Angehdrigen sind im Alter zwischen 45 und 60 Jahren, das heil3t in einem Lebensab-
schnitt, in dem sie verstérkt beruflich gefordert sind und/oder die Doppelbelastung durch
die Erziehung der Kinder noch nicht ganz abgeschlossen ist.

Gelingt es pflegenden Angehdrigen nicht, eine ausgewogene Balance zwischen beruflichen
Anforderungen und hauslicher Pflegesituation herzustellen, sind Auswirkungen auf die Ar-
beit unvermeidlich: Uberlastete Arbeitnehmende sind weniger leistungsstark, h&ufiger krank
oder steigen ganz aus dem Berufsleben aus. Dies widerspricht den Interessen von Arbeitge-
benden, die auf gesunde, leistungsstarke und motivierte Beschaftigte angewiesen sind. Ins-
besondere in Zeiten wachsenden Konkurrenzdruckes und eines sich verstarkenden Personal-
mangels steigt die Notwendigkeit fir Unternehmen, langfristig qualifiziertes Personal zu hal-
ten. Betriebe, die sich mit dem Thema ,,Pflege und Beruf* auseinandersetzen und ihre Be-
schéftigten bei der Vereinbarkeit unterstitzen, handeln also auch im eigenen Interesse, da
sie die Gesundheit und Leistungsfahigkeit ihnrer Beschaftigten erhalten.
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2. Was konnen Unternehmen tun?

Betriebe, die sich dieser Thematik 6ffnen mochten, befiirchten vielleicht, dass sehr weitge-
hende MaRRnahmen erforderlich sind, die wertvolle Arbeitszeit binden und Arbeitsablaufe
nachteilig verandern. Dies muss jedoch nicht der Fall sein. Aufgrund der individuell sehr un-
terschiedlichen Pflegesituationen zu Hause sind eher kleine, auf den Einzelfall zugeschnit-
tene Losungen gefragt.

Der wichtigste Punkt ist die Enttabuisierung des Themas Pflege im Betrieb. Viele trauen sich
nicht anzusprechen, dass sie in hausliche Pflege eingebunden sind.

In einer reprasentativen Studie des Zentrums fur Qualitat in der Pflege (ZQP) zum Thema
»vereinbarkeit von Pflege und Beruf* gaben 64 Prozent der Befragten auf die Frage nach den
hauptséachlichen Vorbehalten gegeniiber dem offenen Umgang mit der Pflege von Angehori-
gen bei Erwerbstatigen die ,Sorge um den Arbeitsplatz‘ an. Ahnlich verhalt es sich mit der
,Angst vor beruflichen Nachteilen’, die 60 Prozent der Befragten angaben.

Neben der betriebsinternen Kommunikation steht die Information tber bestehende Hilfean-
gebote im Vordergrund. Auch organisatorische MaRnahmen wie Arbeitszeitregelungen oder
Telearbeit konnen die Vereinbarkeit von hauslicher Pflege und Berufstatigkeit unterstitzen.

3. Die Initiative ,,Pflege und Beruf“ des Kreises Minden-Lubbecke

3.1 Ziele und Angebot an die Betriebe

Um die Vereinbarkeit von hauslicher Pflege und Berufstatigkeit sowohl im eigenen Hause als
auch bei den Betrieben im Kreisgebiet zu unterstitzen, haben sich innerhalb der Kreisver-
waltung das Sozialamt in Person des Koordinators fiir Behinderten- und Seniorenbelange
und die Gleichstellungsbeauftragte zusammengeschlossen, um die diesbezliglichen Kompe-
tenzen zu bindeln.

Ziel der Initiative ,,Pflege und Beruf* ist es, auf der einen Seite Betriebe darin zu unterstut-
zen, qualifiziertes Personal zu halten und damit auch die Wettbewerbsféhigkeit der Region
sicher zu stellen. Auf der anderen Seite soll die hdusliche Pflege gestarkt werden, in dem be-
rufstatige pflegende Angehdrige informiert und entlastet werden. In Zusammenarbeit mit
den Betrieben sollen passgenaue UnterstiitzungsmaRnahmen entwickelt und umgesetzt
werden.

Die Kreisverwaltung bietet interessierten Unternehmen kostenfreie Erstgesprache zur Abkla-
rung an, wie ein sinnvoller Einstieg in die Thematik erfolgen kann. Dartiber hinaus stehen die
Fachleute des Kreises fur Informationsveranstaltungen vor Ort zur Verfligung, in denen Be-
schaftigte zum Beispiel einen Uberblick Uber Hilfeangebote und die Pflegelandschaft im
Kreisgebiet erhalten.



3.2 Hausinterne Aktivitaten

Die Kreisverwaltung begreift sich als Arbeitgeberin, die ihre Mitarbeitenden bei der Verein-
barkeit von Pflege und Beruf unterstitzt. Hierzu werden verschiedene Malinahmen umge-
setzt.

Seit 2009 finden regelmaRig themenbezogene Informationsveranstaltungen im Hause statt:

- 2009 - Unterstltzung der Vereinbarkeit von hauslicher Pflege und Beruf

- 2010 — Betreuungsrecht

- 2010 - Vorsorgevollmacht, Betreuungs- u. Patientenverfiigung, Kreishaus

- 2010 - Vorsorgevollmacht, Betreuungs- u. Patientenverfigung, StraBenmeisterei Libbecke
- 2011 - Demenz - was nun?

- 2012 - Finanzierung der hauslichen und stationaren Pflege im Alter

- 2013 - Pflegebegutachtung durch den MDK

- 2015 — Neue Leistungen der Pflegeversicherung und Wohnberatung

- 2016 — Neue Begutachtungsrichtlinien des MDK ab 2017

- 2017 — Palliativ- u. Hospizversorgung im Kreis Minden-Libbecke

- 2018 — Wenn die Eltern alt werden - kimmern ohne krank zu werden

- 2021 - Belastungen pflegender Angehdriger und Entlastungsmaoglichkeiten (Video)
- 2022 - Finanzierung der hauslichen und stationaren Pflege im Alter (Video)

Zur Entlastung von Mitarbeitenden mit Pflegeverantwortung werden verschiedene hausin-
terne Seminare durchgefuihrt. Beispielhaft zu nennen ist das Seminar ,,Arbeitsplatzmanage-
ment flr Manner mit Familienpflichten®, das sich ausdrticklich auch an mannliche pflegende
Angehdrige wendet. Themen sind hier unter anderem Stressbewaéltigung und Zeitmanage-
ment. Ein weiteres Beispiel ist das Seminar ,,Wenn die Eltern alt werden®, welches das Kiim-
mern ohne krank zu werden in den Mittelpunkt stellt. Zudem gibt es fir mannliche wie weib-
liche Beschaftigte zweitégige Seminare zur Unterstiitzung einer gelingenden Vereinbarkeit
von Beruf, Kindern und Pflege.

Uber die konkreten Manahmen hinaus werden Informationen ins Intranet gestellt und
hausinterne themenbezogene Gesprache mit besonderen Zielgruppen gefihrt wie zum Bei-
spiel mit dem Personalrat und den Fithrungskraften. In einigen Amtern werden auf Wunsch
Informationsvortrége zur besseren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf durchgefiihrt.

Als Ansprechperson fur alle Fragen rund um das Thema Pflege steht der Koordinator fir Be-
hinderten- und Seniorenbelange fir die Kolleg*innen zur Verfugung. Der Kreis bietet seinen
Mitarbeitenden flexible Arbeitszeitmdglichkeiten an, die auch im Falle einer h&uslichen Pfle-
gesituation entlastend wirken kdnnen. Bereits seit 2012 gab es in der Kreisverwaltung fir
Beschéftigte mit Pflegeverantwortung die Option der alternierenden Telearbeit. Durch eine
neue Dienstvereinbarung zur Flexiblen Arbeit in 2023 existiert inzwischen fir alle Beschéftig-
ten des Kreises grundlegend die Moglichkeit sowohl der alternierenden Telearbeit als auch
der Mobilen Arbeit.



3.3 Kreisweite Aktivitaten

Im Marz 2010 startet der auf die Betriebe im Kreis bezogene Teil der Initiative ,,Pflege und
Beruf* mit der Auftaktveranstaltung ,.Engagiert in der Pflege - erfolgreich im Beruf!“. Die de-
mografische Entwicklung und die Pflegestatistik werden ebenso dargestellt wie Herausforde-
rungen und Balancen der hduslichen Pflege und diesbezugliche betriebliche Handlungsmdg-
lichkeiten. Die Initiative des Kreises wird mit inrem Angebot an die Unternehmen vorgestellt.
Im Rahmen dieser Veranstaltung wird von Unternehmen die Griindung eines Arbeitskreises
vorgeschlagen, dessen Koordination die Kreisverwaltung Gbernimmt.

Zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit liegen zwei Flyer vor (siehe Anlagen). Wahrend
der eine Uber die Initiative des Kreises informiert und zur Mitarbeit einladt, wendet sich der
andere mit Tipps direkt an Betriebe und pflegende Beschéftigte.

Seit Ende 2010 finden mit Arbeitgebenden des dffentlichen Dienstes, der Privatwirtschaft
und der Freien Wohlfahrtspflege Gesprache tber die Férderung der Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf statt und es werden betriebsinterne Informationsveranstaltungen durchgefiihrt.
Die Erfahrung zeigt, dass diese gut von den Mitarbeitenden angenommen werden.

Auf Vortragen, Fachgesprachen und bei Fachveranstaltungen weisen die Fachleute des Krei-
ses auf die Bedeutung der Thematik und Handlungsfelder hin (zum Beispiel bei der Industrie-
und Handelskammer, dem Arbeitgeberverband, bei Frauenverbéanden, in kirchlichen Gre-
mien sowie in kommunalpolitischen Ausschiissen und Seniorenvertretungen). Dartber hin-
aus werden in Kooperation mit anderen (zum Beispiel Arbeitgeberverband, Regionalagentur
OWL) themenbezogene Fachveranstaltungen fiir die Arbeitgebenden in der Region durchge-
fuhrt.

Zudem bietet die Kreisverwaltung seit 2016 die Fortbildung ,,Pflegeguide* an (siehe Anlage).
Pflegeguides sind Ansprechpersonen im Betrieb fir die Beschéftigten und die Unterneh-
mensleitung. Auf Anfrage vermitteln Pflegeguides Kolleg*innen zu bestehenden Hilfeange-
boten in der Region, informieren tber innerbetriebliche Unterstitzungsmoglichkeiten und
entlasten durch personliche Gesprache. Gegentiber der Unternehmensleitung beraten sie zu
maoglichen betrieblichen MaRnahmen und setzen diese gegebenenfalls um. Die Fortbildung
umfasst zwei Vormittage und ist fur die Unternehmen und die Teilnehmenden kostenfrei.
Aktuell gibt es ca. 75 aktive durch den Kreis Minden-Liibbecke fortgebildete Pflegeguides in
etwa 50 Unternehmen. Die Vernetzung der Pflegeguides wird zweimal jahrlich zum Informa-
tions- und Austauschgesprach eingeladen.

3.4 Fazit

Die Initiative Pflege und Beruf ist Teil der kommunalen Pflegeplanung des Kreises Minden-
Libbecke.

Nach tber zehnjahriger Arbeit in diesem Tatigkeitsfeld lasst sich resimieren, dass die groflite
Schwierigkeit darin besteht, Zugang zu Unternehmen zu finden, da noch nicht alle Arbeitge-
benden die Bedeutung dieser Thematik im Kontext des demografischen Wandels und des zu-
nehmenden Personalmangels erkannt haben. Ist ein Einstieg in die Zusammenarbeit erfolgt,
werden die Impulse in der Regel sehr positiv aufgenommen und erfolgreich umgesetzt. Um
der landlichen Struktur des Kreises Minden-Lubbecke mit seiner besonderen Auspragung im
Bereich der kleineren und mittleren Unternehmen mehr als bisher gerecht werden zu kon-
nen, besteht an dieser Stelle ein besonderer Handlungsbedarf.



Hintergrundinformationen

19.884 Menschen im Kreis Minden-Liibbecke
sind pflegebediirftig im Sinne der Pflegeversi-
cherung, davon

» sind rund zwei Drittel Frauen,

> werden 16.536 (83 %) zu Hause versorgt,
teilweise mit Unterstlitzung ambulanter
Pflegedienste und Einrichtungen der Tages-
pflege,

> werden 3.348 (17 %) in Pflegeheimen ver-
sorgt.

(Quelle: Landesbetrieb Information und Technik NRW)

Ausgehend von der Uberlegung, dass hinter je-
dem pflegebedurftigen Menschen, der zu Hause
versorgt wird, in der Regel eine Hauptpflegeper-
son und ein*e Helfer*in steht, ist fir den Kreis
Minden-Libbecke von zumindest 33.000 Perso-
nen auszugehen, die als pflegende Angehdrige
mit h&uslicher Pflege zu tun haben.

Im Schnitt sind es ca. 36 Stunden pro Woche, die
pflegende Angehdrige im weiteren Sinne fur
Hilfe, Pflege oder Betreuung aufwenden. Dabei
sind es mehrheitlich, jedoch nicht ausschlief3lich,
Frauen, die die hausliche Pflege leisten.

Bundesweit waren im Jahr 1997 rund 40 % der
pflegenden Angehdrigen im erwerbsféhigen Al-
ter berufstétig, heute sind es bereits 57 %.

Die Sorge um den Arbeitsplatz und die Angst vor
beruflichen Nachteilen sind die wichtigsten
Grinde fir pflegende Angehérige, ihre Situation
im Beruf zu verschweigen.

Kontakt

Pflege und Beruf

Janina Blome

Gleichstellungsbeauftragte i itinti

Tel.: 0571 807-24220 Elne In_ltlatlv_e .

E-Mail: j.blome@minden-luebbecke.de des Kreises Minden-Lubbecke

zur Unterstltzung der Vereinbarkeit

Klaus Marschall von hauslicher Pflege und Berufstatigkeit

Koordinator fiir Behinderten- und Seniorenbelange
Tel.: 0571 807-23640
E-Mail: k.marschall@minden-luebbecke.de
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Pflege - ein Thema auch fiir Unternehmen

Immer mehr Menschen in Deutschland werden immer &l-
ter und damit oft hilfe- und pflegebeddrftig. Die meisten

pflegebedurftigen Menschen méchten zu Hause versorgt
werden.

Damit steigt die Zahl der Frauen und Méanner, die zu Hause
pflegen und gleichzeitig einer Berufstatigkeit nachgehen.
Das Thema Pflege betrifft also zunehmend auch Unterneh-
men.

Herausforderung Pflege und Beruf

Auch im Kreis Minden-Libbecke leisten pflegende Angeho-
rige eine wichtige Arbeit mit viel Freude und groem Enga-
gement.

Beschéftigte, die jemanden zu Hause pflegen, sind durch
die doppelte Belastung in einem Interessenskonflikt. Sie
mussen und wollen der Leistung am Arbeitsplatz ebenso
gerecht werden wie den nicht immer vorhersehbaren An-
forderungen eines auf sie angewiesenen hilfebeduirftigen
Menschen.

Das kann zu Uberlastungsreaktionen fiihren, die sich dann
auch auf die Arbeit auswirken.

Dieser Faktor gewinnt immer mehr an Bedeutung. Denn
tberlastete Mitarbeitende arbeiten nicht so effektiv wie
ausgeruhte Beschaftigte. AuBerdem steigt das Gesund-
heitsrisiko.

Das kann dazu fuhren, dass sie ausfallen oder ganz kiindi-
gen, weil sie die Balance zwischen hduslicher Pflege und
Berufstatigkeit nicht mehr bewaltigen. Mit gezielter Unter-
stlitzung muss es nicht so weit kommen.

Unternehmen, die ihre Beschéftigten hier unterstitzen,
erzielen einen Wettbewerbsvorteil, weil sie sich gesunde,
leistungsféhige und motivierte Beschéftigte erhalten.

Was kénnen Unternehmen tun?

Unternehmen, die sich dieser Thematik 6ffnen mochten,
beflirchten vielleicht, dass sehr weitgehende MaRnah-
men erforderlich sind, die wertvolle Arbeitszeit binden
und Arbeitsabléufe nachteilig verandern. Dies muss je-
doch nicht der Fall sein. Aufgrund der individuell sehr un-
terschiedlichen Pflegesituationen zu Hause sind eher
kleine, auf den Einzelfall zugeschnittene Losungen ge-
fragt.

Der wichtigste Punkt ist die Enttabuisierung des Themas
Pflege im Unternehmen.

Oft wissen Pflegende gar nicht, welche Mdglichkeiten sie
haben, sich Unterstiitzung zu holen und sich damit zu
entlasten.

Holen Sie sich Informationen in Ihr Unternehmen, zum
Beispiel Uber die hdusliche Pflege, Anlaufstellen im Kreis-
gebiet oder Mdglichkeiten von Arbeitgeber*innen.

Unterstiitzen Sie Ihre hduslich pflegenden Beschéftigten
zum Beispiel bei der Bildung von Angehdrigengruppen,
beim Besuch von entlastenden Pflegekursen sowie durch
Informationen und organisatorische Manahmen.

Die Initiative des Kreises Minden-Liibbecke

Um die Vereinbarkeit von hauslicher Pflege und Be-
rufstatigkeit sowohl innerhalb der Kreisverwaltung
als auch bei Unternehmen im Kreisgebiet zu unter-
stltzen, hat der Kreis Minden-Liibbecke seit 2010
die Kompetenzen von Sozialamt und Gleichstel-
lungsstelle in der Initiative ,,Pflege und Beruf* ge-
bundelt.

Ziel der Initiative ist es, auf der einen Seite Unter-
nehmen darin zu unterstitzen, qualifiziertes Perso-
nal zu halten und damit auch die Wettbewerbsfa-
higkeit der Region sicherzustellen. Auf der anderen
Seite soll die hausliche Pflege gestarkt werden, in-
dem berufstétige pflegende Angehérige informiert
und entlastet werden.

Die Kreisverwaltung bietet interessierten Unterneh-
men kostenfreie Erstgesprache zur Abklarung an,
wie ein sinnvoller Einstieg in die Thematik erfolgen
kann. Daruber hinaus stehen die Fachkrafte des
Kreises flr Informationsveranstaltungen vor Ort zur
Verfligung, in denen Beschaftigte zum Beispiel all-
gemeine Informationen Uber die hausliche Pflege,
einen Uberblick Uiber Hilfeangebote und die Pflege-
landschaft im Kreisgebiet erhalten.

Zudem bietet die Kreisverwaltung die Fortbildung
»Pflegeguide* an. Pflegeguides sind Ansprechperso-
nen im Betrieb flr die Beschaftigten und die Unter-
nehmensleitung. Auf Anfrage vermitteln Pflegegui-
des Kolleg*innen zu bestehenden Hilfeangeboten
in der Region, informieren Uber innerbetriebliche
Unterstitzungsmaglichkeiten und entlasten durch
personliche Gesprache. Gegenuber der Unterneh-
mensleitung beraten sie zu maéglichen betrieblichen
MaRnahmen und setzen diese gegebenenfalls um.
Die Fortbildung umfasst zwei Vormittage und ist fiir
die Unternehmen und die Teilnehmenden kosten-
frei.



Hier erhalten pflegebedurftige Menschen und ihre
Angehdrigen Informationen, Unterstitzung und
Entlastung

Die zentralen Anlaufstellen im Kreis Minden-Liibbe-
cke zu allen Fragen rund um die Themen Hilfe- und
Pflegebediirftigkeit sind die drei Zentren fir Pflege-
beratung.

Zentrum fir Pflegeberatung
BahnhofstraRe 13

32545 Bad Oeynhausen
Tel.: 0571 807-14000

Zentrum fir Pflegeberatung
Wilhelm-Kern-Platz 14 (im Burgerhaus)
32339 Espelkamp

Tel.: 0571 807-14100

Zentrum fir Pflegeberatung
HellingstralRe 15 (am Johanniskirchhof)
32423 Minden

Tel.: 0571 807-14200

Gemeinsames Infotelefon Pflege:

0571 807-22807

Montag, Dienstag, Mittwoch, Freitag 9 - 15 Uhr
Donnerstag 9 - 18 Uhr

Alle drei Zentren sind im Internet unter
www.pflegeberatung-minden-luebbecke.de
zu finden.

Die Inanspruchnahme der Zentren ist kostenlos, ver-
traulich und auf Wunsch auch anonym mdglich. Die

Beratung erfolgt tragerunabhéngig. Auch Hausbesu-
che und Online-Beratung sind mdglich.

Kontakt

Janina Blome
Gleichstellungsbeauftragte

Tel.: 0571 807-24220

E-Mail: j.blome@minden-luebbecke.de

Klaus Marschall

Koordinator fiir Behinderten- und Seniorenbelange
Tel.: 0571 807-23640

E-Mail: k.marschall@minden-luebbecke.de
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Hintergrund

Die Pflege von Angehdrigen gilt als ein erwartbares Le-
bensereignis, mit dem vor allem Menschen zwischen dem
45sten und 60sten Lebensjahr konfrontiert werden, also zu
einem Zeitpunkt, an dem sie selbst im Erwerbsleben ste-
hen und haufig Verantwortung tragen. Waren im Jahr 1997
rund 40 % der pflegenden Angehdrigen im erwerbsféahigen
Alter berufstétig, so sind es heute bereits 57 %. Damit ha-
ben ca. 13 % aller Beschéftigten in Unternehmen im enge-
ren oder weiteren Sinn zu Hause mit Pflege zu tun, Ten-
denz steigend.

Es sind mehrheitlich, jedoch nicht ausschlief3lich, Frauen,
die die hausliche Pflege leisten. Der Zeitaufwand fir Hilfe,
Pflege und Betreuung betragt pro Woche durchschnittlich
ca. 36 Stunden. Sehr viele pflegende Angehdérige fuhlen
sich stark oder sehr stark durch die hdusliche Pflegesitua-
tion belastet. Dabei handelt es sich sowohl um korperliche
als auch um seelische Belastungen.

Die gelungene Vereinbarkeit von hauslicher Pflege und Be-
rufstatigkeit liegt sowohl im Interesse der pflegenden Be-
schéftigten als auch deren Betriebe als Arbeitgeber*innen.
Die Beschaftigten mdchten unter Beibehaltung ihrer Ge-
sundheit und Lebensqualitit den Anforderungen aus bei-
den Bereichen ihres Lebens gerecht werden. Unternehmen
mochten qualifizierte, motivierte und leistungsféhige Mit-
arbeitende erhalten.

Die Sorge um den Arbeitsplatz bzw. die Angst vor berufli-
chen Nachteilen ist einer der wichtigsten Grunde fur pfle-
gende Angehdrige, ihre Situation im Beruf zu verschwei-
gen.

Daher ist es wichtig, dass beide Seiten offen mit dem
Thema Pflege umgehen und Malinahmen ergreifen, die
eine gelungene Vereinbarkeit fordern und damit den Inte-
ressen aller entgegenkommt.

Was kénnen Unternehmen tun?

Aufgrund der individuell sehr unterschiedlichen hausli-
chen Pflegesituationen sind keine grof3en, flichende-
ckenden MalRnahmen, sondern eher kleine, auf den Ein-
zelfall zugeschnittene Losungen gefragt. Der wichtigste
Punkt ist die Enttabuisierung des Themas Pflege im Un-
ternehmen.

=  Kommunikation
Signalisieren Sie Offenheit fiir das Thema und Ver-
standnis flr die diesbeziglichen Belange Ihrer Mitar-
beitenden, sensibilisieren Sie die Fiihrungskréfte.

= |nformation

Informieren Sie im Hause tber die vorhandenen Hil-
feangebote, zum Beispiel mit Info-Standern oder
Info-Veranstaltungen.

= Unterstutzung
Unterstitzen Sie Selbsthilfebestrebungen Ihrer Be-
schaftigten, indem Sie zum Beispiel Raumlichkeiten
fur Angehdrigengruppen kostenfrei zur Verfugung
stellen.

= Organisatorische Mallnahmen
Flexible Arbeitszeitregelungen, befristete Freistellun-
gen, alternierende Telearbeit, Ansprechperson im
Unternehmen (Pflegeguide) oder Kooperationen mit
drtlichen Angeboten der Altenhilfe kénnen pfle-
gende Angehdrige entlasten.

Bei weiterem Informations- oder Unterstiitzungsbedarf
bei der Umsetzung vor Ort wenden Sie sich an die An-
sprechpersonen beim Kreis Minden-Liibbecke (siehe
Ruckseite unter Kontakt).

Was kdnnen Beschaftigte tun?

Entscheidung

Entscheiden Sie sich bewusst fiir oder gegen
die Ubernahme einer hauslichen Pflege. Ge-
rade Frauen werden haufig zur Ubernahme der
héuslichen Pflege gedréngt, ohne ausreichend
die Konsequenzen - auch fiir den beruflichen
Bereich und die Altersvorsorge - abwégen zu
kdnnen.

Entlastungsma@glichkeiten

Nutzen Sie Entlastungsmdglichkeiten, bei-
spielsweise indem Sie Aufgaben auf mehrere
Schultern innerhalb der Familie verteilen, am-
bulante Dienste oder Tagespflegeeinrichtungen
in Anspruch nehmen, an Kursen oder Ge-
spréchskreisen fur pflegende Angehdrige teil-
nehmen.

Information und Unterstiitzung

Nehmen Sie Kontakt mit den Zentren fiir Pfle-
geberatung im Kreis Minden-Lubbecke auf
(Adressen: siehe Ruckseite).

Kommunikation

Sprechen Sie offen uber Ihre Pflegesituation im
Unternehmen (bei Vorgesetzten, mit Kolleg*in-
nen, bei der Personalvertretung etc.).

Betriebliche Unterstiitzung

Fragen Sie nach betrieblichen Unterstiitzungs-
mdoglichkeiten (siehe: ,Was kénnen Unterneh-
men tun?*).



ren-3

TUIN-IRL

USPUIIN €2¥2E

“TM0o/71d

€T ageliseliod

- 3]121ssBuN|@1SYIIBI) -
35090qNT-USPUIIA SIBIY

“agens

“:owrRUIoN

TTaweN

U 1aqebegly

:(uonNuIsu|/ga1119g USTEPIYRIUOY) Ul Japuasqy

"UBDIYIS 829N T-UBPUIIN SaSIaIY Sap

al1e1ssBuN||a1sY2IB|9 BIp U £20¢ Jenigad "ST WinZ siq a1ig

Bunplawuy

Die Fortbildung ,,Pflegeguide* wird durchgefiihrt im
Rahmen der Initiative Pflege und Beruf des Kreises
Minden-Lubbecke.

Kontakt

Janina Blome
Gleichstellungsbeauftragte

Tel.: 0571 807-24220

E-Mail: j.blome@minden-luebbecke.de

Klaus Marschall

Koordinator furr Behinderten- und Seniorenbelange
Tel.: 0571 807-23640

E-Mail: k.marschall@minden-luebbecke.de

Miihlenkreis
MINDEN-LUBBECKE

Kreis Minden-Libbecke
PortastraBe 13, 32423 Minden
0571 807-0

Herausgeber:

Gleichstellungsstelle und Sozialamt

www.minden-luebbecke.de

Vereinbarkeit von hauslicher Pflege
und Berufstatigkeit

Fortbildung
,Pflegeguide*

Mittwoch, 1. Marz 2023
und
Dienstag, 21. Marz 2023

im Kreishaus Minden
AL

Miihlenkreis

www.minden-luebbecke.de MINDEN-LUBBECKE



Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Immer mehr Menschen in Deutschland werden im-
mer alter und damit oft hilfe- und pflegebeduirftig.
Bereits heute sind Gber die Halfte der pflegenden An-
gehorigen im erwerbsfahigen Alter berufstétig. Etwa
13 % der Beschaftigten in Unternehmen haben zu
Hause mit Pflege zu tun, Tendenz steigend.

Auf der anderen Seite zeichnet sich in Deutschland in
immer stéarkerem Male ein Fachkraftemangel ab. Un-
ternehmen, die ihre pflegenden Beschéftigten bei der
Vereinbarkeit unterstiitzen, profitieren, indem sie
qualifiziertes Personal an sich binden sowie gesund
und leistungsfahig erhalten.

Fortbildung Pflegeguide

Der Kreis Minden-Liibbecke bietet Unternehmen im
Kreisgebiet eine Fortbildung zum ,,Pflegeguide” an.
Pflegeguides sind Ansprechpersonen im Betrieb, an
die sich Beschéftigte mit Pflegeverantwortung wen-
den kénnen. Die Pflegeguides fiihren selbst keine
Pflegeberatung durch, kennen aber zum Beispiel Ent-
lastungsmoglichkeiten und kénnen Kontakte zu Hilfe-
angeboten vor Ort herstellen.

Dartuber hinaus kennen sie betriebliche Malnahmen,
die die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf erleichtern
und kénnen die Unternehmensleitung entsprechend
beraten.

Fir die Fortbildung ,,Pflegeguide” kommen Personen
wie zum Beispiel in Personalverwaltungen, Betriebs-
raten und Schwerbehindertenvertretungen oder auch
soziale Ansprechpersonen oder Gleichstellungsbeauf-
tragte in Betracht.

Die Fortbildung ist fur die Unternehmen und Teilneh-
menden kostenfrei.

Fortbildungsinhalte

= Grundsatzinformationen zu ,,Pflege*”, zum Beispiel
Pflegestatistik, Belastungen durch hausliche Pflege

= Hilfeangebote im Kreis Minden-Libbecke
= Gesetzliche Mdglichkeiten fir Beschaftigte

= Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, zum Beispiel
Handlungsmdglichkeiten von Arbeitgeber*innen

= Aufgaben von Pflegeguides/Reflexion der eigenen
Rolle

Termine
Die Fortbildung umfasst zwei Termine:

Mittwoch, 1. Méarz und Dienstag, 21. Méarz 2023
jeweils 9 bis 13 Uhr

Ort

Kreishaus Minden, Sitzungsraum V
PortastraRe 13, 32423 Minden

Bitte Parkausweis im Blrgerservice besorgen!

Durchfliihrung

Janina Blome und Klaus Marschall unter Beteiligung
von Simone Gerling, Kreis Minden-Libbecke

Im Rahmen der Fortbildung wird eine Info-Mappe
ausgehéndigt. Nach Abschluss der Fortbildung erhal-
ten die Teilnehmenden eine Teilnahmebestétigung
und ihr Unternehmen eine Urkunde.

Weitere Treffen der Pflegeguides sind nach der Fort-
bildung vorgesehen.

Verbindliche Anmeldung

mit anhdngendem Abschnitt bis zum 15. Februar 2023.

Danach erst erfolgt eine Benachrichtigung.

Hiermit melde ich folgende Person(en) verbindlich fiir die Fortbildung ,,Pflegeguide” am 1. und 21. Mérz 2023 an:

E-Mail dienstl. (eigen/personenbezogen):

Funktion im Betrieb:

Vor- und Nachname:

Anzahl Beschéftigte:

Branche:

(Datum, Unterschrifty
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Kreis Minden-Libbecke
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Janina Blome
Gleichstellungsbeauftragte

Tel.: 0571 807-24220

E-Mail: j.blome@minden-luebbecke.de

Klaus Marschall

Koordinator fiir Behinderten- und Seniorenbelange
Tel.: 0571 807-23640

E-Mail: k.marschall@minden-luebbecke.de

Logos ,,Pflege Beruf*: com.on werbeagentur, Minden

Stand: September 2023
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