Illl I I Illll Der Landrat

des Kreises Minden-Liibbecke
- Gesundheitsamt -

Miihlenkreis
MINDEN-LUBBECKE

Personenkreis der nach § 43 IfSG zu Belehrenden

1. Personen mit regelmaRiger Tatigkeit die beim Herstellen, Behandeln und Inverkehrbringen mit
folgenden Lebensmitteln in Beriihrung kommen.
e Fleisch, Geflugelfleisch und Erzeugnisse daraus
e Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis
e Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus
e FEiprodukte
e Sduglings- und Kleinkindernahrung
e Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse
e Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fiillung oder Auflage
e Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere emulgierte So-
Ben, Nahrungshefen.

2. Kichenbeschéftigte in gewerblichen Gaststatten (Restaurants, Cafés, Imbisse etc.). Auch wenn
diese nicht ortsfest sind, z.B. ,,Hahnchenwagen®, ,,DRK-Gulaschkanone” und dhnliche gewerbliche
Caterer.

3. Kichenbeschéftigte in Einrichtungen zur Gemeinschaftsverpflegung (z.B. JVA, Schule, Essen auf
Radern etc.)

4. Eltern und Schiiler mit Zutritt zur Kiche, die in Schulen oder KiTa’s regelmaBig Speisen fir die Ge-
meinschaftsverpflegung zubereiten.

5. Theken- und Servicepersonal (Serviererinnen, Kellner) mit Kiichenzutritt (z.B. in Bistros, Kneipen,
Cafés oder Restaurants).

6. Konditoren und Backer.

7. Verkaufspersonal in Backereien, Back-Shops, Tankstellen mit Backabteilung und Herstellung be-
legter Brotchen.

8. Spul- und Reinigungspersonal in Kiichen und sonstigen Einrichtungen zur Gemeinschaftsverpfle-
gung, welches mit Arbeitsflachen, Behaltnissen flr Lebensmittel bzw. Geraten fir die Vor- und
Zubereitung von Lebensmitteln in Berlihrung kommt.



NICHT zu dem Personenkreis gehoren:

1.

10.

11.

Eltern und Schiler, die in der Schule/KITA Speisen fur die Gemeinschaftsverpflegung ausgeben
(Ob dies regelmaRig oder unregelmaRig geschieht ist nicht von Belang.)

Schiler und Lehrer von Hauswirtschaftsschulen wie z.B. Berufsschulen (Betriebspraktika: den
Schulen ist freigestellt, die Belehrung fiir die gesamte Hauswirtschaftsklasse zu organisieren, denn
letztlich darf der Praktikumsbetrieb niemanden ohne Belehrungsnachweis arbeiten lassen)

Schiler und Lehrer in allgemeinbildenden Schulen (Kochunterricht)
Getranketheken- und Servicepersonal (Servierer*innen, Kellner*innen) ohne Kiichenzutritt

Pflegepersonal z.B. in Krankenh&dusern, Alten- und Pflegeheimen, in der ambulanten Pflege und
im betreuten Wohnen (da Grundkenntnisse in Hygiene vorausgesetzt werden und Vorgaben in
den Hygienepldnen verankert sind.)

Erzieherinnen in KiTa’s, solange sie das von Ihnen ausgegebene Essen nicht selbst in der KiTa-Ku-
che herstellen. Das zum pddagogischen Konzept der Gemeinschaftseinrichtungen gehdrende spo-
radische Kochen oder Backen setzt ebenfalls keine Belehrung voraus.

Ehrenamtliche Betreuer in Ferienlagern, die dort nicht regelmaRig oder professionell Lebensmit-
tel zubereiten (z.B. CVIM-Freizeiten)

Personen, die anldsslich von sporadisch stattfindenden Vereins-, StraRen-, Kirchen oder Sportfes-
ten Lebensmittel herstellen, behandeln oder Inverkehrbringen.

Reinigungspersonal in Kiichen und sonstigen Einrichtungen zur Gemeinschaftsverpflegung, wel-
ches ausschlieBlich FuBbdden und Fenster reinigt.

Personal im Lebensmittelverkauf das lediglich mit verpackten Lebensmitteln oder Obst und Ge-
muse in Berlihrung kommt, wie z.B. in Supermarkten. Zu belehren ist allerdings das Bedienungs-
personal an Fleisch- und Kasetheken oder Salatbars, in denen Marinaden, Mayonnaise oder sons-
tige emulgierte SoRen zum Einsatz kommen.

Personen, die das frithere ,,Gesundheitszeugnis” nach dem fritheren Bundesseuchengesetz besit-
zen.



