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1 Zentrale Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

1. Zentrale Ergebnisse und Handlungsempfehlungen
Pflegeplanung als Ausgangspunkt der Beratungs-, Unterstiitzungs- und SteuerungsmafBnahmen

Ausgehend von den Bedarfen alterer Menschen, pflegebedirftiger Menschen und deren Angehoérigen
ist die ortliche Pflegeplanung ein zentrales Instrument zur Sicherstellung der pflegerischen Angebots-
struktur und Gestaltung der Angebote. Sie soll Transparenz (iber die Angebots- und Nachfragesituation
schaffen und Problembereiche verdeutlichen. lhre Inhalte dienen der nachvollziehbaren Vorbereitung
von Entscheidungen Uber SteuerungsmaRnahmen bzw. den Einsatz begrenzter Ressourcen. Die lau-
fende Aktualisierung der Pflegeplanung dient der regelmiRigen Uberpriifung der gesetzten Ziele und
der Evaluation durchgefiihrter Malinahmen.

Wesentliche identifizierte Trends und Herausforderungen im Kreis Minden-Liibbecke

Zusammenfassend lassen sich vier wesentliche Trends und Herausforderungen fiir den Kreis Minden-
Libbecke zusammenfassen:

1. Starkung der hauslichen Versorgung durch Beratungsangebote, Vernetzung der Einrichtungen
und Dienste sowie Ausbau entlastender Angebote fiir pflegende Angehorige

2. Mehr Hilfebedirftige, weniger potentiell Helfende: Starkung professionell Pflegender, Ehren-
amt und Angebote zur Unterstlitzung im Alltag gewinnen an Bedeutung

3. Fehlendes ausreichend qualifiziertes Personal stellt eine Bedrohung der Kapazitaten dar

Durch verschiedene gesellschaftliche Entwicklungen und politische Entscheidungen ist die Bedeutung
der hauslichen Versorgung in den vergangenen Jahren stark angestiegen. So stieg die Zahl der durch
Angehorige oder Bekannte Versorgten sowie die Zahl der durch ambulante Pflegedienste Unterstiitz-
ten deutlich an. Zeitgleich blieb die Zahl der Bewohner*innen in vollstationaren Einrichtungen nahezu
konstant. Die Inanspruchnahme von Tages- und Kurzzeitpflege ist weiterhin Giberdurchschnittlich, auch
wenn durch Auswirkungen der Coronapandemie statistisch in der aktuellen Fortschreibung ein Riick-
gang der Nachfrage festzustellen ist. Insbesondere der Bereich der Tagespflege zeigt eine besondere
Entwicklung. Das Platzangebot wachst dynamisch, sodass bis zum Jahr 2025 von einer weiteren Stei-
gerung der Platzzahlen von rd. 54 % auszugehen ist. Gerade diese beiden klassischen Pflegeangebote
sind wichtige Moglichkeiten, um den pflegenden Angehérigen Auszeiten und Entlastung zu bieten. Fir
die Erhaltung bzw. Schaffung neuer Pflegekapazitdten stellt die Personalsituation einen Schliisselfaktor
dar. Fehlendes entsprechend qualifiziertes Personal ist bereits aktuell einer der gréRten Faktoren im
Zusammenhang mit fehlenden bzw. eingeschrankten Kapazitdaten und wird zukinftig wahrscheinlich
die groRte Herausforderung im Zusammenhang mit den Kapazitaten werden.

Der demografischen Herausforderung des Anstiegs hilfe- und pflegebedirftiger Menschen bei gleich-
zeitigem Riickgang der potenziell Helfenden kann z. T. durch die verstarkte Aktivierung und Férderung
des birgerschaftlichen Engagements in Form von Ehrenamt und Selbsthilfe begegnet werden, wobei
die anerkannten Angebote zur Unterstiitzung im Alltag sowie die weiteren Hilfsangebote eine wesent-
liche Form der Unterstiitzung einnehmen werden. AuBerdem bieten die starken Netzwerke, wie u.a.
die Zentren fir Pflegeberatung (ZfP), die Wohnberatung, das DemenzNetz in Zusammenarbeit mit dem
Kreis eine wichtige Plattform zur Bewaltigung dieser Herausforderung.

Gleichzeitig besteht die Herausforderung, dass Pflegebedirftige bzw. deren Angehérige von der Ge-
samtheit der Angebote, der Vielzahl an Anlaufstellen sowie einer zum Teil hohen Komplexitat gesetz-
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1 Zentrale Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

licher Regelungen und Moglichkeiten lberfordert sind. Hier besteht die Aufgabe der genannten Netz-
werke im Kreis Minden-Liibbecke in Zusammenarbeit Angebote kreisweit bekannter zu machen und
den Hilfesuchenden einen leichteren Zugang zu diesen zu ermdéglichen.

Im Bereich der stationdren Pflege sind Bedirfnisse von jungen Pflegebedirftigen zu bericksichtigen.
Da in der jungen Pflege die hausliche bzw. ambulante Pflege, die vorherrschende Versorgungsform ist,
sollten auch in diesem Bereich Angebote zur Unterstltzung und Entlastung geschaffen werden.

Die steigende Lebenserwartung von Menschen mit Behinderungen und der demografische Wandel
erfordern Anpassungen, um den Bedirfnissen einer dlter werdenden Bevélkerung mit Behinderungen
gerecht zu werden. Positiv hervorzuheben ist, dass die Versorgungsstruktur fiir Menschen mit Behin-
derungen im Kreis laut geflihrtem Expert*inneninterview Gberdurchschnittlich ist.

Die wichtigsten Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen hinsichtlich der bestehenden klassischen
und komplementaren Pflegeinfrastruktur im Kreis Minden-Libbecke werden in folgender Tabelle zu-
sammengestellt:

Klassische Zusammenfassung/Empfehlungen
Pflegeinfrastruktur

Vollstationare Pflege + Uberangebot auf Kreisebene
* Regionale Unterschiede in der ortsnahen Versorgung
* Empfehlung:

Mit den aktuellen Prognosen und unter Annahme der bekannten In-
vestitionsvorhaben ist die Versorgung mit Pflegeplatzen im Kreisge-
biet sichergestellt. Langfristig entsteht vor allem eine Herausforde-
rung durch das Fortschreiten des demografischen Wandels und die
damit einhergehende Abnahme des informellen Pflegepotenzials.
Das groRte Risiko fiir die Verfligbarkeit der Pflegeplatze stellen aktu-
ell der Personalmangel sowie der steigende wirtschaftliche Druck auf
die Pflegeeinrichtungen dar. Diese Faktoren kénnen durch den Kreis
nicht beeinflusst werden.

Kurzzeitpflege » Starker statistischer Nachfrageriickgang nach Kurzzeitpflegeplatzen

* Rahmenbedingen fiir die Kurzzeitpflege sichergestellt

* Versorgung am ,,Wunschort” herausfordernd

* Empfehlung:
Der aktuell statistisch festzustellende starke Nachfrageriickgang ist
vermutlich auf die Coronapandemie zurilickzufiihren und erholt sich
laut Aussagen in den Expert*inneninterviews bereits. Zuklinftig ist
mit zunehmender Nachfragesteigerung zu rechnen. Zur Starkung der
hauslichen Pflege sollten moderate Uberkapazitdten im vollstationa-
ren Pflegemarkt (s.0.) hingenommen werden, um die saisonal
schwankende Nachfrage nach Kurzzeitpflegeplatzen bedienen zu
konnen. Bei Neu- und Umbauten sollte auf die Einrichtung separater
Kurzzeitpflegeplatze geachtet werden.

© 2023 / BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Seite 2
Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung im Kreis Minden-Liibbecke



1 Zentrale Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

Tagespflege * Hohe Nachfrage nach Tagespflegeplatzen

* Gute Versorgung mit regionalen Unterschieden

* Empfehlung:
Kein akuter Handlungsbedarf im Bereich der Tagespflege. Die Umset-
zung der Investitionsvorhaben sollte weiter begleitet werden.

* |dealerweise Forderung der Ansiedlung von Tagespflege-
einrichtungen in Stadten und Gemeinden mit unterdurchschnittli-
cher Versorgungsquote.

Ambulante Pflege- * Schwierige Abdeckung der Nachfrage durch geringe Personal-
dienste ausstattung

* Nahezu alle Wohnorte im Kreis abgedeckt

* Empfehlung:

Im Rahmen der Moglichkeiten auf kommunaler Ebene sind professi-
onell Pflegende zu starken und Nachwuchs zu fordern. Die bestehen-
den Aktivitaten des Kreises zur Verbesserung des Images des Pflege-
berufes und gezielte Informationsveranstaltungen fiir potenzielle
Schiilerinnen und Schiiler sollten fortgefiihrt werden.

Komplementdre und Zusammenfassung/Empfehlungen

zielgruppenspezifi-

sche Angebote
Zentren fir » Signifikanter Anstieg der Kurzanfragen wahrend der Corona-
Pflegeberatung pandemie

* Anzahl der Beratungskontakte normalisiert sich wieder

* Empfehlung:

Weitere Bekanntmachung des Beratungsangebots, um friihzeitige
praventive Unterstiitzung zu leisten.

Anlaufstelle fir Men- » Signifikantes Wachstum der Fallzahlen

schen mit Pflegebe- * Die altere Generation stellt eine bedeutende Zielgruppe dar
darf in Krisensituatio- * Anfragen kommen vorzugsweise aus stadtischen Gebieten
nen * Empfehlung:

Um ein Bewusstsein in der Bevolkerung zu schaffen und Hemm-
schwellen abzusenken sollte das Angebot weiter gestarkt und be-
kanntgemacht werden. Zudem kann mit Hilfe von Uberregionaler
Netzwerkarbeit moglicherweise die Enttabuisierung des Themas an-
gestoRen werden und auf den gesetzlichen Regelungsbedarf auf-
merksam gemacht werden. Auf Grund der weiterhin steigenden Fall-
anzahl ist eine Prifung der zur Verfligung stehenden personellen
Ressource ratsam.
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Angebote zur Unter-
stutzung im Alltag

Wohnberatung

Junge Pflege

DemenzNetz

Initiative , Pflege und
Beruf”

Wohngemeinschaften
mit Betreuungsleis-
tungen

GroRte Anzahl der Angebote im Bereich der Einzelbetreuung
Steigende Angebotszahl ist ein Indikator fiir steigende Nachfrage

Verlangerung des Lebens im hauslichen Umfeld als oberstes Ziel
Breite Beratungsvielfalt

Empfehlung:

Aktuell besteht kein Handlungsbedarf, da das Angebot gut etabliert
ist, ein breites Beratungsspektrum abdeckt und auf unterschiedliche
Nachfragesituationen gut reagiert werden kann.

Anteil junger pflegebediirftiger Personen (20-59 Jahre) an der jungen
Bevolkerung steigt im Kreis Minden-Liibbecke leicht

Absolute Anzahl junger pflegebedirftiger Personen steigt deutlich
Junge Pflege lberwiegend im hauslichen Umfeld

Empfehlung:

Da der Anteil der jungen Pflegebedirftigen, die zu Hause gepflegt
werden verhaltnismaRig groR ist, sollten Unterstiitzungshilfen fur
pflegende Angehdrige junger Menschen implementiert werden. Der
Bereich junge Pflege sollte auch in Zukunft als bedeutendes Thema
bei Entscheidungen zur Pflege mitbedacht werden.

Anzahl der Demenzerkrankten steigt stetig an

Empfehlung:

Im Hinblick auf die steigende Anzahl Demenzerkrankter, den demo-
grafischen Wandel und die hohere Lebenserwartung, ist ein zuneh-
mender Handlungsbedarf angezeigt.

Der grofRte Anteil der hauslich unterstitzenden und pflegenden Per-
sonen ist erwerbstatig (ca. 70 %). Die Initiative ist daher sowohl fiir
die Pflegebediirftigen, die Pflegenden sowie die lokale Wirtschaft
wichtig. Aktuell gibt es ca. 88 aktive Pflegeguides in etwa 52 Unter-
nehmen im Kreis Minden-Liibbecke.

Empfehlung:
Die Initiative hat, insb. vor dem Hintergrund der Herausforderungen

durch den Personalmangel in der Pflege, eine groRe Bedeutung und
sollte fortgefiihrt werden.

Signifikantes Wachstum des Angebots in dieser Versorgungsform
Anzahl anbieterverantwortlicher Wohngemeinschaften mit Betreu-
ungsleistung sind gestiegen
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Seniorenwohnen * GroRe Unterschiede in den diversen Wohnformen

* Nachfrage Ubertrifft das Angebot

* Unbekannte Situation

* Empfehlung:
Barrierefreien und bezahlbaren Wohnraum zu finden ist eine groRRe
Herausforderung. Die Einrichtung einer zentralen Datenstelle fiir An-
gebote zum Seniorenwohnen und Veroéffentlichung der Informatio-
nen kann eine Unterstiitzung bieten.

Altere Menschen mit » Steigende Lebenserwartung auch von Menschen mit Behinderungen
Behinderungen * Versorgungsstruktur im Kreis Gberdurchschnittlich
* Tiefergehende Untersuchung im Rahmen der nachsten Fortschrei-
bung
* Empfehlung:
Die starkere Vernetzung der Eingliederungs- und Altenhilfe fordert
eine bedarfsgerechtere Betreuung alterer Menschen mit Behinde-
rungen und erweitert den inklusiven Ansatz.
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2. Einleitung

Der Kreis Minden-Libbecke hat die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit der Erstellung des
vorliegenden Berichts zur 6rtlichen Pflegeplanung beauftragt.

2.1. Rechtliche Grundlagen

Die landesrechtlichen Grundlagen finden sich in dem am 16.10.2014 in Kraft getretenen Alten- und
Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen (APG NRW) sowie der Verordnung zur Ausfiihrung des Alten- und
Pflegegesetzes Nordrhein-Westfalen (APG DVO NRW) sowie nach § 92 SGB XI.

Der bereits im Vorgangergesetz (Landespflegegesetz NRW) bestehende Auftrag an die Kreise und kreis-
freien Stadte zur Sicherstellung der pflegerischen Angebotsstruktur und zur Pflegeplanung wurde im
APG NRW fortgefiihrt und wie folgt ausgestaltet:

Gestaltung der Angebote (§ 2 APG NRW)

Als Ausgangspunkt fiir Planungen und die Gestaltung der Angebote normiert die Landesgesetzge-
bung die Bedarfe alterer Menschen, pflegebediirftiger Menschen und deren Angehodrigen. Sie
transferiert damit die Wertegarantien der UN-Behindertenrechtskonvention in das APG NRW und
trifft eine Vielzahl von Normaussagen, die es in besonderer Weise zu beachten gilt, um dem Grund-
satz ,vom Menschen aus denken” umzusetzen:

o Durchgehende Beriicksichtigung der Bedirfnisse von Frauen und Mannern

o Orts- bzw. stadtteilbezogene Vorhaltung und Weiterentwicklung der Angebote

o Angebote sollen dlteren oder pflegebedirftigen Menschen weitestgehend ermogli-
chen, an dem Ort ihrer Wahl wohnen zu kénnen

o Bericksichtigung der besonderen Bedarfe des landlichen Raums

o Beriicksichtigung kultursensibler Aspekte, insbesondere die unterschiedlichen Bediirf-
nisse der Menschen, die sich durch Migrationsgeschichte, sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Identitdt ergeben kénnen

o Entgegenwirkung von Armut und sozialer Ausgrenzung, gerade angesichts vermehrt
drohender Altersarmut

Die Anforderungen an die ortliche Planung sehen weiterhin eine umfassende Betrachtung der Be-
darfe und Angebote sowohl im ambulanten als auch im stationaren Bereich vor.

Daruber hinaus wird bei Pflegeeinrichtungen der Sanierung und Modernisierung bzw. dem Umbau
und Ersatzneubau Vorrang vor Neubau eingerdaumt.

Sicherstellung und Koordinierung der Angebotsstruktur (§ 4 APG NRW)

Die Kreise und kreisfreien Stadte sind verpflichtet, eine den ortlichen Bedarfen entsprechende pfle-
gerische Angebotsstruktur sicherzustellen und hierbei die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden
einzubeziehen. Dabei erstreckt sich der Sicherstellungs- und Koordinierungsauftrag ausdriicklich
auch auf nicht pflegerische Angebote fiir dltere, pflegebediirftige, von Pflegebediirftigkeit bedrohte
Menschen sowie auf pflegende Angehdrige, wenn diese Angebote nachweisbar dazu beitragen, den
aktuellen oder spateren Bedarf an pflegerischen Angeboten zu vermeiden oder zu verringern.
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e Gegenstand der Ortlichen Planung (§ 7 Abs. 1 APG NRW)
Die Inhalte der Ortlichen Planung legt § 7 Abs. 1 APG NRW wie folgt fest:
»Die Planung der Kreise und kreisfreien Stadte umfasst

1. die Bestandsaufnahme der Angebote,

2. die Feststellung, ob qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote zur Verfligung stehen
und

3. die Klarung der Frage, ob und gegebenenfalls welche MaRnahmen zur Herstellung, Siche-
rung oder Weiterentwicklung von Angeboten erforderlich sind. Sie umfasst insbesondere
komplementare Hilfen, Wohn- und Pflegeformen sowie zielgruppenspezifische Angebots-
formen wie personliche Assistenz und die Weiterentwicklung der 6rtlichen Infrastruktur.
Die Planung hat Ubergreifende Aspekte der Teilhabe, einer altengerechten Quartiersent-
wicklung zur Sicherung eines wiirdevollen, inklusiven und selbstbestimmten Lebens, biir-
gerschaftliches Engagement und das Gesundheitswesen einzubeziehen.”

Die inhaltlichen Vorgaben wurden in dem vorliegenden Bericht umgesetzt.
e Berichterstattung zur Ortlichen Planung (§ 7 Abs. 4 und 5 APG NRW)

Die Kreise und kreisfreien Stadte stellen die Ergebnisse der 6rtlichen Planung sowie die Umsetzung
von MaRnahmen zum Stichtag 31. Dezember jedes zweite Jahr, beginnend mit dem Jahr 2015, zu-
sammen. Dementsprechend wurde in diesem Bericht der Prognosezeitraum fir die Nachfrage- und
Angebotsentwicklung auf zwei Jahre bis Dezember 2025 festgelegt.

Weitergehende Vorgaben zu Inhalten und Aufbau der Berichterstattung bestehen nicht. Das fiir die
Pflegeversicherung zustindige Ministerium hat bisher von der Ermaéachtigung gemaR
§ 7 Abs. 5 APG NRW keinen Gebrauch gemacht, konkrete Vorgaben zum Planungsprozess durch
Rechtsverordnung festzulegen.
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2.2. Pflegeplanung im Kreis Minden-Liibbecke

2.2.1. Handlungsfelder der Pflegeplanung

Der Bericht fiihrt die regelmaRige Berichterstattung zur Pflegeplanung im Kreis Minden-Libbecke fort.
Die vorangegangenen Berichte stehen auf der Webseite des Kreises Minden-Libbecke zum Download
zur Verfliigung:

Im Jahr 2007 wurde durch das Sozialamt der ,Bericht im Rahmen der kommunalen Pflegeplanung
im Kreis Minden-Liibbecke” nach § 6 Abs. 2 Landespflegegesetz NRW (PfG NW) aufgestellt und liegt
in der mit der , Lenkungsgruppe kommunale Pflegeplanung” am 14.01.2008 abgestimmten Fassung
vor. Der Bericht diente als Grundlage fir die Gestaltung der Aufgabenwahrnehmung im Bereich der
Pflegeplanung.

Am 26.02.2009 wurden vom Kreistag einstimmig zehn Handlungsfelder der Pflegeplanung be-
schlossen. Diese wurden vorab gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern des Kreistages, an-
derer Fachamter, den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden sowie Akteuren*innen der Alten-
hilfe erarbeitet.

Im Dezember 2015 wurde der Bericht zur Ortlichen Planung vorgelegt, der als Zwischenbericht tiber
die Bearbeitung der im Rahmen der kommunalen Pflegeplanung erarbeiteten Handlungsfelder an-
gelegt ist.

Im Oktober 2017 wurde der Bericht zur Ortlichen Pflegeplanung im Kreis Minden-Liibbecke vorge-
legt, der den ersten Bericht nach den neuen Anforderungen des APG NRW bzw. der APG DVO NRW
darstellt.

Im November 2019 wurde der Bericht zur Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung im Kreis Mi-
nen Liibbecke vorgelegt.

Der Bericht zur 6rtlichen Pflegeplanung im Kreis Minden Libbecke wurde 2021 fortgeschrieben und
dem Kreis im September 2021 vorgelegt.

2.2.2. Kommunale Gesundheits-, Alters- und Pflegekonferenz des Kreises Minden-Liibbecke

Im Kreis Minden-Liibbecke wurde im Jahr 2000 eine der ersten zusammengelegten Kommunalen Ge-
sundheits-, Alters-, und Pflegekonferenzen (KGAPK) in Nordrhein-Westfalen gegriindet. Sie ist das
zentrale Gremium des Kreises Minden-Liubbecke zur Steuerung und Koordination der gesundheitli-
chen, pflegerischen und sozialen Versorgung.

Alle Stadte und Gemeinden kdnnen jeweils eine vertretende Person in die Kommunale Gesundheits-,
Alters-, und Pflegekonferenz senden, so dass die Mitwirkung der kreisangehérigen Gemeinden gemal
§ 7 Abs. 2 APG NRW am Planungsprozess sichergestellt ist.
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2.2.3. Vorgehensweise

Auf Basis des dem Beirat zur kommunalen Pflegeplanung und zur Pflegeberatung im Januar 2021 vor-
gelegten Angebots wurde BDO im Februar 2021 durch den Kreis Minden-Liibbecke mit der Erstellung
des vorliegenden Berichts zur Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung beauftragt. Insgesamt er-
streckt sich der Auftrag auf die Berichtserstellung fiir die Jahre 2021, 2023 und 2025.

Die in diesem Bericht dargestellten Analysen wurden im Zeitraum April bis September 2023 auf Basis
der Statistiken des Landesbetriebs fiir Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) und des
Statistischen Bundesamtes vorgenommen. Sofern von den Statistikdmtern keine Daten zur Versor-
gungssituation und/oder Bedarfslage zur Verfligung gestellt werden konnten, wurde ergénzend auf
Statistiken und Studien Dritter zuriickgegriffen, die im Einzelnen den Quellenangaben zu entnehmen
sind.

Die Darstellung der kreisweiten Angebote basiert auf Angaben

e des Sozialamts Kreis Minden-Liibbecke,
e der Zentren flr Pflegeberatung (ZfP) im Kreis Minden-Liibbecke sowie
e der Wohnberatung im Kreis Minden-Liibbecke.

Im Rahmen der Berichterstellung wurden Interviews mit verschiedenen lokalen Experten*innen ge-
fiihrt, die mit der Pflegelandschaft im Kreis Minden-Liibbecke sowie der Situation von Pflegebedirfti-
gen und deren Angehorigen gut vertraut sind. Die Erkenntnisse dieser Interviews wurden in diesem
Bericht an geeigneten Stellen als Ergdnzung zu zahlenbasierten Auswertungen und Analysen mit ent-
sprechenden Verweisen eingearbeitet. Als Experten*innen standen Mitarbeitende aus den Zentren fir
Pflegeberatung, der Wohnberatung, der Anlaufstelle fiir Menschen mit Pflegebedarf in Krisensituatio-
nen, der WTG-Behdrde des Kreises und des Landschaftsverband Westfalen-Lippe zur Verfligung.

Die Analyseergebnisse wurden seitens BDO am 08. November 2023 in einem Zwischenbericht zusam-
mengefasst und persénlich mit dem Beirat zur kommunalen Pflegeplanung und zur Pflegeberatung
besprochen.

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit setzt dieser Bericht iiberwiegend auf eine grafische Darstellung der
Datenanalyse. Ausgewahlte Datensatze werden in Tabellenform im Anhang aufgefihrt.

Zur besseren Verstandlichkeit und Lesbarkeit befinden sich unter ausgewahlten Grafiken und Abbil-
dungen jeweils Beispielkasten, die bei der Interpretation der Informationen unterstitzen sollen:

’ Dieser Kasten ist ein Darstellungsbeispiel.
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Soweit kein anderer Bezug genannt wird, sind die Werte aus der Pflegeplanung 2019 mit dem Bezugs-
jahr 2017 gekennzeichnet und die Werte aus der Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung 2021 mit
dem Bezugsjahr 2019. Die aktuell vorliegende Fortschreibung der 6rtlichen Pflegeplanung 2023 ist mit
dem Bezugsjahr 2021 dargestellt. Die nachfolgende Abbildung dient der Veranschaulichung dieser Be-
zlige:

Anteil ab 80 J.

+0,5%
+0,6%
7,5%
7,0% 6,8%
6,5% 6,2%
5,8%
Minden-Liibbecke NRW Bund
I 2017 (Pflegeplanung 2019) 2019 (Pflegeplanung 2021) 2021 (Pflegeplanung 2023)

Der vorliegende Bericht wurde unter Verwendung von gendergerechter Sprache verfasst. Dies auch
vor dem Hintergrund, dass ein Schwerpunkt der kommunalen Pflegeplanung die geschlechtergerechte
Altenpflege ist. Sollte im Text dennoch ein bestimmtes Geschlecht verwendet werden, sind stets weib-
liche, mannliche und anderweitige Geschlechteridentitaten gleichermalRen mitgemeint.
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3. Ausgangslage im Kreis Minden-Liibbecke
3.1. Demografie
3.1.1. Eckdaten zum Kreis Minden-Liibbecke

Der Kreis Minden-Libbecke bildet den norddstlichen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen und liegt
im Regierungsbezirk Detmold sowie der Region Ostwestfalen-Lippe. Im Westen, Norden und Osten
grenzt er an Niedersachsen, im Siden an die nordrhein-westfdlischen Kreise Lippe und Herford. Der
Kreis Minden-Libbecke wurde 1973 durch den Zusammenschluss der Kreise Minden und Libbecke
geschaffen. Die Kreisstadt ist Minden.

Das Kreisgebiet wird allgemein in drei Sozialraume eingeteilt:

e |m Westen der Altkreis Libbecke, bestehend aus dem Mittelzentrum Liibbecke und den Stadten
und Gemeinden Espelkamp, Hillhorst, Preufisch Oldendorf, Rahden und Stemwede

e Das Ostliche Kreisgebiet, das weite Teile des Altkreises Minden umfasst, bestehend aus dem Mit-
telzentrum mit Teilfunktionen eines Oberzentrums Minden sowie den Stadten Petershagen und
Porta-Westfalica und der Gemeinde Hille

e Das Mittelzentrum Bad Oeynhausen sidlich des Wiehengebirges

Die nachfolgende Karte zeigt fir das Jahr 2021 die relativ ungleichmaRige Bevolkerungsdichte im Kreis
Minden-Libbecke mit Stadten wie Minden und Bad Oeynhausen auf der einen Seite und gering besie-
delten Gemeinden im (Nord-)Westen und Nordosten des Kreises auf der anderen Seite. Entsprechend
sind im Rahmen der Pflegeplanung die spezifischen Herausforderungen von stadtischen und landlichen
Regionen zu berlicksichtigen.

Karte 1: Bevolkerungsdichte der Stidte und Gemeinden im Kreis Minden-Liibbecke 2021

Rahden
Stemwede
Espelkamp

PreuBisch

Dldendo
Libbecke
»r

%’ﬁ"

Petershagen

Bevolkerungsdichte
(Einwohner pro km?)

B 751-900
[ 601-750
| |4s1-600
[ ]301-450
[ ]151-300
[ Jo-150

Porta Westfalica

S

Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2021; Darstellung BDO
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3.1.2. Bevolkerungsstruktur des Kreises Minden-Liibbecke

Zum 31.12.2021 lebten gemaR Fortschreibung des Zensus 2011 im Kreis Minden-Liibbecke 311.214
Menschen, die sich wie in folgender Tabelle dargestellt, auf die Stadte und Gemeinden unter Berlick-
sichtigung der Altersstruktur verteilen.

Tabelle 1: Bevolkerung und Altersstruktur im Kreis Minden-Liibbecke 2021

Bad Oeynhausen 48.803 6.807 27.294 3.633 2.734 2.359 2.016 3.960
Espelkamp 24.754 4.561 13.292 1.887 1.402 1.107 755 1.750
Hille 15.374 2.046 8.451 1.297 1.026 780 535 1.239
Hiillhorst 13.047 2.035 7.348 1.053 767 588 380 876
Liibbecke 25.674 3.616 14.362 1.907 1.572 1.289 956 1.972
Minden 81.857 12.206 45.167 6.033 4.937 4.061 3.120 6.333
Petershagen 25.027 3.335 13.499 2.128 1.766 1.402 917, 1.980
Porta Westfalica 35.658 5.101 19.648 2.701 2.130 1.778 1.387 2.913
PreuBisch Oldendorf 12375 1.803 7.470 1.012 o 600 360 980
Rahden 15.505 2.286 8.458 1.259 960 822 485 1.235
Stemwede 13.140 1.755 7.100 1.183 864 705 399 1.134
Kreis Minden-Liibbecke 311.214 45.551 171.488 24.093 18.909 15.491 11.310 24.372

neil in % 100,0% 14,6% 55,1% 7.7% 6,1% 5,0% 3.6% 7.8%

Quelle: IT.NRW (2): Bevolkerungsstand 2021; Berechnung BDO

Im Fokus der Pflegeplanung stehen die Menschen liber 60 bzw. im besonderen Mal3e liber 80 Jahre,
da in diesem Alter das Risiko, von Hilfe- und Pflegebediirftigkeit betroffen zu sein, deutlich steigt. Auf-
fallig ist der im Kreis Minden-Libbecke mit rd. 7,8 % deutlich Gber den Vergleichswerten auf Landes-
ebene (rd. 7,2 %) und Bundesebene (rd. 7,3 %) liegende Anteil der iber 80-Jdhrigen. Weiterhin ist fest-
zustellen, wie es der demografische Trend erwarten lasst, dass die Anteile beider Bevolkerungsgrup-
pen sowohl im Kreis als auch auf Landes- und Bundesebene im Vergleich zur Pflegeplanung 2019 und
2021 angestiegen sind. Ferner zeigt sich, dass der Anstieg der Gber 80-Jahrigen mit rd. 0,4 % auf Lan-
desebene und rd. 0,5 % Bundesebene geringfligig hoher ausgefallen ist als der im Kreis Minden-Lib-
becke mit rd. 0,3 %. Der Anteil der 60-79-Jdhrigen war auf Bundesebene im Vergleich von 2017 (Pfle-
geplanung 2019) zu 2019 (Pflegeplanung 2021) unverdndert. Im Jahr 2021 (Pflegeplanung 2023) hat
sich dieser Anteil wieder um 0,3% auf 22% der Gesamtbevolkerung erhdht. Im Kreis Minden-Libbecke
ist der Anteil allerdings sogar um 0,5 % auf 22,4 % gestiegen. Somit ist festzustellen, dass sowohl der
Anteil der 60-70-Jahrigen als auch der Anteil der 80-Jahrigen 2021 im Kreis Minden-Liibbecke tber der
Landes- und Bundesebene liegt.
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Abbildung 1: Altersstruktur Bevolkerung 2017, 2019 vs. 2021

Antell 60-70J. @ Anteil ab 80 J.
(o
22,4%
o 7,8%
+O 4% 22,0% 7,5%

7,2% 7,3%
21,9% 6,8% 6,8%
21,6% 21,7%
21, 7%
21, 5%
21,2%
21, 1%
Minden-Liibbecke Bund Minden-Liibbecke NRW Bund
Il 2017 (Pflegeplanung 2019) 2019 (Pflegeplanung 2021) 2021 (Pflegeplanung 2023)

Der Anteil der >80-Jahrigen an der Bevolkerung hat sich im Kreis Minden-Liibbecke in der Pflege-
planung 2023 um 0,3% gegeniiber der Pflegeplanung 2021 erhéht.

Quelle: IT.NRW (2; 3): Bevolkerungsstand 2021; Statistisches Bundesamt (1): Bevolkerungsstand 2021; Berechnung
BDO

Neben der Betrachtung der Altersstruktur ist im Rahmen der Pflegeplanung die geschlechterspezifi-
sche Situation zu betrachten. Der Anteil der Frauen an der Gesamtbevdlkerung im Kreis Minden-Liib-
becke liegt zum 31.12.2021 bei rd. 50,5 % (NRW: 50,9 %; Bund: 50,7 %). Mit zunehmendem Alter steigt
der Frauenanteil in der jeweiligen Altersgruppe jedoch deutlich. In der Altersgruppe der (iber 90-Jah-
rigen lebten zum 31.12.2021 rd. 59,2 % mehr Frauen als Manner (NRW: 60,6 %; Bund: 47,9 %).

Dieses Ungleichgewicht in den héheren Altersgruppen ist bundesweit zu beobachten und lasst sich im
Wesentlichen auf die hohere Lebenserwartung von Frauen zurickfiihren. In den hochsten Altersgrup-
pen zeigen sich zusatzlich noch die Auswirkungen mannlicher Todesopfer im Zweiten Weltkrieg (vgl.
Statistisches Bundesamt (3): Altere Menschen in Deutschland).

Somit ist festzuhalten, dass der Berlicksichtigung geschlechterspezifischer Bedirfnisse eine besondere
Bedeutung zukommt. Letzteres gilt nicht nur flir ambulante und stationare Pflegeangebote, sondern
gleichermalen fir die Ausgestaltung der Unterstltzungs- und Beratungsangebote fir pflegende An-
gehorige. Die Anzahl rentenversicherter Pflegepersonen lag 2018 bei rd. 673.000. Mit dem Inkrafttre-
ten der Reform der Pflegeversicherung im Jahr 2017, ist ein deutlicher Anstieg von mehr als 120 Pro-
zent zu verzeichnen. Mit rd. 90 % stellen die Frauen die Mehrheit der rentenversicherten Pflegeperso-
nen dar. Es wird jedoch auch ersichtlich, dass sich die Rolle der Manner in der privaten Pflegeverant-
wortung verandert und der Anteil der mannlichen rentenversicherten Pflegepersonen steigt. Entspre-
chend sind auch Unterstiitzungs- und Beratungsangebote flir médnnliche pflegende Angehorige vorzu-
halten. Ferner ist anzumerken, dass die Pflegetatigkeit iberwiegend in der zweiten Lebenshalfte auf
die Pflegenden zukommt (vgl. Deutsche Rentenversicherung (1): Versichertenbericht 2019; Deutsche
Rentenversicherung (2): Mehr pflegende Angehérige rentenversichert).
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Abbildung 2: Bevélkerung nach Geschlecht und Alter im Kreis Minden-Liibbecke 2021
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Der Manneranteil zw. 80-84 J. ist um 28,8% geringer als der Frauenanteil. Das entspricht 2.248
Personen.

Quelle: IT.NRW (2): Bevolkerungsstand 2021; Berechnung BDO

Abbildung 3: Entwicklung des Altenquotienten im Kreis Minden-Liibbecke 2021 bis 2040

2021 2030 2040

Quelle: IT.NRW (2; 6): Bevolkerungsstand 2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021; Bundesinstitut fiir Bevolke-
rungsforschung: Altenquotient in Deutschland (Kreisebene 2020); Berechnung BDO
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Eine weitere relevante Kennzahl, die herangezogen werden kann, ist der Altenquotient. Der Altenquo-
tient setzt die Zahl der liber 65-Jahrigen ins Verhaltnis zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter zwi-
schen 20 und 65 Jahren. Er berechnet sich fir den Kreis Minden-Liibbecke (am Beispiel 2021 38,53%)
aus der Anzahl der Gber 65-Jahrigen (69.318) geteilt durch die Anzahl der Anzahl der 20- bis 65-Jahrigen
(179.897).

Wenn die Zahl der alteren Generation zunimmt und die Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter
sinkt, nimmt der Altenquotient zu. Ohne Gegenmalinahmen kann dies die Versorgung vor Herausfor-
derungen stellen. Wie in der zuvor gezeigten Abbildung ersichtlich wird, ist mit einem signifikanten
Anstieg des Altenquotienten im Kreis Minden-Liibbecke bis 2040 zu rechnen.

3.1.3. Bevolkerungsentwicklung des Kreises Minden-Liibbecke

Die Bevolkerungsentwicklung im Kreis Minden-Liibbecke ist analog der landes- und bundesweiten Ent-
wicklung von einer signifikanten Verschiebung der Alterspyramide gepragt. Laut Bevolkerungsvoraus-
berechnung des IT.NRW sind im Jahr 2040 die 70- bis 80-Jahrigen die im Kreis Minden-Liibbecke am
haufigsten vertretene Bevolkerungsgruppe. Damit wird die geburtenstarke Generation der sog. ,Ba-
byboomer” im besonders pflegerelevanten Alter sein.

Abbildung 4: Bevoélkerungsentwicklung der Frauen und Manner im Kreis Minden-Liibbecke 2021 bis 2040

2021 2040

58 8 ° § §8 & P88 ° 8§ 8
Anzahl Bevolkerung Anzahl Bevilkerung

Quelle: IT.NRW (4; 5): Bevolkerungsstand 2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021; Berechnung BDO

Die Entwicklung der Bevélkerungspyramide sowie die Veranderung des Altenquotienten verdeutlicht,
dass sich die Unterstitzungsformen fiir dltere Menschen, aufgrund des demografischen Wandels,
grundlegend verdndern werden: Einer zunehmenden Anzahl dlterer Menschen mit altersspezifischem
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Unterstlitzungsbedarf stehen immer weniger potenziell Helfende entgegen. Eine besondere Bedeu-
tung kommt hierbei dem sog. informellen Pflegepotenzial zu, also der Pflege durch Angehdrige und
Personen aus dem Bekanntenkreis. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der ver-
anderten Familien- und Haushaltskonstellationen, wird sich die informelle Pflege deutlich reduzieren
(z.B. Anstieg des Anteils der Einpersonenhaushalte, Zunahme der Frauenerwerbsquote und Pflege aus
der Distanz).

Das abnehmende informelle Pflegepotenzial fiihrt somit mittelfristig zu einer notwendigen Auswei-
tung professioneller der Hilfs- und Pflegeangebote. Der hierfiir erforderliche Wandel der Versorgungs-
strukturen ist in den kommenden Jahren durch samtliche Akteure*innen der Pflegelandschaft zu ge-
stalten. Der kommunalen Planung und Steuerung der Versorgungsstrukturen kommt hierbei eine be-
sondere Bedeutung zu (z. B. Identifikation und SchlieBung von Versorgungsliicken, Impulsgeber fir
Unterstlitzungsangeboten zur besseren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf).

Die Dimension der Entwicklung wird bei Betrachtung des relativen Wachstums der dlteren Bevolkerung
erkennbar. Der Anteil der unter 80-Jahrigen wird sich im Zeitraum 2021 bis 2040 voraussichtlich um
rd. 5,6 % (-16.032 Personen) reduzieren. Im gleichen Zeitraum soll der Anteil der tber 80-Jdhrigen im
Kreis Minden-Liibbecke um rd. 16,4 % (+3.995 Personen) steigen. Vergleicht man nur die Entwicklung
vom Jahr 2019 zu 2021, dann zeigt sich, dass sich der Anteil der unter 80-Jahrigen minimal um
rd. 0,1 % (-248 Personen) reduziert, der Anteil der (iber 80-Jahrigen sich dagegen um rd.4,5 %
(+1.053 Personen) erhoht hat. Diese Zahlen verdeutlichen, dass der fir die Pflegeplanung relevante
Anteil der Bevolkerung zunehmen wird.

Abbildung 5: Bevoélkerungsentwicklung im Kreis Minden-Liibbecke nach Altersstufen 2019 vs. 2021 & bis 2040
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Die Bevolkerungsgruppe der >80-Jahrigen wachst bis 2040 um 16,4%. Das entspricht
3.995 Personen.

Quelle: IT.NRW (2; 6): Bevolkerungsstand 2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021; Berechnung BDO

© 2023 / BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Seite 16
Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung im Kreis Minden-Liibbecke



4 Angebote und Bedarfe

3.1.4. Bevolkerungsriickgang im ldandlichen Raum

Neben dem steigenden Anteil der dlteren Bevolkerung zeigt die nachstehende Abbildung den prognos-
tizierten Riickgang der Bevolkerung im Kreis Minden-Libbecke von 2021 bis 2040 (-12.037 Menschen,
rd. -3,9 %). Dieser Trend hat sich in den vergangenen Berichten auch zwischen den Fortschreibungen
gezeigt, ist jedoch im Vergleich von 2019 zu 2021 nicht festzustellen. In diesem Zeitraum gab es einen
geringfligigen Bevolkerungszuwachs von +805 Menschen (rd. +0,3 %). Der langfristige Bevolkerungs-
rickgang ist, durch die in den 2040er-Jahren bis etwa zur Mitte der 2050er-Jahre erwartete, deutliche
Zunahme der Sterbefille sowie die fallende Zahl der Geburten zu begriinden. In diesem Zeitraum wer-
den die geburtenstarken Jahrgange der sogenannten "Babyboomer-Generation" das potenzielle Ster-
bealter erreichen. Der demografische Wandel wird in dieser Zeitspanne eine pragende Rolle in der
Bevolkerungsstruktur spielen (vgl. IT.NRW (11): Bevdlkerungsvorausberechnung fiir NRW-Ergebnisse
fur das Land, Kreise sowie fir Stadte und Gemeinden 2021 bis 2050/2070).

Bei Bevolkerungsprognosen ist grundsatzlich zu beriicksichtigen, dass bei abweichenden Wanderungs-
salden deutliche Verschiebungen der prognostizierten Bevolkerungsentwicklung moglich sind.

Die nachfolgende Grafik verdeutlicht, dass der Bevolkerungsriickgang innerhalb der Stadte und Ge-
meinden des Kreises unterschiedlich ausfallt. Gering besiedelte Regionen (umfasst die Stadte und Ge-
meinden Stemwede, Rahden, Petershagen, Hille und PreuRisch Oldendorf) weisen in der Zeit von 2019
bis 2040 einen Riickgang von rd. -6,6 % (5.405 Personen) auf. Regionen mit einer mittleren Besiede-
lungsdichte (umfasst die Stadte und Gemeinden Hillhorst, Espelkamp, Porta Westfalica, Libbecke,
Bad Oeynhausen und Minden) weisen im gleichen Zeitraum einen Riickgang von rd. -2,9 % (6.6532
Personen) auf. Die Klassifizierung folgt der Definition des Grads der Verstadterung von Eurostat (gering
besiedelt, mittlere Besiedlungsdichte, dicht besiedelt).
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Abbildung 6: Bevélkerungsentwicklung Kreis Minden-Liibbecke 2019 vs. 2021 & bis 2040 im Vergleich:
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Die Bevdlkerung der landlichen Stadte & Gemeinden sinkt bis 2040 um 6,6%. Das entspricht 5.405

Einwohner*innen.

Quelle: IT.NRW (2; 7): Bevélkerungsstand 2021, Gemeindemodellrechnung 2021; Eurostat: Degree of Urbanisation;

Berechnung BDO

Die in Minden-Libbecke prognostizierte Entwicklung entspricht grundsatzlich dem allgemeinen Trend
einer Abwanderung aus landlichen Regionen in urbane Zentren. Die nachfolgende Grafik zeigt jedoch,
dass im Vergleich mit der landesweiten Entwicklung Minden-Libbecke starker betroffen ist.
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Abbildung 7: Bevélkerungsentwicklung Kreis Minden-Liibbecke 2021 bis 2040 im Vergleich:
stadtisch zu landlich

Minden-Liibbecke &5-3,9 % Kreis Minden-Liibbecke
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Die landlichen Gebiete im Kreis Minden-Liibbecke verlieren bis 2040 im Vergleich zu 2021 6,6 %
ihrer Bevolkerung.

Quelle: IT.NRW (1; 2; 3; 7): Bevolkerungsdichte 2021; Bevélkerungsstand 2021, Gemeindemodellrechnung 2021; Eu-
rostat: Degree of Urbanisation; Berechnung BDO

In den als gering besiedelt eingestuften Gemeinden sinkt die Bevélkerung im Betrachtungszeitraum
um rd. -6,6 %. Die zum Vergleich herangezogenen Gemeinden gleicher Kategorie in Nordrhein-West-
falen weisen hingegen lediglich einen durchschnittlichen Bevélkerungsriickgang von rd. -4,5 % auf. Die
Stadte und Gemeinden mit mittlerer Besiedlungsdichte weisen hingegen mit rd. -2,9 % nur einen leicht
héheren Bevolkerungsriickgang als vergleichbare Gemeinden (rd. -2,2 %) in Nordrhein-Westfalen auf.

Ob dieser Trend auch in der Zukunft anhalt, bleibt abzuwarten, denn in der Coronapandemie hat sich
der Trend der innerdeutschen Binnenwanderung gewandelt. Im Jahr 2021 verzeichneten die deut-
schen GroRstadte den starksten Bevolkerungsverlust seit fast 30 Jahren. Statt in die GroRRstadte zu
ziehen, entscheiden sich immer mehr Menschen fir das Umland, kleinere Stadte und landliche Regio-
nen. Griinde dafiir sind unter anderem veranderte Arbeitsbedingungen (mehr Homeoffice), niedrigere
Lebenshaltungskosten, Zugang zur Natur und das Streben nach einem eigenen Heim als Altersvorsorge
(vgl. Deutschlandfunk 2023). Ob sich dieser Trend weiterhin verstetigt und auch in den Zahlen von
IT.NRW messbar wird, muss in folgenden Fortschreibungen evaluiert werden

Ferner ist bei der Betrachtung des landlichen Raumes anzufiihren, dass der Anteil, der Giber 80-Jahrigen
in den Stadten und Gemeinden des Kreises unterschiedlich ausfillt. Die Gemeinde Stemwede weist
mit rd. 8,6 % einen deutlich hoheren Anteil an tGber 80-Jahrigen auf. Den geringsten Anteil an Giber 80-
jahrigen weist die Gemeinde Hillhorst auf. Der Durchschnitt im Kreis liegt mit rd. 7,8 % leicht Gber dem
Landes- (rd. 7,2 %) und Bundesdurchschnitt (rd. 7,3%).
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Abbildung 8: Anteil > 80-Jdhrige an Gesamtbevdlkerung 2019 vs. 2021
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Der Anteil der >80-Jahrigen hat sich in der Gemeinde Stemwede von 2019 um rd. 0,2% auf
rd. 8,6% (2021) erhoht.

Quelle: IT.NRW (2; 3): Bevolkerungsstand 2021; Statistisches Bundesamt (1): Bevolkerungsstand 2021; Berechnung
BDO

In einer Gesamtbetrachtung zeigt sich, dass Minden-Llibbecke gering besiedelte Regionen umfasst, in
denen der Anteil der Gber 80-Jahrigen und der prognostizierte Bevolkerungsriickgang bis 2040 deutlich
Uber den landes- und bundesweiten Vergleichswerten liegt. Die Herausforderung, pflegerische Versor-
gung im landlichen Raum sicherzustellen, sollte entsprechend eine zentrale Rolle in der Pflegeplanung
und -steuerung einnehmen.
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Zusammenfassung Ausgangslage im Kreis Minden-Liibbecke: Demografie

() Hoher Anteil iiber 80-Jahriger

Der Anteil der tiber 80-Jahrigen 2021 liegt im Kreis Minden-Liibbecke, wie in den vorherigen

Berichtsperioden, deutlich tiber den Vergleichswerten auf Landes- und Bundesebene. Hinzu-

kommend nimmt der Anteil der 60-79 jahrigen im Vergleich zum Landes- und Bundesdurch-

schnitt im Kreis starker zu.

- Der kommunalen Pflegeplanung kommt in Minden-Llibbecke eine vergleichsweise groRere
Bedeutung zu.

() Hoher Frauenanteil in Altersgruppen ab 75 Jahren

Mit zunehmendem Alter steigt der Frauenanteil in der jeweiligen Altersgruppe deutlich an.

- Berlicksichtigung geschlechterspezifischer Bediirfnisse fir Manner und Frauen sowohl bei
Pflegeangeboten als auch bei Unterstiitzungs- und Beratungsangeboten fiir pflegende An-
gehorige.

(1) 70- bis 80-Jihrige werden gréRte Bevolkerungsgruppe/Anzahl potenziell Helfender sinkt

Im Jahr 2040 sind die 70- bis 80-Jahrigen die in Minden-Liibbecke am haufigsten vertretene Be-

volkerungsgruppe. Einer zunehmenden Anzahl dlterer Menschen mit altersspezifischem Unter-

stitzungsbedarf stehen immer weniger potenzielle Helfende entgegen.

- Der Altenquotient steigt bis 2040 im Kreis Minden-Liibbecke signifikant an.

- Reduktion des sogenannten informellen Pflegepotenzials (Pflege durch Angehorige und
Personen aus dem Bekanntenkreis).

(IV) Bevolkerungsriickgang vor allem im landlichen Raum

Minden-Libbecke umfasst viele gering besiedelte Gemeinden, in denen der Anteil der Gber 80-

Jahrigen und der prognostizierte Bevolkerungsriickgang bis 2040 deutlich iber den landeswei-

ten Vergleichswerten liegt.

- Die Herausforderung, pflegerische Versorgung im landlichen Raum sicherzustellen, sollte
entsprechend eine zentrale Rolle in der Pflegeplanung und -steuerung einnehmen.

(V) Professionalisierung der Pflege

Abnehmendes informelles Pflegepotenzial erfordert mittelfristig einen Ausbau professioneller

Hilfs- und Pflegeangebote.

- Der Wandel der Versorgungsstrukturen ist in den kommenden Jahren durch samtliche Ak-
teure*innen der Pflegelandschaft zu gestalten. Der kommunalen Planung und Steuerung
der Versorgungsstrukturen kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu (z. B. Entwick-
lung und Unterstiitzung von MaRnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf, Vernetzung von bestehenden Angeboten, Forderung von komplementaren Angebo-
ten).
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3.2. Pflegebediirftigkeit
3.2.1. Pflegebediirftige Menschen

Im Dezember 2021 befanden sich im Kreis Minden-Liibbecke im Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes
(SGB XI) insgesamt 19.899 pflegebediirftige Menschen. Dies entspricht bei einer Gesamteinwohner-
zahl von 311.214 einer Pflegebediirftigenquote von 6,4 %.

Aus der nachfolgenden Abbildung geht hervor, dass die Pflegebediirftigenquote im Kreis Minden-Lib-
becke rd. 0,4 % Uber dem bundesweiten Durchschnitt und rd. 0,2 % unterhalb des Durchschnitts des
Landes liegt. Eine veranderte Altersstruktur, verglichen mit dem Bundesdurchschnitt, wiirde dazu fih-
ren, dass Minden-Libbecke weniger pflegebediirftige Menschen verzeichnet. Wenn die Pflegebediirf-
tigenquote auf dem Bundesniveau lage, wiirde dies rechnerisch zu rd. 1.245 weniger pflegebediirftigen
Menschen fuhren.

Abbildung 9: Anteil pflegebediirftiger Menschen an Gesamtbevélkerung 2021
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* 311.214 Menschen in Minden-Liibbecke * 0,4 % = 1.245 Pflegebedurftige

} Von 311.214 Menschen in Minden-Liibbecke sind 19.899 pflegebedirftig. Das entspricht 6,4%.

Quelle: IT.NRW (2; 3; 9; 10): Bevolkerungsstand 2021, Pflegestatistik 2021; Statistisches Bundesamt (1; 2): Bevélke-
rungsstand 2021; Pflegestatistik 2021; Berechnung BDO
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Rund 83 % aller pflegebedirftigen Menschen leben zu Hause, was den tGberwiegenden Teil ausmacht.
Hiervon bezogen 12.321 Menschen (rd. 75 %) und somit den mit Abstand grofSten Anteil der pflegebe-
diirftigen Pflegegeld oder Betreuungs- und Entlastungsleistungen im Rahmen von Pflegegrad 1. Die
Unterstiitzung erfolgt neben den monetaren Beitragen haufig auch durch die Betreuung von Angeho-
rigen. 4.209 pflegebediirftige Menschen (rd. 25 %) werden in Zusammenarbeit oder vollstandig durch
ambulante Pflegedienste versorgt. Zudem werden 732 Personen der hauslich versorgten pflegebediirf-
tigen Menschen in Tagespflegeeinrichtungen betreut. Es ist anzumerken, dass Empfanger von Tages-
pflege in der Regel auch Pflegegeld oder ambulante Pflegeleistungen erhalten. Daher sind sie bereits
in der Gesamtzahl der Pflegebediirftigen erfasst und werden hier nur zu Informationszwecken nach-
richtlich gesondert aufgefihrt.

Von den insgesamt 19.899 pflegebediirftigen Menschen wurden 3.360 Personen (rd. 17 %) vollstatio-
nar in Pflegeheimen versorgt. Das Verhaltnis zwischen Langzeitpflege-Patient*innen (3.240) und Kurz-
zeitpflege-Patient*innen (120) liegt bei 96 % zu 4 %.

Abbildung 10: Pflegebediirftige Menschen nach Versorgungsart im Kreis Minden-Liibbecke 2021
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Weiterer Hinweis: Zur Sicherstellung der Geheimhaltung wurde bei den Ausgangsdaten ein statistisches Rundungs-
verfahren angewandt. Daher kann es zu Inkonsistenzen in den dargestellten Werten kommen.

Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2021; WTG-Behorde (1-3): Listen der Einrichtungen; Berechnung BDO

Rund 62 % aller pflegebediirftigen Menschen in Minden-Liibbecke sind weiblich. Dieses Ungleichge-
wicht entspricht den Erwartungen, da der Frauenanteil in den héheren Altersgruppen signifikant gro-
Rer ist. In den Altersgruppen bis 74 Jahre ist die Anzahl der pflegebedirftigen Manner und Frauen
dhnlich. Bei den 75- bis 79-Jahrigen steigt der Anteil der pflegebediirftigen Frauen bereits leicht an,
wahrend bei den (iber 80-Jahrigen Frauen die mit Abstand gréfSte Gruppe bilden. Die Anzahl der pfle-
gebedirftigen Frauen liegt bei den Gber 80-Jahrigen rd. 58 % (4.566 pflegebedirftige Frauen) tber der
Anzahl der pflegebedirftigen Manner.
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Abbildung 11: Pflegebediirftige Menschen nach Altersgruppe und Geschlecht im Kreis Minden-Liibbecke 2021
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Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2021, Pflegestatistik 2021; Berechnung BDO

In Bezug auf die Wahrscheinlichkeit einer Pflegebediirftigkeit (Pflegequoten), zeigt sich eine dhnliche
Tendenz, wenn auch in abgeschwachter Form. Bei der Altersgruppe der 75- bis 79-Jahrigen liegt die
Pflegequote bei Frauen bereits um 3,6 % hoher als bei Mannern. Ein deutlicher Sprung ist bei der Al-
tersgruppe der lber 80-Jahrigen zu beobachten. Mit einer Pflegequote von rd. 53 % (Abbildung 12)
liegen die weiblichen Pflegebedirftigen rd. 17 % (lber der Pflegequote der Manner. Mogliche Griinde
fiir diese Unterschiede konnten ein unterschiedliches Gesundheitsverhalten sein.

Abbildung 12: Pflegequoten nach Altersgruppe und Geschlecht im Kreis Minden-Liibbecke 2021
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Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2021, Pflegestatistik 2021; Berechnung BDO

3.2.2. Entwicklung der Inanspruchnahme von Versorgungsleistungen

Fiir die Beurteilung der aktuellen Versorgungssituation von pflegebedirftigen Menschen im Kreis Min-
den-Lubbecke ist es sinnvoll, die Dynamik der Inanspruchnahme der méglichen Versorgungsformen in
der Vergangenheit zu betrachten, um mogliche Trends fiir die Zukunft abzuleiten.

Im Jahr 2021 bezogen im Kreis Minden-Liibbecke rund 56 % und somit der weitaus grofSte Anteil der
pflegebedirftigen Menschen Pflegegeld und stellten - in der Regel durch die Unterstiitzung ihrer An-
gehdrigen - ihre Versorgung in der eigenen Hauslichkeit sicher. Im Jahr 2011 lag der Anteil der Perso-
nen, die Pflegegeld bezogen, noch bei etwa 41 %. Dies bedeutet eine kontinuierliche Steigerung um
15 % seit 2011.

Im selben Zeitraum reduzierte sich der Anteil der pflegebedirftigen Menschen, die in Pflegeheimen
versorgt wurden, von etwa 33 % auf rund 19 %. Dies entspricht einem Riickgang von 14 %. Im Bereich
der ambulanten Pflege verringerte sich der Anteil der ambulant versorgten Personen um 2 %, was
einem Rickgang von 26 % (2011) auf 24 % (2021) entspricht.
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Abbildung 13: Inanspruchnahme von Pflegeversicherungsleistungen im Kreis Minden-Liibbecke 2011 bis 2021
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Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2021, Berechnung BDO
Hinweis: Stationare Werte einheitlich ohne Tagespflege

Wahrend im Bereich der vollstationdren Pflege die Anzahl der Pflegebediirftigen bei Betrachtung der
absoluten Zahlen nahezu stagniert, zeigt sich bei der ambulanten Pflege und dem Pflegegeld ein ande-
res Bild (siehe Abbildung 14). Im Bereich der vollstationadren Pflege sind die in Anspruch genommenen
Pflegeplatze von 2011 bis 2021 um 0,3% (10 Platze) zuriickgegangen, wahrend die in Anspruch genom-
menen Pflegeleistungen im ambulanten Bereich im selben Zeitraum um 59% gestiegen sind (1.554
pflegebedirftige Menschen). Gleichzeitig hat die Anzahl an Menschen, die Pflegegeld beziehen, eben-
falls stark zugenommen. Die Anzahl der Menschen mit Pflegegeld stieg in dem Zeitraum um 131%
(5.499 pflegebedirftige Menschen). Der Anstieg der Inanspruchnahme im Bereich ambulanter Pflege
sowie Pflegegeld lasst sich unter anderem durch das zweite Pflegestarkungsgesetz (2017) erklaren,
wodurch ein groBerer Anteil Anspruch auf Pflegegeld bekommen hat (insbesondere bei geistigen so-
wie psychischen Beeintrachtigungen). AulRerdem fiihrte die Erhohung der Pflegeséatze fir Leistungen
der ambulanten Dienste seit dem Pflegeweiterentwicklungsgesetz 2008 zu einer erhéhten Inanspruch-
nahme sowie zur Etablierung von mehr ambulanten Pflegediensten. Eine wesentliche Rolle spielten
ebenso die Angebote zur Unterstiitzung im Alltag und die Angebote der Pflege- und Wohnberatung.
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Abbildung 14: Pflegebediirftige Menschen im Kreis Minden-Liibbecke 2011 bis 2021
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Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2011-2021, Berechnung BDO
Hinweis: Stationare Werte einheitlich ohne Tagespflege

Der grofSte Anteil pflegebedirftiger Menschen nimmt Pflegegeld sowie ambulante Pflege als Pflege-
versicherungsleistungen in Anspruch. Der im Kreis Minden-Liibbecke festzustellende Trend zur Versor-
gung in der eigenen Hauslichkeit ist auch auf Landes- und Bundesebene zu beobachten. Dies zeigt sich
auch in der Betrachtung der prozentualen Verteilung zwischen den Versorgungsarten. So kommt es
von 2011 zu 2021 zu einer deutlichen Erhéhung der Pflege zu Hause durch Angehérige. Auf Kreis-,
Landes- und Bundesebene erhéht sich die Inanspruchnahme von Pflegegeld deutlich (Kreis Minden-
Libbecke: von 41 % auf 56 %; NRW: von 49 % auf 62 %; Bund: von 47 % auf 58 %). Der Anteil der am-
bulanten Pflegeleistungen ist im Kreis Minden-Liibbecke leicht riickldufig, wahrend er auf Landes- und
Bundesebene stagniert (Kreis Minden-Libbecke: von 26 % auf 24 %; NRW: von 22 % auf 22 %; Bund:
von 23 % auf 24 %). Hingegen reduziert sich der Anteil der stationar versorgten pflegebedirftigen
Menschen deutlich (Kreis Minden-Libbecke: von 33 % auf 19 %; NRW: von 29 % auf 16 %; Bund: von
30 % auf 18 %). Der Trend ist auch im kurzfristigen Zeitintervall in Minden-Liibbecke anhaltend. Von
2019 bis 2021 ist der Anteil der stationar versorgten pflegebedirftigen Menschen von 22% (2019) auf
19% (2021) weiter zuriickgegangen, wahrend sich die Inanspruchnahme von Pflegegeld von 52%
(2019) auf 56% (2021) erhéht hat.

Der steigende Trend zur Versorgung im hauslichen Umfeld ist unter anderem auf die Reformen der
letzten Jahre zurtickzufiihren. Mit dem Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz (PNG) und dem ersten Pflege-
starkungsgesetz (PSG I) wurden in den Jahren 2012 und 2014 finanzielle Anreize und bessere Maoglich-
keiten zur Inanspruchnahme von Ergdnzungs- und Ersatzleistungen zur hduslichen Pflege geschaffen.
Mit der durch das zweite Pflegestarkungsgesetz (PSG IlI) zum 1.1.2017 erfolgten erneuten Erhéhung
der Leistungsbetrage fir Pflegegeld und ambulante Pflegeleistungen sowie der Reduzierung der Leis-
tungsbeitrage fir Menschen in vollstationdren Einrichtungen mit geringem Pflegebedarf sind durch die
Bundesgesetzgebung erneut finanzielle Anreize zum Verbleib in der eigenen Hauslichkeit bei Pflege-
bedirftigkeit gesetzt worden.

Es ist zu erwarten, dass sich der Trend der Versorgung im hauslichen Umfeld weiter fortsetzt. Dies ist
politisch gewlinscht und wurde mit dem Pflegeunterstitzungs- und -entlastungsgesetz 2023 (PUEG 23)
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aktuell noch einmal unterstrichen. Dieses hat zum Ziel die Pflege zu Hause weiter zu starken und pfle-
gende Angehorige zu unterstiitzen und zu entlasten. Erreicht werden soll dies u.a. durch die Erhéhung
des Pflegegeldes und der ambulanten Sachleistungen im Jahr 2024 und anschlieBend ab 2025 im drei-
jahrigen Takt (Dynamisierung). Wenngleich die Kostenbelastung der vollstationaren Pflege durch eine
Anhebung der Zuschlage im Jahr 2024 entlastet werden soll, ist anzunehmen, dass dies den Trend nicht
umkehren wird.

Abbildung 15: Inanspruchnahme von Pflegeversicherungsleistungen im Vergleich 2011 bis 2021

2011 2021
41% 56%
49% Pflegegeld 62%
47% 58%
26% 24%
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Minden-Liibbecke [l NRW [} Bund

Quelle: IT.NRW (9; 10): 2011-2021; Statistisches Bundesamt (2): Pflegestatistik 2011 bis 2021; Berechnung BDO
Hinweis: Stationare Werte einheitlich ohne Tagespflege

Ob sich der Trend zur Pflege in der eigenen Hauslichkeit fortsetzen kann, hangt wesentlich davon ab,
ob Angehorige oder Bekannte in der Lage sind, die Pflege zu Glbernehmen (sogenanntes "informelles
Pflegepotenzial") und/oder ob die Betroffenen angemessen durch professionelle Unterstitzungsstruk-
turen wie ambulante Pflegedienste, Tagespflege, Angebote zur Unterstlitzung im Alltag bzw. durch
Angebote der Pflege- und Wohnberatung unterstiitzt werden kdnnen.

Fiir die Prognose zukliinftiger Fallzahlen in den verschiedenen Versorgungsformen ist es nicht moglich,
eine zuverlassige Annahme Uiber den zukiinftigen Anteil der hduslichen Versorgung zu treffen. Aus die-
sem Grund wurde in diesem Bericht angenommen, dass die Verteilung der pflegebedirftigen Men-
schen innerhalb der Versorgungsformen konstant bleibt. Es ist wichtig, diesen Ansatz regelmalig mit
der tatsachlichen Entwicklung abzugleichen, um ihn in zukiinftigen Pflegeplanungen zu bericksichti-
gen.
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3.2.3. Entwicklung pflegebediirftiger Menschen

Die rechnerische Ermittlung der kiinftigen Anzahl pflegebedirftiger Menschen je Versorgungsform er-
folgt auf Basis der kreisweiten altersgruppenspezifischen Versorgungswahrscheinlichkeiten im Jahr
2021 (siehe hierzu Tabelle 13 im Tabellenanhang) und der aktuellen Bevolkerungsvorausberechnung
des IT.NRW.

Abbildung 16: Entwicklung pflegebediirftiger Menschen je Pflegeform im Kreis Minden-Liibbecke 2015, 2021
bis 2040
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Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevolkerungsstand 2021, Gemeindemodellrechnung 2014-2040, Pflegestatistik 2021; Be-
rechnung BDO

GemaR diesem Prognoseszenario wird die Zahl der pflegebediirftigen Menschen bis zum Jahr 2040 um
insgesamt 16,1 % bzw. 3.198 pflegebediirftige Menschen ansteigen. Im Bereich der vollstationadren
Pflege ist davon auszugehen, dass bis zum Jahr 2040 eine Zunahme um etwa 19 % auf 4.000 pflegebe-
diirftige Menschen erfolgen wird. Im Bereich der ambulanten Pflege wird bis zum Jahr 2040 eine Zu-
nahme um etwa 19 % auf 5.018 pflegebediirftige Menschen erwartet. Die Anzahl der pflegebedurfti-
gen Personen, welche Pflegegeld und Entlastungsbetrag beziehen, wird voraussichtlich bis 2040 um
etwa 14 % auf 14.079 ansteigen.

Mogliche Veranderungen der Versorgungswahrscheinlichkeiten, wie zum Beispiel durch medizinisch-
technischen Fortschritt, verdandertes Nachfrageverhalten, politische Initiativen zur Férderung der am-
bulanten Pflege und alternativer Wohnformen sowie die Abnahme des informellen Pflegepotenzials,
wurden in dieser Prognose nicht bericksichtigt. Folglich hangt das Wachstum der pflegebediirftigen
Menschen im Prognosezeitraum im Wesentlichen von der Entwicklung der hochaltrigen Bevolkerung
mit einer hohen Wahrscheinlichkeit fur Pflegebedirftigkeit ab.

Der Entwicklung der Alterspyramide entsprechend ist in den kommenden Jahren mit einer konstan-
ten Zunahme pflegebedirftiger Menschen im Kreis Minden-Libbecke zu rechnen. Ab dem Jahr 2030
ist eine sprunghafte Steigerung zu erwarten, wenn die Generation der sog. ,Baby-Boomer*“, die nach
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dem Zweiten Weltkrieg im Zeitraum von 1955 bis 1969 geboren wurden, einem erhéhten Risiko der
Pflegebediirftigkeit ausgesetzt sind.

3.2.4. Wanderungsbewegung Pflegebediirftige

Menschen, die auf pflegerische Versorgung angewiesen sind, sehen sich mitunter gezwungen, ihren
Wohnort zu verlagern. Grund hierfir ist u.a. ein abweichender Lebensort von Familienmitgliedern bzw.
Angehorigen, die mit geringerer Entfernung die Pflege besser organisieren kénnen. Es kann aber auch
sein, dass ein entsprechendes Pflegeangebot nur in einer abweichenden Kommune gemacht werden
kann bzw. gezielt ein solches aufgrund personlicher Griinde gesucht wird. Zur Untersuchung dieser
Wanderungsbewegungen hat IT NRW erstmalig fir die vollstationdre und die ambulante Pflege eine
neue Statistik veroffentlicht. Die Statistik stellt die Wanderungsbewegungen ohne die zugrundelie-
gende Kausalitat dar.

Abbildung 17: Wanderungsbewegung volistationdre Pflegebediirftige in Dauerpflege nach Wohnort und Sitz
der Pflegeeinrichtung 2021

A 69 Pflegebediirftige

B Pflegebediirftige mit Wohnort im Kreis Minden-Liibbecke vor Einzug in die
Pflegeeinrichtung (auRerhalb des Kreises Minden-Liibbecke)
Pflegebediirftige mit Wohnort auerhalb des Kreis Minden-Liibbecke vor Einzug
in die Pflegeeinrichtung (innerhalb des Kreises Minden-Liibbecke}

Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2021; Berechnung BDO

Im Dezember 2021 sind 534 Pflegebediirftige, die vor dem Einzug in die vollstationdre Dauerpflegeein-
richtung im Kreis Minden-Libbecke gewohnt haben, in eine Einrichtung in einem anderen Kreis gezo-
gen. Wobei hingegen 465 Pflegebedirftige lhren Wohnort durch den Einzug in eine Pflegeeinrichtung
in den Kreis Minden-Liubbecke verlagert haben. Rechnerisch haben folglich 69 Pflegebedirftige mehr
den Kreis verlassen als hinzugekommen sind. Dabei ist die Wanderungsbewegung aus dem Kreis Min-
den-Lubbecke vor allem in den im Osten angrenzenden Kreis Schaumburg (165 Pflegebedirftige) und
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in den im Stiden angrenzenden Kreis Herford (171 Pflegebedirftige) besonders hervorzuheben. In um-
gekehrter Richtung ziehen allerdings auch 168 Pflegebedirftige aus dem Kreis Herford in eine vollsta-
tiondre Pflegeeinrichtung im Kreis Minden-Liibbecke.

In der ambulanten Pflege wurden im Dezember 2021 153 Menschen im bzw. mit Wohnort vor der
Pflege im Kreis Minden-Liibbecke von ambulanten Pflegediensten versorgt, die ihren Sitz in umliegen-
den Kreisen haben. Besonders grof3e Anteile fallen auch hier auf die angrenzenden Kreise Schaumburg
(69 Pflegebediirftige) und Herford (39 Pflegebediirftige). Umgekehrt werden 339 Pflegebediirftige aus
umliegenden Kreisen durch Pflegedienste mit Sitz im Kreis Minden-Libbecke versorgt. Davon entfallt
laut Statistik der groRte Anteil (195 Pflegebedurftige, rd. 57,5 %) auf den Kreis Herford. Zu beachten
ist hierbei, dass die Statistik nur den Sitz der Pflegeeinrichtung aufschlisselt. Es ist somit nicht auszu-
schlieflen, dass es sich hierbei um Kommunen Ubergreifende Einrichtungen handelt, die auch einen
weiteren Sitz in der umliegenden Kommune haben.

Abbildung 18: Wanderungsbewegung ambulante Pflegebediirftige nach Wohnort und Sitz der
Pflegeeinrichtung 2021

A 186 Pflegebediirftige

H Pflegebediirftige aus Minden-Liibbecke durch amb. Pflegedienste von aulerhalb

versorgt
Pflegebediirftige aus anderen Kommunen versorgt durch amb. Pflegediensten aus

dem Kreis Minden-Liibbecke
Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2021; Berechnung BDO

Die erstmalige Veroffentlichung der Statistik stellt aktuell eine einmalige Momentaufnahme dar. Sie
kénnte zukiinftig als Indikator fiir Uberangebote bzw. Defizite in der Pflegekapazitit dienen. Beson-
ders durch die Pandemie kdnnen aber auch andere Einflussfaktoren die Statistik verfalschen. Es
bleibt daher bei Fortschreibungen genau zu untersuchen, ob die aktuellen Trends sich bestatigen
oder abweichen.
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Zusammenfassung Ausgangslage im Kreis Minden-Liibbecke: Pflegebediirftigkeit

1) Hoher Anteil pflegebediirftiger Menschen in Minden-Liibbecke
Die Pflegebediirftigenquote liegt mit 6,4 % oberhalb der Bundes- (6,0 %) und geringfiigig unter
dem Landeswert (6,6 %).

- In Minden-Libbecke, wie auch im gesamten Bundesland Nordrhein-Westfalen, hat die
kommunale Pflegeplanung eine vergleichsweise hohe Bedeutung.

) 62 % der pflegebediirftigen Menschen sind Frauen
In der hauslichen Versorgung liegt der Frauenanteil bei etwa 61 %, wahrend er in der vollstatio-
naren Versorgung rund 69 % betrdgt. Besonders bei Frauen tiber 80 Jahren besteht eine héhere
Wahrscheinlichkeit einer vollstationdren Versorgung im Vergleich zu Mannern.

- Dies liegt zum einen darin begriindet, dass Frauen alter werden als Manner, zum ande-
ren kann auch eine unterschiedliche Unterstiitzung im hauslichen Umfeld hier eine mog-
liche Rolle spielen.

-> Bei der Ausgestaltung stationarer, ambulanter sowie erganzender ambulanter Hilfen
sind spezifische Bediirfnisse von Frauen und Mannern zu berticksichtigen.

Ill) Angehorige iibernehmen eine zentrale Rolle in der Versorgung pflegebediirftiger Menschen
Rd. 83 % der pflegebediirftigen Menschen leben zu Hause. Der iberwiegende Anteil wird durch
Angehorige / Bekannte gepflegt oder kann sich noch weitgehend selbst Versorgen (insbeson-
dere innerhalb des Pflegegrades 1)

- Angehorige und Bekannte spielen eine wichtige Rolle bei der Versorgung von pflegebe-
dirftigen Menschen. Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir pflegende Angehorige
sind ein wesentlicher Bestandteil des Pflegesystems.

IV) Starker Ausbau der ambulanten Unterstiitzungsstrukturen
Deutlicher Bedeutungsanstieg der hduslichen Versorgung im Zeitraum 2011 bis 2021. Die Zahl
der durch Angehdrige oder Bekannte versorgten Menschen stieg von 2011 auf 2021 um
rd. 131 % (2011-2019 um 87,7%), die Zahl der durch ambulante Pflegedienste unterstitzten
Menschen um rd. 59 %. Zeitgleich stagnierte die Zahl der Bewohner*innen in vollstationdren
Einrichtungen (-0,3 %). (Dies kdnnte allerdings auch ein Effekt der Coronapandemie sein)

- Die Fortsetzung des Trends, pflegebedirftige Menschen in der eigenen Hauslichkeit zu
versorgen, hangt maRgeblich von der Verfligbarkeit von Angehdrigen oder Bekannten
ab, welche die Pflege ibernehmen kénnen, sowie von der Verfligbarkeit von Unterstiit-
zungsstrukturen wie ambulanten Pflegediensten oder Angeboten zur Unterstiitzung im
Alltag.

-> Ein weiterer groler Einflussfaktor sind die gesetzlichen Rahmenbedingungen, welche
insbesondere durch das Pflegestarkungsgesetz (PSG 1) und zweite Pflegestarkungsgesetz
(PSG Il) die ambulanten Bereiche gestarkt haben sowie das Pflegeunterstiitzungs- und -
entlastungsgesetzes, welches ab 2024 die Pflege zu Hause weiter starken und pflegende
Angehorige entlasten soll.

V) Auswirkungen der ,Baby-Boomer“-Generation ab 2030 zu erwarten

Basierend auf der demografischen Entwicklung wird im Kreis Minden-Liibbecke in den kommen-

den Jahren mit einer stetigen Zunahme pflegebediirftiger Menschen gerechnet. Insbesondere

ab dem Jahr 2030 ist ein deutlicher Anstieg zu erwarten, da die Generation der "Baby-Boomer"
ein erhohtes Risiko fir Pflegebediirftigkeit aufweist.
- Esist wichtig, vorausschauend auf den abzeichnenden deutlichen Anstieg der Bedeu-
tung des Pflegethemas ab 2030 zu reagieren. Es ist ebenso von Bedeutung, die damit
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einhergehenden Auswirkungen zu beobachten und zu priifen, ob sich aufgrund der ver-
anderten Pflegepotenziale in der Bevolkerung eine Verschiebung in den verschiedenen
Versorgungsformen ergibt.
V1) Wanderungsbewegungen zeigen leichte Abwanderungen aus dem Kreis fiir vollstationare Ein-
richtungen und ein positives Delta bei der Betreuung durch ambulante Pflegedienste
Die erstmalig veroffentlichte Statistik zu den Wanderungsbewegungen zeigen aktuell ein negati-
ves Delta fiir vollstationare Dauerpflegeeinrichtungen und ein positives Delta bei der Betrach-
tung flr ambulante Pflegedienste. Eine Kausalitat, wie fehlende Pflegeplatze, sollte aber aus der
erstmaligen Veroffentlichung nicht abgeleitet werden. Die Statistik kann zukiinftig moéglicher-
weise als Indikator dienen, die Griinde fiir die Differenzen kénnen aber vielfaltig sein.
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4. Angebote und Bedarfe
4.1. Klassische Pflegeinfrastruktur
4.1.1. Vollstationare Pflege

Die nachfolgende Karte zeigt die Standorte der im Kreis Minden-Libbecke liegenden vollstationdren
Pflegeeinrichtungen. Im Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) werden diese Pflegeeinrichtungen als ,,Ein-
richtungen mit umfassenden Leistungsangebot (EuLA) fiir dltere oder pflegebediirftige Menschen“ be-
zeichnet.

Karte 2: Vollstationire Pflegeeinrichtungen im Kreis Minden-Liibbecke (01/2023)
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Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2021; WTG-Behdorde (1): Vollstationare Pflege 2023; Darstellung BDO

Insgesamt gab es im Januar 2023 in Minden-Liibbecke 53 vollstationadre Pflegeeinrichtungen, die Pfle-
geplatze fir die Langzeitpflege und in der Mehrzahl auch eingestreute Kurzzeitpflege anbieten. Seit
dem Bericht zur ortlichen Pflegeplanung 2021 wurden im Kreis Minden-Liibbecke drei neue Einrich-
tungen eréffnet, in Hille eine Einrichtung mit 80 Platzen, in Petershagen eine Einrichtung mit 80 Platzen
und in PreuRisch Oldendorf eine Einrichtung mit 84 Platzen. Die Anzahl der Pflegeplatze in den restli-
chen Stadten und Gemeinden des Kreises hat sich um insgesamt 33 Pflegeplatze verringert. Ein mal3-
geblicher Grund hierfir sind laufende oder bereits abgeschlossene Umbauarbeiten zur Erfillung der
EZ-Quote bzw. Belegungsstopps und vor allem dauerhafte Engpasse beim Pflegepersonal.
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Hintergrund:
GemaR § 20 Abs. 3 WTG miissen Bestandseinrichtungen einen Einzelzimmeranteil von mindestens
80 % vorhalten. In neu errichteten Pflegeheimen sind nur Einzelzimmer zuldssig.

Insgesamt ergibt sich folglich zum Vorbericht in der Gesamtheit eine Zunahme von 168 Pflegeplatzen.
Alle Stadte und Gemeinden verfiigen tiber Angebote der vollstationaren Pflege. ErwartungsgemaR lie-
gen jedoch in den Stadten mit einer hoheren Bevoélkerungsdichte mehr Einrichtungen als in den land-
licheren Gemeinden.

Die Darstellung der regionalen Versorgungssituation mit vollstationdaren Pflegeplatzen untergliedert
sich in folgende Schritte:

e Aktuelle Angebote und Nachfrage

e Aktuelle Angebote und Nachfrage unter Bericksichtigung von Belegungsstopps
e Prognose der Platzzahlentwicklung bis 2025

e Prognose der Uber-/Unterdeckung 2025
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Aktuelle Angebote und Nachfrage

Zur Einschatzung der derzeitigen Angebotssituation wurden siamtliche Pflegeplatze (Stand 01/2023)
den gemal Pflegestatistik am 31.12.2021 in Pflegeheimen stationar versorgten Menschen gegeniiber-
gestellt. Kreisweit stehen bei dieser Betrachtungsweise 4.143 Pflegeplatze 3.355 Pflegebedirftigen ge-
geniiber, was einer Uberdeckung von 788 Plitzen bzw. einer Auslastung von rd. 80,98 % entspricht.
Die Anzahl der vollstationar versorgten Pflegebedurftigen ist im Vergleich zu 2019 geringfiigig um 68
Pflegebedirftige zurlickgegangen (2019: 3.423 Pflegebedirftige). Ein ausschlaggebender Grund fir
den Riickgang konnte die Coronapandemie sein. Im nachfolgenden Bericht ist daher die Trendentwick-
lung nach Corona zu verfolgen.

Zur Darstellung der Unter-/Uberdeckung auf Ebene der Stidte und Gemeinden wurde die Nachfrage
kalkulatorisch ermittelt. Hierzu wurden die fiir das gesamte Kreisgebiet giiltigen alters- und ge-
schlechtsspezifischen Pravalenzen mit der Bevolkerungsstruktur der jeweiligen Stadte und Gemeinden
in Verbindung gesetzt. Die sich hieraus ergebende Unter-/Uberdeckung zeigt den rechnerischen Be-
darf innerhalb einer Stadt oder Gemeinde ohne mogliche Wanderungsbewegungen, wie z. B. bei ei-
nem Umzug in ein Pflegeheim im Wohnort der Familie.

Die héchste rechnerische Uberdeckung an Pflegeplatzen zeigt sich in der landlichen Gemeinde Rahden
sowie der Stadt Minden. Die hier vorgehaltenen Pflegeplatze scheinen auch von Pflegebedirftigen aus
Nachbargemeinden (auch anderer Kreise) in Anspruch genommen zu werden. Durch die neue Einrich-
tung in Hille mit 80 Platzen konnte die Unterversorgung in der Gemeinde behoben werden (2021: -44;
2023: +38 Platze). Innerhalb der Gemeinde Hillhorst besteht nach wie vor eine leichte Unterversor-
gung mit -14 Platzen (2021: -18 Platze). Insgesamt weist der Kreis Minden-Liibbecke mit einer Uberde-
ckung von 788 Platzen eine sehr gute Versorgung an vollstationdren Platzen auf (2021: 552 Platze).

Tabelle 2: Unter-/Uberdeckung vollstationire Pflege Pflegplanung 2021 und 2023 im Kreis Minden-Liibbecke

Gemeinde Pflegeplatze Pflegeplatze Differenz Pflegebedirftige Unter-/
Pflegeplanung Pflegeplanung 2021 zu 2023 Pflegeplanung Uberdeckung
2021 2023* 2023** 2023
Libbecke 367 354 -13 272 82
Espelkamp 246 246 0 233 13
Rahden 361 361 0 179 182
Stemwede 246 252 6 163 89
PreuBisch Oldendorf 140 224 84 136 88
Hillhorst 106 106 0 120 -14
Bad Oeynhausen 691 630 -61 536 94
Minden 1.005 1.005 0 869 136
Hille 130 210 80 172 38
Porta Westfalica 409 401 -8 396 5
Petershagen 274 354 80 279 75
Gesamt 3.975 4.143 168 3.355 788

* Stand: 06.2023 WTG-Behérde (1)
** Stand: 31.12.2021 Pflegestatistik

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-Behorde (1): Vollstationare Pflege 2023;
Berechnung BDO
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Karte 3: Vollstationare Pflege —Aktuelle Angebote und Nachfrage im Kreis Minden-Liibbecke

& Uberdeckung Pflegeplatze

- Unterdeckung Pflegeplatze
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Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevoélkerungsstand 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-Behorde (1): Vollstationére Pflege 2023;
Berechnung BDO

} In Rahden gibt es eine rechnerische Uberkapazitét iHv. 182 Pflegeplitzen.

Aktuelle Angebote und Nachfrage unter Beriicksichtigung von Belegungsstopps

Zur besseren Einschatzung der aktuellen Kapazitaten wurden die aktuellen Belegungsstopps der Ein-
richtungen (Stichtag 07.08.2023) ebenfalls einbezogen. Ein Belegungsstopp kann entweder durch die
WTG-Behorde im Rahmen einer Kontrolle als ordnungsrechtliche MaBnahme oder durch die Pflege-
einrichtungen selbst auferlegt werden. Die haufigste Ursache fiir einen temporaren Belegungsstopp
ist fehlendes qualifiziertes Personal, ursachlich konnen aber auch Umbauarbeiten sowie Qualitatsman-
gel der Einrichtung sein. Die Belegungsstopps der Einrichtungen sind stark schwankend und bilden nur
eine tagesaktuelle Momentaufnahme ab. Der Bericht berlicksichtigt nur die der WTG-Behorde bekann-
ten Reduktionen, selbstauferlegte Reduktionen sind nicht meldepflichtig und daher unbekannt. Zur
Berechnung der Unter-/Uberversorgung werden die zum Stichtag gesperrten Betten von den insge-
samt vorhandenen Pflegeplatzen abgezogen.

Kreisweit waren in Minden-Liibbecke zum Stichtag 176 Betten in den Pflegeeinrichtungen gesperrt.
Die Anzahl der gesperrten Betten ist taglich schwankend und steht in direkter Relation zum vorhande-
nen Pflegepersonal. Abzliglich der gesperrten Betten standen in Minden-Liibbecke 3.967 Pflegeplatze
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zur Verfiigung. Dem stehen 3.355 Pflegebediirftige gegeniiber, was einer Uberdeckung von 612 Plit-
zen und einer Auslastung von rund 84,57 % entspricht. Dies entspricht einem Anstieg der Auslastung
in den Pflegeeinrichtungen von etwa 3,6 % (Auslastung ohne Belegungsstopps 80,98 %). Innerhalb der
Gemeinde Hillhorst besteht nach wie vor eine leichte Unterversorgung, die jedoch durch die umlie-
genden Gemeinden kompensiert werden kann. Neben den reinen Pflegeplatzen ist es entscheidend,
dass ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfligung steht und die geltenden Qualitatsstandards er-
fallt werden.

Die Stadt PreuRisch Oldendorf weist zum Stichtag mit 55 gesperrten Betten, die hochste Anzahl ge-
sperrter Betten auf. Durch die gesperrten Betten sinkt die Uberdeckung innerhalb der Stadt auf 33
Pliatze (ohne gesperrte Betten 89 Plitze). Ein erheblicher Riickgang der Uberdeckung ist ebenfalls in
Bad Oeynhausen mit 46 gesperrten Betten (restliche Uberdeckung 48 Plitze) und in Porta Westfalica
mit 35 gesperrten Betten (Unterdeckung 30 Platze) zu beobachten.

Tabelle 3: Unter-/Uberdeckung vollstationire Pflege Pflegplanung 2021 und 2023 im Kreis Minden-Liibbecke
mit Belegungsstopps

Gemeinde Pflegeplatze Pflegeplédtze Differenz Anzahl gesperrte  Pflegebediirftige Unter-/
Pflegeplanung Pflegeplanung 2021 zu 2023 Betten Pflegeplanung Uberdeckung
2021 2023* 2023 %+ 2023** 2023
Libbecke 367 354 -13 24 272 58
Espelkamp 246 246 0 16 233 -3
Rahden 361 361 0 0 179 182
Stemwede 246 252 6 0 163 89
PreuRisch Oldendorf 140 224 84 55 136 33
Hallhorst 106 106 0 0 120 -14
Bad Oeynhausen 691 630 -61 46 536 48
Minden 1.005 1.005 0 0 869 136
Hille 130 210 80 0 172 38
Porta Westfalica 409 401 -8 35 396 -30
Petershagen 274 354 80 0 279 75
Gesamt 3.975 4.143 168 176 3.355 612

* Stand: 06.2023 WTG-Behérde (1)
** Stand: 31.12.2021 Pflegestatistik
*** Stand: 07.08.2023 WTG-Behorde

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-Behorde (1): Vollstationare Pflege 2023;
Berechnung BDO
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Karte 4: Vollstationdre Pflege —Aktuelle Angebote und Nachfrage im Kreis Minden-Liibbecke mit Belegungs-
stopps

& Uberdeckung Pflegeplatze

- Unterdeckung Pflegeplatze

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevoélkerungsstand 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-Behorde (1): Vollstationére Pflege 2023;
Berechnung BDO

Belegungsstopps einbezogen weist Porta Westfalica eine rechnerische Unterdeckung
iHv. 30 Pflegeplatzen auf.
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Prognose der Platzzahlentwicklung bis 2025

Zur Ermittlung der Platzzahl im Jahr 2025 wurden die dem Sozialamt des Kreises bekannten, aber noch
nicht realisierten Neu- und Umbauvorhaben den bestehenden Pflegeheimen hinzugerechnet. Zusatz-
lich wurden in diesem Wert auch bekannte Betriebsaufgaben bericksichtigt. Es wird fiir die Prognose
unterstellt, dass alle bekannten Investitionen bis 2025 vollstandig realisiert sind. Folgende bekannte
Betriebsaufgaben und Investitionsvorhaben wurden fiir die Prognose 2025 berlicksichtigt (flr die ge-
planten Investitionsvorhaben besteht keine Garantie fiir die Realisierung):

Bekannte Betriebsaufgaben/-Reduktionen:
e Minden (149 Platze)
e PreuRisch Oldendorf (60 Platze)
e Libbecke (95 Platze)

Bekannte Investitionsvorhaben:
e Bad Oeynhausen (247 Platze)
e Minden (93 Platze)
¢ Hille (80 Platze)
e Porta Westfalica (192 Platze)

Tabelle 4: Platzzahlentwicklung je Gemeinde im Kreis Minden-Liibbecke bis 2025

Gemeinde Pflegeplatze Veranderung* Pflegeplatze Pflegebedurftige Unter-/
Pflegeplanung Pflegeplanung Pflegeplanung Uberdeckung
2023 2025 2025 2025
Libbecke 354 -95 259 277 -18
Espelkamp 246 0 246 227 19
Rahden 361 0 361 171 190
Stemwede 252 0 252 146 106
PreufRisch Oldendorf 224 -60 164 127 37
Hallhorst 106 0 106 120 -14
Bad Oeynhausen 630 247 877 540 337
Minden 1.005 -56 949 860 89
Hille 210 80 290 165 125
Porta Westfalica 401 192 593 387 206
Petershagen 354 0 354 271 83
Minden-Liibbecke 4.143 308 4.451 3.291 1.160

* Der WTG-Behorde bekannte (Ersatz-) Neubauten & Umbauten bzw. Betriebsaufgaben
Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevolkerungsstand 2021, Gemeindemodellrechnung 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-
Behorde (1): Vollstationdre Pflege 2023; Berechnung BDO
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Prognose der Uber-/Unterdeckung bis 2025

Karte 5: Uber-/Unterdeckung vollstationire Pflege im Kreis Minden-Liibbecke 2025
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Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevdlkerungsstand 2021, Gemeindemodellrechnung 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-
Behorde (1): Vollstationare Pflege 2023; Berechnung BDO

’ In Minden gibt es 2025 eine rechnerische Uberkapazitat iHv. 89 Pflegeplitzen.

GemaR Prognose wird sich die Anzahl der vollstationar versorgten Pflegebedirftigen bis 2025 um 64
Personen verringern, also nahezu stagnieren. Die Anzahl der Pflegeplatze wird sich voraussichtlich um
308 Platze erhohen. Die geplanten zusatzlichen Platze ergeben sich aus den geplanten Investitionsvor-
haben im Kreis Minden-Liibbecke von 612 Platzen, abziglich der bekannten Betriebsaufgaben und
dem damit einhergehenden Wegfall von 304 Platzen. Kreisweit werden somit 4.451 Pflegeplatze 3.291
Pflegebediirftigen gegeniiberstehen, was einer Uberdeckung von 1.160 Platzen bzw. einer Auslastung
von rund 73,4 % entspricht. Somit werden kreisweit statistisch ausreichend Pflegeplatze zur Verfligung
stehen. Vor allem, wenn das negative Wanderungssaldo im Bereich der stationaren Pflege sich fort-
setzt. Der zukinftig limitierende Faktor wird vor allem das zur Verfligung stehende Personal sein. Zu-
satzlich zu beachten ist der in den letzten Jahren erheblich steigende wirtschaftliche Druck auf Pflege-
einrichtungen. Urséachlich fir die erschwerte wirtschaftliche Lage sind unter anderem die Nachwirkun-
gen der Covid-19-Pandemie, die Entwicklung der Energiepreise, die Inflation und steigende Lohne so-
wie der bereits genannte Personalmangel (vgl. Deutscher Bundestag, 2023). Dadurch steigt die Insol-
venzgefahr fir Pflegeeinrichtungen, welche einen Wegfall von Pflegekapazititen bedeutet.

Bei der Interpretation der Zahlen ist zu beriicksichtigen, dass die Prognoseberechnungen zur Entwick-
lung der stationdren Platzzahlen auf der aktuellen Pflegestatistik aus dem Jahr 2021 basieren, welches
durch die Covid-19 Pandemie gepragt war. Es werden keinerlei Faktoren zur Entwicklung nach der
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Pandemie beriicksichtigt, da derzeit dazu keine verlassliche Datengrundlage existiert. In den im Rah-
men der Vorjahresberichtserstellung geflihrten Expert*inneninterviews wurde jedoch beschrieben,
dass die Pandemiesituation Menschen wahrend der Pandemie eher davon abhilt, stationdre Pflege in
Anspruch zu nehmen. Der Grund hierfiir sind Angste, dass in stationdren Pflegeeinrichtungen ein ho-
heres Infektionsrisiko besteht. Der Pflege-Report 2021 des Wissenschaftlichen Instituts der AOK
(WIdO) bestitigt diese Angste und weist auf eine deutlich erhéhte Fallhdufigkeit und Sterblichkeit in
den ersten Pandemiewellen in stationadrer Pflege hin (vgl. WIdO, 2021). Auch nachfolgende Studien,
wie die vom GKV Spitzenverband (2022), belegen eine erhéhte Sterblichkeit zu Beginn der Covid-19-
Pandemie in Pflegeheimen, die jedoch durch die priorisierten Impfungen in Pflegeheimen eingedammt
wurden.

Im diesjahrigen Bericht konnte fiir Minden-Liibbecke ein leichter Riickgang der Nachfrage festgestellt
werden. Maligeblich verantwortlich fiir die sinkende Nachfrage war wahrscheinlich, wie bereits ober-
halb erldutert, die Covid-19-Pandemie. Inwieweit die Covid-19-Pandemie einen langfristigen Einfluss
auf die Auslastung der stationaren Einrichtungen hat, muss in den folgenden Berichtsversionen (2025)
beurteilt werden. Daher ist die aktuelle Prognose sowie der weitere Riickgang der Nachfrage nach sta-
tionadren Pflegeplatzen mit Unsicherheiten verbunden.

Abbildung 19: Entwicklung Uberdeckung (+) /Unterdeckung (-) der Pflegeplitze im Kreis Minden-Liibbecke
2021 vs. 2023 vs. 2025
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Im Jahr 2023 gibt es einen rechnerischen Uberschuss iHv. 788 Pflegeplitzen im Kreis Minden-Liib-
becke.

Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevdlkerungsstand 2021, Gemeindemodellrechnung 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-
Behorde (1): Vollstationare Pflege 2023; Berechnung BDO

Bei Betrachtung der rechnerischen Uber-/Unterdeckung im Jahr 2025 auf Ebene der Stidte und Ge-
meinden bzw. dem 0Ostlichen und westlichen Kreisgebiet zeigt sich eine sehr positive Entwicklung der
Angleichung der Pflegeplatze zwischen dem westlichen und 6stlichen Kreisgebiet. In den beiden 0Ostli-
chen Gemeinden Bad Oeynhausen (247 Platze) und Porta Westfalica (192 Platze) sind in Summe 439
zusitzliche Pflegeplatze geplant. Von der rechnerischen Uberdeckung im Jahr 2025 in Hohe von 1.160
Pflegeplatzen entfallen 320 Pflegeplatze auf das westliche Kreisgebiet und 840 Pflegepladtze auf das
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Ostliche Kreisgebiet. Somit sind nach aktueller Planung der Investitionsvorhaben in zuséatzliche Pflege-
platze eine Versorgung mit vollstationdren Pflegeplatzen im gesamten Kreisgebiet sichergestellt. In
den diesjahrigen gefiihrten Expert*inneninterviews wurden insbesondere Sorgen hinsichtlich der
SchlieBung in Minden, Libbecke und PreuRisch Oldendorf geduRert und teilweise auf Unzufriedenhei-
ten der Versorgungsqualitat hingewiesen.

Abbildung 20: Entwicklung Uberdeckung (+)/Unterdeckung (-) der Pflegeplitze im Kreis Minden-Liibbecke
2021 vs. 2023 vs. 2025
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Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevilkerungsstand 2021, Gemeindemodellrechnung 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-
Behorde (1): Vollstationare Pflege 2023; Berechnung BDO

} Im Jahr 2025 gibt es einen rechnerischen Uberschuss iHv. 337 Pflegeplitzen in Bad Oeynhausen.

Zusammenfassung vollstationare Pflege:

(1) Uberangebot auf Kreisebene
Unter Berlicksichtigung der geplanten Investitionsvorhaben wird voraussichtlich im Jahr 2025
eine Uberdeckung von 1.160 Plitzen bestehen (Auslastung ca. 73,94 %). Ein Uberangebot wird
aufgrund von Unsicherheiten im Markt (wie beispielsweise steigendem wirtschaftlichem Druck,
moglichen Insolvenzen, Veranderungen im Leistungsspektrum, gesteigerter Nachfrage) aber
auch zur Deckung der Nachfrage im Bereich der Kurzzeitpflege benotigt.

() Regionale Unterschiede in der ortsnahen Versorgung heterogen
Im Vergleich zum Vorjahresbericht (2021) sind in den beiden dstlichen Gemeinden Bad Oeyn-
hausen (247 neue Platze) sowie Porta Westfalica (192 neue Platze) erhebliche Investitionsvor-
haben geplant (keine Garantie fiir die Realisierung). Dadurch weist die aktuelle Prognose an-
ders als in der letzten Fortschreibung diesmal eine gréRere Uberdeckung im &stlichen Kreisge-
biet auf.

Empfehlung:
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- Unter Annahme der bekannten Investitionsvorhaben ist positiv festzuhalten, dass im 6stli-
chen Kreisgebiet erhebliche Investitionsvorhaben zur Steigerung der Pflegeplatze anste-
hen. Insgesamt weist der Kreis Minden-Liibbecke nach geplanten Investitionsvorhaben
eine Uberversorgung von 1.160 Platzen fiir das Jahr 2025 auf, wodurch eine ortsnahe Ver-
sorgung der Bevolkerung sichergestellt ist. Inwieweit und ob die Nachfrage nach der Co-
vid-19 Pandemie wieder ansteigen wird, ist noch nicht zu prognostizieren. Langfristig ist
jedoch aufgrund des demografischen Wandels und der damit einhergehenden Abnahme
des informellen Pflegepotenzials zu erwarten, dass als Reaktion auf diese Situation die
Nachfrage nach professioneller Pflege deutlich zunimmt. Zusatzlich werden die Uberkapa-
zitaten zur Deckung des Bedarfs der Kurzzeitpflege als eingestreute Kurzzeitpflegeplatze
bendtigt.

- Hinsichtlich der Verfligbarkeit der Platze, ist zudem zu beachten, dass zur Nutzung der
Pflegeplatze ausreichend qualifiziertes Personal vorhanden sein muss und die geltenden
Qualitatsstandards in den Pflegeeinrichtungen erfiillt werden. Dies ist aktuell laut Progno-
sen der limitierende Faktor, kann allerdings durch den Kreis Minden-Libbecke nicht beein-
flusst werden.
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4.1.2. Kurzzeitpflege

Die nachfolgende Karte zeigt die Standorte der 52 im Kreis Minden-Liibbecke liegenden vollstationaren
Pflegeeinrichtungen, die neben der Langzeitpflege auch eingestreute bzw. separate Kurzzeitpflege-
platze anbieten. Sogenannte ,Solitare Kurzzeitpflegeeinrichtungen®, die ausschlielRlich Kurzzeitpflege-
platze vorhalten, sind in Minden-Liibbecke nicht angesiedelt.

Karte 6: Kurzzeitpflege-Angebote im Kreis Minden-Liibbecke (01/2023)
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Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2021; WTG-Behorde (1,2): Vollstationdre Pflege 2023, Kurzzeitpflegeeinrich-
tungen 2023; Darstellung BDO

Somit kann grundsatzlich festgestellt werden, dass in allen Stadten und Gemeinden Kurzzeitpflegean-
gebote vorhanden sind. Eine Detailbetrachtung zeigt jedoch deutliche Unterschiede bei der regionalen
Versorgung mit Kurzzeitpflegeplatzen mit Gberdurchschnittlicher Versorgung in landlichen Gebieten.

Zur Bewertung der regionalen Versorgungssituation wurden fiir die Stadte und Gemeinden die Versor-
gungsquote gebildet, die das Verhaltnis zwischen der im Januar 2023 vorgehaltenen Kurzzeitpflege-
platze und den gemald Pflegestatistik am 31.12.2021 versorgten Kurzzeitpflegegasten wiedergibt. Die
Verteilung der Kurzzeitpflegegaste auf die Stadte und Gemeinden erfolgte kalkulatorisch. Hierzu wur-
den die flir das gesamte Kreisgebiet giiltigen altersspezifischen Pravalenzen mit der Bevolkerungs-
struktur der jeweiligen Stadte und Gemeinden in Verbindung gesetzt.
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Abbildung 21: Versorgungsquoten* Kurzzeitpflege im Kreis Minden-Liibbecke 2019 vs. 2021
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* Versorgungsquote = Anzahl Kurzzeitpflegeplatze/Kurzzeitpflegegaste

} In Kreis stehen einem Kurzzeitpflegegast durchschnittlich rechnerisch 5 Platze zur Verfligung.

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-Behorde (2): Kurzzeitpflege 2023,
Berechnung BDO

Die nachfolgende Tabelle zeigt die vorhandenen Pflegeplatze und die kalkulatorische Verteilung der
Kurzzeitpflegegaste auf die Stadte und Gemeinden. Kreisweit liegt die Versorgungsquote bei rd. 5,0,
wobei die Spannweite zwischen rd. 3,2 in Espelkamp und rd. 8,2 in Rahden breit bemessen ist.

Insgesamt gibt es im Kreisgebiet 52 Einrichtungen die Kurzzeitpflegeplatze anbieten (2021: 53). Im Jahr
2019 lag die Nachfrage laut Pflegestatistik noch bei 189 Gasten, wahrend sie im Jahr 2021 auf 123
Gaste gesunken ist. Dies fuhrt dazu, dass die Versorgungsquote in den einzelnen Gemeinden sowie im
gesamten Kreis Minden-Libbecke sehr stark angestiegen ist (2019: rd. 3,2 vs. 2021: rd. 5,0). Dabei
liegen Espelkamp (3,2) und Hillhorst (3,6) weiterhin deutlich unter dem Kreisdurchschnitt, Rahden
(8,2), Hille (7,5) und Petershagen (7,8) hingegen deutlich Gber dem Durchschnitt. Es ist anzunehmen,
dass der Nachfrageriickgang maligeblich in Zusammenhang mit der Covid-19 Pandemie steht und dass
aus Sorge vor Covid-19 Infektionen in Pflegeeinrichtungen deutlich weniger Gaste dieses Angebot in
Anspruch genommen haben.

Zum Betrachtungsstichtag 31.12.2021 weist keine Region eine rechnerische Unterdeckung auf. In den
starker nachgefragten Sommermonaten kann jedoch dazukommen, dass in den Stadten und Gemein-
den mit niedriger Versorgungsquote eine ortsnahe Versorgung nicht sichergestellt werden kann. Hinzu
kommt, dass im Kreis Minden-LUbbecke aktuell keine solitdren Kurzzeitpflegeplatze vorhanden sind.
Von den 615 Kurzzeitpflegeplatzen sind nur 8 Platze separat. Separate Platze sind zweckgebundene,
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als gesonderte Abteilung zur Verfligung stehende Platze in Einrichtungen, die stationdre Dauerpflege
anbieten. Damit sind nur rd. 1,3 % der Gesamtplatze zwingend an die Kurzzeitpflege gebunden.

Tabelle 5: Versorgungsquoten Kurzzeitpflege im Kreis Minden-Liibbecke

Gemeinde Pflegepldtze Pflegepldtze A Differenz Kurzzeitpflege-  Versorgungs-
Pflegeplanung  Pflegeplanung 021 zuy 2023 gaste quote
2021 plopk] Pflegeplanung  Pflegeplanung
2023 2023
Libbecke 45 44 1 10 4,4
Espelkamp 32 28 4 9 3,2
Rahden 53 52 1 6 8,2
Stemwede 29 32 3 6 5,6
PreuBisch Oldendorf 20 29 9 5 5,9
Hillhorst 16 16 0 4 3,6
Bad Oeynhausen 101 84 -17 20 4,3
Minden 140 140 0 32 4,4
Hille 37 47 10 6 7,5
Porta Westfalica 66 63 -3 15 4,3
Petershagen 55 80 25 10 7,8
Minden-Liibbecke 594 615 21 123 5,0

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevélkerungsstand 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-Behorde (2): Kurzzeitpflege 2023;
Berechnung BDO

Bei Betrachtung der Versorgungssituation mit Kurzzeitpflegeplatzen ist die bisher vergleichsweise
hohe Inanspruchnahme dieses Angebots im Kreis Minden-Libbecke mit zu bertcksichtigen. Die Nach-
fragequote, der Anteil der Kurzzeitpflegegaste an den Gber 80-Jdhrigen, wies bis 2019 im Vergleich zu
Landes- und Bundesebene eine deutlich erhéhte Inanspruchnahme auf. Im Jahr 2021 ist die Nachfrage
im Kreis Minden-Libbecke erheblich zuriickgegangen. Die Nachfragequote lag 2021 bei 0,50%, wah-
rend sie 2019 noch bei 0,82% lag. Damit hat sich die Nachfragequote der Bundesebene deutlich ange-
nahert, die im Jahr 2021 mit 0,41% noch leicht niedriger war und nicht so stark abgefallen ist.
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Abbildung 22: Nachfragequoten* Kurzzeitpflege 2003 bis 2021
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’ 0,5% bzw. 123 der >80-Jdhrigen im Kreis haben einen Kurzzeitpflege-Platz in Anspruch genommen.

Quelle: IT.NRW (9; 10): Pflegestatistik 2003-2021; Statistisches Bundesamt (2): Pflegestatistik 2003-2021; Statistische
Amter des Bundes und der Lander (1; 2; 3): Bevélkerungsstand 2003-2021; Berechnung BDO

Bis 2019 zeigte sich, dass das Angebot der Kurzzeitpflege im Kreis Minden-Liibbecke bekannt ist und
Uberdurchschnittlich in Anspruch genommen wird. In Hinblick auf 2021 ist ein Gberproportionaler Ab-
fall im Vergleich zum Land und Bund in der Nachfrage zu verzeichnen. Es ist anzunehmen, dass ursach-
lich fir den Riickgang die Sorge vor Covid-19 Infektionen in Pflegeeinrichtungen war und dass nach der
Covid-19 Pandemie die Nachfrage wieder auf ihr altes Niveau ansteigen wird. MaRgeblich dafir ist die
Beendigung der Pandemie bzw. das Vertrauen der Bevélkerung in die Infektions- und SicherheitsmafR-
nahmen der Pflegeeinrichtungen.

Gemal den gefiihrten Expert‘inneninterviews ist davon auszugehen, dass die Nachfrage wieder ihr
altes Niveau erreichen wird. Auch wenn das Platzangebot grof3 ist, kann es zukiinftig nach Erreichen
der alten Nachfrage zu Engpéassen in den StoRzeiten fiir Kurzzeitpflege kommen, ebenso ist die Versor-
gung am Wunschort nicht durchgehend sicherzustellen.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen weisen durch die Pflegestarkungsgesetze (PSG I; PSG Il und PSG
Ill) in der Vergangenheit sowie zukiinftig durch das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz
(PUEG) eine Starkung der hauslichen Pflege wie auch der Kurzzeitpflege auf. Dies ermoglicht Pflegebe-
dirftigen durch die Kurzzeitpflege und weiteren Unterstiitzungsangeboten in der gewohnten hausli-
chen Umgebung zu leben und vollstationare Einrichtungen zu entlasten.
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Zusammenfassung Kurzzeitpflege:

(1) Starker Nachfrageriickgang nach Kurzzeitpflegeplatzen
Die Nachfrage nach Kurzzeitpflegeplatzen ist in Minden-Liibbecke erheblich zuriickgegangen.
Es ist anzunehmen, dass der Riickgang der Nachfrage maRgeblich mit der Covid-19 Pandemie
und den damit einhergehenden Sorgen vor Infektionen in Pflegeheimen zusammenhangt.

() Rahmenbedingungen fiir die Kurzzeitpflege sichergestellt
Die Rahmenbedingungen fiir die Kurzzeitpflege sind in Minden-Liibbecke sehr gut. Das Angebot
der Kurzzeitpflege ist in der breiten Bevolkerung bekannt. Zudem wurde die Kurzzeitpflege,
ebenso wie weitere hdusliche Unterstltzungsangebote, in den vergangenen Jahren durch zahl-
reiche Gesetze gestarkt.

Empfehlung:

- Die eingestreuten Platze stehen nicht zwingend zur Befriedigung des Bedarfs der Kurzzeit-
pflege zur Verfligung. Zur besseren Befriedigung des durchschnittlichen Bedarfs sollte bei
Neu- und Umbauten auf die Einrichtung Kurzzeitpflegeplatze geachtet werden.
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4.1.3. Tagespflege

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung (2023) gibt es insgesamt 27 Tagespflegeeinrichtungen mit 459
Platzen.

Zudem sind eine Reihe weiterer Tagespflegeeinrichtungen geplant (die Angaben ergeben sich aus dem
Kreis Minden-Libbecke bekannten Investitionsvorhaben; es besteht keine Garantie, dass diese reali-
siert werden):

e Libbecke (18 Platze)

e Rahden (26 Platze)
Stemwede (15 Platze)

Bad Oeynhausen (55 Platze)
e Minden (92 Platze)

e Porta Westfalica (40 Platze)

Im Bereich der geplanten Investitionsvorhaben herrscht in Minden-Liibbecke eine hohe Dynamik.
Durch die geplanten Investitionsvorhaben wiirde die Platzzahl bei Inbetriebnahme aller geplanten
Tagespflegeeinrichtungen von 459 Platzen im Jahr 2023 auf 705 Platze im Jahr 2025 steigen (+54 %).
Wie eingangs erwahnt, besteht keine Garantie fiir die Realisierung der geplanten Investitionsvorha-
ben. Im nachfolgenden Bericht ist zu prifen, inwieweit die geplanten Investitionsvorhaben durchge-
flhrt wurden.

In allen Stadten und Gemeinden des Kreises Minden-Libbecke befinden sich Tagespflegeplatze. Das
individuelle Leistungsangebot z. B. in Bezug auf Offnungszeiten und Fahrservice kann dabei stark vari-
ieren.

Die nachfolgende Karte zeigt die aktuellen Standorte der Tagespflegeeinrichtungen im Kreis Minden-
Lubbecke.
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Karte 7: Tagespflegeeinrichtungen im Kreis Minden-Liibbecke (01/2023)
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Quelle: IT.NRW (1): Bevolkerungsdichte 2021; WTG-Behorde (3): Tagespflege 2023; Darstellung BDO

Zur Bewertung der regionalen Versorgungssituation wurde fir die Stadte und Gemeinden die Versor-
gungsquote gebildet. Diese gibt das Verhaltnis zwischen den im Jahr 2023 vorhandenen Tagespflege-
platzen und den am 15.12.2021 gemaR der Pflegestatistik versorgten Tagespflegegdsten wieder. Die
Verteilung der Tagespflegegaste auf die Stadte und Gemeinden erfolgte kalkulatorisch. Hierzu wurden
die fiir das gesamte Kreisgebiet giiltigen altersspezifischen Pravalenzen mit der Bevélkerungsstruktur
der jeweiligen Stadte und Gemeinden in Verbindung gesetzt. Auf Kreisebene weist Minden-Liibbecke
eine Versorgungsquote von 0,62 Platzen je Tagespflegegast auf. Dies entspricht einer leicht besseren
Versorgungsquote als im Landesdurchschnitt von NRW mit 0,55 Platzen je Tagespflegegast. Beide Ver-
sorgungsquoten sind allerdings noch als niedrig einzustufen und weisen auf eine Unterdeckung an Ta-
gespflegeplatzen im Kreis Minden-Liibbecke und in NRW hin.

Regional existieren groRe Unterschiede in der Versorgung. Rahden (1,37), Libbecke (1,26) und Espel-
kamp (1,16) weisen eine iberdurchschnittlich hohe Versorgungsquote auf. Die Versorgungsquoten ha-
ben sich bei allen drei Stadten bzw. Gemeinden in den letzten Jahren geringfligig verbessert. Wahrend-
dessen weisen Stemwede (0,41), Hullhorst (0,45), Minden (0,28), Porta Westfalica (0,54) und Petersha-
gen (0,26) niedrige Versorgungsquoten auf. Durch die voraussichtlich geplanten Investitionsvorhaben
wird die Versorgungssituation insbesondere in Stemwede (Prognose: 0,91), Minden (Prognose: 0,77)
sowie Porta Westfalica (Prognose: 1,02) erheblich verbessert.
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In Hillhorst und Petershagen besteht nach wie vor Handlungsbedarf, um Angebote fiir die Tagespflege
zu schaffen. Es ist jedoch zu beachten, dass trotz der differenzierten Betrachtungsweise der Gemein-
den auch eine Versorgung der Bevolkerung zwischen den Gemeinden stattfindet. Dies macht beson-
ders bei benachbarten Gemeinden Sinn und kann seitens der Tagespflegeeinrichtungen durch Fahr-
dienste gefordert werden.

Insgesamt zeigt sich in Minden-Libbecke mit einer Versorgungsquote von 0,62 eine Unterdeckung bei
der Versorgung von Tagespflegeplatzen (wie auch in ganz NRW). Insbesondere die geplanten Investi-
tionsvorhaben in Stemwede, Minden, Porta Westfalica und Bad Oeynhausen wiirden zu einer Verbes-
serung der Versorgung flihren. Bei Umsetzung aller Investitionsvorhaben wiirde die Versorgungsquote
im Kreis Minden-Libbecke im Jahr 2025 bei 0,97 liegen.

Abbildung 23: Versorgungsquoten* Tagespflege 2021 vs. 2023 & Prognose (2025)

@ 2021 Kreis Minden-Liibbecke: 0,66

Y
Hbbedk 1,22
Liibbecke 1,52
Espelk L0% 4 16
spelkamp g
hd Y]
Rahden 2,07
0,39
Stemwede 0,
0,91
0,66
PreuBisch-Oldendorf 0,68
0,72
0,42 |
Hiillhorst 0,45 |
d,46 :
0,37
4 |
Bad Oeynhausen 0,65 111
0,26 I
Minden 1 '
0,77
0,84
Hille 0,89
0,92
Porta Westfalica n'i 4
e | 1,02 Il Pflegeplanung 2021
0,28
Petershagen 00,226? : Pflegeplanung 2023
' A - Prognose 2025
@ 2023 Kreis Minden-Libbecke: 0,62 [NRW: 0,55)
* Versorgungsquote = Tagespflegeplatze / Tagespflegegaste
} In Kreis Minden-Libbecke stehen einem Tagespflegegast rechnerisch 0,62 Platze zur Verfigung.

Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevolkerungsstand 2021, Gemeindemodellrechnung 2021-2050, Pflegestatistik 2021; WTG-
Behorde (3): Tagespflege 2023, Berechnung BDO
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Tabelle 6: Versorgungsquoten Tagespflege Status quo (2023) & Prognose (2025)

Status Quo Prognose Entwicklung
Pflegeplatze Tagespflege- Versorgungs- Pflegeplatze Tagespflege- Versorgungs- Versorgungs-
gaste quote gaste quote quote
Pflegeplanung  Pflegeplanung  Pflegeplanung  Pflegeplanung  Pflegeplanung  Pflegeplanung
2023 2023 2023 2025 2025 2025
Libbecke 15 59 1,26 93 61 1,52 0,26
Espelkamp 60 52 1,16 60 50 1,21 0,05
Rahden 52 38 1,37 78 38 2,07 0,70
Stemwede 14 34 0,41 29 32 0,91 0,50
PreuBisch Oldendorf 20 29 0,68 20 23 0,72 0,04
Hullhorst 12 26 0,45 12 26 0,46 0,01
Bad Oeynhausen 77 119 0,65 132 119 1,11 0,47
Minden 53 191 0,28 145 150 0,77 0,49
Hille 33 37 0,89 33 36 0,92 0,03
Porta Westfalica a7 87 0,54 87 85 1,02 0,48
Petershagen 16 61 0,26 16 60 0,27 0,00
Minden-Liibbecke 459 735 0,62 705 723 0,97 0,30

Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevolkerungsstand 2021, Gemeindemodellrechnung 2021, Pflegestatistik 2021; WTG-
Behorde (3): Tagespflege 2023; Berechnung BDO

Bei Betrachtung der Versorgungssituation mit Tagespflegeplatzen ist, dhnlich wie bei der Kurzzeit-
pflege, im Kreis Minden-Libbecke eine vergleichsweise hohe Inanspruchnahme des Angebots zu be-
obachten. Die Nachfragequote, welche sich durch den Anteil der Tagespflegegaste am Gesamtanteil
der Gber 80-Jahrigen zum Stichtag 15.12.2021 zusammensetzt, lag im Kreis Minden-Libbecke bei rund
3,0 % und damit Gber den Vergleichswerten auf Landes- und Bundesebene. Der Anteil der Tagespfle-
gegaste ist 2019 zunachst stagniert und bis 2021 um 0,3 %. zurlickgegangen. Die Nachfragequote der
Uber 80-Jahrigen auf Landesebene hat sich von 2017 bis 2021 insgesamt um 0,3 % erhoht und ist eben-
falls von 2019 bis 2021 geringfligig zurlickgegangen (-0,1 %). Laut Expert*inneninterviews war die Co-
vid-19-Pandemie ursachlich fir den Riickgang der Nachfrage. Zum einen aufgrund der Sorge vor An-
steckungsgefahr in Pflegeeinrichtungen, zum anderen aufgrund von Kapazitatsbeschrankungen in den
Einrichtungen durch Abstandsregelungen, strengeren Hygieneregeln sowie kurzfristigen SchlieBungen
bei einem Covid-19-Fall in der Einrichtung.
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Abbildung 24: Nachfragequoten* Tagespflege 2003 bis 2021
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3,0% bzw. 738 der >80-Jahrigen (insgesamt) im Kreis haben einen Tagespflegeplatz in Anspruch
genommen.

Quelle: IT.NRW (9; 10): Pflegestatistik 2003-2021; Statistisches Bundesamt (2): Pflegestatistik 2003-2021; Statistische
Amter des Bundes und der Lander (1; 2; 3): Bevélkerungsstand 2003-2021; Berechnung BDO

Zusammenfassung Tagespflege:

(1) Hohe Nachfrage nach Tagespflegeplatzen
Nachdem die Nachfrage stagnierte, ist sie in den letzten zwei Jahren im Kreis Minden-Liibbecke
leicht zurlickgegangen, ursachlich dafiir war die Covid-19 Pandemie. Die Nachfrage befindet
sich immer noch auf einem sehr hohen Niveau. Sowohl im Vergleich auf Landesebene als auch
im bundesweiten Vergleich wird die Tagespflege Giberdurchschnittlich haufig genutzt.

() Gute Versorgung mit regionalen Unterschieden
Im Kreis Minden-Liibbecke stehen insbesondere durch die geplanten Bauvorhaben weiterer
Tagespflegeeinrichtungen ausreichend Tagespflegeplatze zur Verfligung. Es ist jedoch zu pri-
fen, inwieweit die geplanten Investitionsvorhaben in den kommenden Jahren umgesetzt wer-
den. Es bestehen groRere regionale Unterschiede in der Angebotsabdeckung. Insbesondere
Stemwede, Hiillhorst, Minden, Porta Westfalica und Petershagen weisen derzeit noch niedrige
Versorgungsquoten auf.

Empfehlung:

- Es besteht kein akuter Handlungsbedarf im Bereich der Tagespflege.
- Inden kommenden Jahren sollte die Umsetzung der Investitionsvorhaben gepriift werden.
Dabei sollte ein besonderes Augenmerk auf Stemwede, Minden sowie Porta Westfalica
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liegen, da diese Gemeinden derzeit vergleichsweise niedrige Versorgungsquoten aufwei-
sen.

- Idealerweise sollte die Ansiedlung von Tagespflegeeinrichtungen in Stadten und Gemein-
den mit unterdurchschnittlicher Versorgungsquote geférdert werden, um zu verhindern,
dass die regionalen Unterschiede weiter zunehmen. Ebenso sollte eine gemeindelibergrei-
fende Versorgung gefordert werden.
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4.1.4. Ambulante Pflegedienste

Im Juni 2023 waren im Kreis Minden-Liibbecke 54 ambulante Pflegedienste angesiedelt. Seit der ortli-
chen Pflegeplanung 2021 sind sechs ambulante Pflegedienste hinzugekommen, neun ambulante
Dienste existieren nicht mehr bzw. sind zum Teil fusioniert. Die nachfolgende Karte zeigt, dass in den
dichter besiedelten Gebieten wie Minden und Bad Oeynhausen erwartungsgemaR mehr Dienste nie-
dergelassen sind. In den landlichen Gemeinden wie insbesondere Hille, Rahden, Stemwede und Preu-
Risch Oldendorf gibt es hingegen zahlenmaRig weniger ambulante Pflegedienste. In Hiillhorst ist aktu-
ell kein ambulanter Pflegedienst angesiedelt.

Karte 8: Ambulante Pflegedienste im Kreis Minden-Liibbecke (06/2021)
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Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2021; WTG-Behorde (4): Liste der ambulanten Dienste 2023; Darstellung BDO
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Um die Versorgungssituation zu bewerten, werden im Folgenden

e das Verhiltnis der Mitarbeitenden in ambulanten Pflegediensten zu den Pflegebedirftigen
sowie
e die Erreichbarkeit potenziell pflegebedirftiger Personen

betrachtet.

Da sich ambulante Pflegedienste in Bezug auf ihre GrofRe bzw. auf die Anzahl der von ihnen versorgten
Pflegebediirftigen deutlich unterscheiden, kann zur Bewertung der Versorgungssituation nicht das
Verhaltnis der Pflegedienste zu Pflegebediirftigen herangezogen werden. Stattdessen wird im Folgen-
den betrachtet, wie viele Mitarbeitende ambulanter Pflegedienste 100 Pflegebediirftigen gegeniiber-
stehen. Hierbei wurden Teilzeitbeschaftigte in volle Beschaftigungsverhiltnisse, sog. Vollzeitkrafte
(VK), umgerechnet.

Abbildung 25: Vollzeitkrafte je 100 Pflegebediirftige 2019 vs. 2021
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Minden-Luibbecke Land Bund
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Quelle: IT.NRW (9; 10): Pflegestatistik 2021; Statistisches Bundesamt (2): Pflegestatistik 2021; Berechnung BDO

Fiir den Kreis Minden-Liibbecke ergibt sich auf Datenbasis Dezember 2021 eine Kennziffer von 5,9
Vollzeitkraften je 100 Pflegebedirftige (Stand 2019: 6,9 Vollzeitkrafte je 100 Pflegebeddrftige). Es gibt
gegeniber den Daten von 2019 sowohl im Kreis Minden-Liibbecke als auch auf Landes- und Bundes-
ebene einen deutlichen Riickgang der verfligbaren Pflegekrafte im Verhaltnis zu den Pflegebediirftigen
(Kreis-1,0, Land- 0,8, Bund - 0,8 ). In der Personalausstattung der ambulanten Pflegedienste liegt
der Kreis Minden-Liibbecke somit mit 0,4 VK je 100 Pflegebediirftige noch leicht Gber Landesniveau
aber mittlerweile 0,3 VK unter dem Bundesniveau. Anzeichen fiir eine Verbesserung der Versorgungs-
situation in der ambulanten Pflege sind merklich nicht erkennbar. Die gefiihrten Expert*inneninter-
views haben bestatigt, dass die Nachfrage das Angebot im gesamten Kreisgebiet aktuell deutlich tiber-
steigt.
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Fiir die Entwicklung der Versorgungssituation bis 2025 besteht kein valides Prognosemodell. Wesent-
licher Faktor der Versorgungssicherheit ist die Anzahl der Mitarbeitenden in ambulanten Pflegediens-
ten. Angesichts des demografischen Wandels wird sich, wie bereits beschrieben, das Arbeitskraftepo-
tenzial entgegengesetzt zu dem steigenden Pflegebedarf entwickeln.

Ungeachtet der unterschiedlichen Personalstiarke ambulanter Pflegedienste in Minden-Liibbecke
scheint die Erreichbarkeit der Pflegebediirftigen gegeben. In einer Fahrzeitzone von 10 Minuten um
die Standorte der im Kreis angesiedelten Pflegedienste kdnnen bereits nahezu samtliche Wohnorte
erreicht werden. Lediglich in den Randgebieten einiger Gemeinden sind nicht erreichbare Zonen zu
erkennen (siehe Karte 8). Eine Erweiterung der Fahrzeitzonen um 5 Minuten auf insgesamt 15 Minuten
Fahrzeit verdeutlicht, dass nahezu samtliche Gebiete im Kreis Minden-Libbecke erreichbar sind (siehe
Karte 9). In den restlichen Liicken ist die Topographie unbekannt und es ist unklar, ob hier Gberhaupt
Siedlungsflachen vorhanden sind. Zudem gibt es in den Randgebieten auch Angebote der raumlich
dem Kreis Minden-Liibbecke nah gelegenen Pflegedienste aus Niedersachsen. Die intensivere Einfar-
bung der Fahrzeitzonen in den Stadten verdeutlicht die eingangs erwahnte Konzentration der Dienste
in diesen Regionen.

Karte 9: Fahrzeitzonen ambulante Pflegedienste im Kreis Minden-Liibbecke (10 Minuten)

Bevolkerungsdichte
(Einwohner pro km?)

[ 751-900
[ 601-750
[]451-600
[ ]301-450
[ ]1s51-300
[ Jo-150

Ambulanter
@} Pflegedienst

‘ Neuer Anbieter
(22/23)

Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2021; WTG-Behorde (4): Liste der ambulanten Dienste 2023; Darstellung BDO
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Karte 10: Fahrzeitzonen ambulante Pflegedienste im Kreis Minden-Liibbecke (15 Minuten)

Bevolkerungsdichte
(Einwohner pro km?)

[ 751- 900
[ 601-750
[]451-600
[ ]301-450
[ ]151-300
[ Jo-150

Ambulanter
@} Pflegedienst

‘ Neuer Anbieter
(22/23)

P

ol \J) .

Quelle: IT.NRW (1): Bevolkerungsdichte 2021; WTG-Behorde (4): Liste der ambulanten Dienste 2023; Darstellung BDO

Zusammenfassung ambulante Pflegedienste:

(1) Schwierige Abdeckung der Nachfrage durch geringe Personalausstattung
Die Personalausstattung der ambulanten Pflegedienste bleibt nach wie vor unzureichend.
Zwar liegt die Ausstattung tiber dem Landesschnitt aber mittlerweile leicht unter dem Bundes-
schnitt. Die Nachfrage Gbertrifft laut Expert*inneninterviews das Angebot im gesamten Kreis
deutlich. Die Situation wird sich aufgrund des Demografischen Wandels und des Personalman-
gels vermutlich weiter verscharfen.

() Nahezu alle Wohnorte im Kreis abgedeckt
Die Analyse der Fahrzeiten zeigt, dass weiterhin fast alle Regionen des Kreises durch mindes-

tens einen ambulanten Dienst abgedeckt sind. Zu Engpassen/langeren Fahrzeiten kommt es
lediglich in den Randgebieten einiger Gemeinden.

Empfehlung

= Im Rahmen der Moglichkeiten auf kommunaler Ebene sind professionell Pflegende zu star-
ken und Nachwuchs zu férdern. Die bestehenden Aktivitaten des Kreises zur Verbesserung
des Images des Pflegeberufes und gezielte Informationsveranstaltungen fiir potenzielle
Schiiler*innen sollten fortgefihrt werden.
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4.2. Komplementare und zielgruppenspezifische Angebote
4.2.1. Zentren fiir Pflegeberatung

GemaR §6 APG NRW sind Personen, die sich auf eine Situation der eigenen Pflegebedirftigkeit vorbe-
reiten oder bei denen diese bereits eingetreten ist, sowie deren Angehdrige tragerunabhangig tber
die Anspriiche und Unterstiitzungsmoglichkeiten entsprechend ihren individuellen Bedarfen zu bera-
ten. Die Beratung soll im abgestimmten Zusammenwirken der Beratungsangebote, insbesondere der
Kommunen und Pflegekassen, vorgehalten werden. Hierbei soll auf gemeinsame, unabhangige Bera-
tungsangebote vor Ort mit der Moglichkeit von zugehender Beratung und Fallmanagement hingewirkt
werden, wobei flr Personen, die eine Beratung in Anspruch nehmen, die fachliche Qualifikation der
Beratungsperson erkennbar sein muss.

Die Zentren fir Pflegeberatung sind, seit mittlerweile iber zehn Jahren, ein bedeutender Bestandteil
in der Versorgungslandschaft des Kreises Minden-Liibbecke. Sie werden durch die Arbeitsgemein-
schaft Pflegeberatung verantwortet, zu der neben der Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrts-
pflege auch der Kreis Minden-Libbecke als Trager gehort. Sie befinden sich an den drei Standorten:

e Bad Oeynhausen
e Espelkamp
e Minden

Hier beraten und informieren 14 Mitarbeiter*innen, die insgesamt sieben Vollzeitstellen besetzen, zu
allen Fragen rund um die Pflege. Die gesetzliche Grundlage bildet das Alten- und Pflegegesetz Nord-
rhein-Westfalen (§ 6 APG NRW). Die Beratung richtet sich sowohl an die Pflegebedrftigen als auch an
ihre Bezugspersonen. Zudem wird auch eine praventive Beratung angeboten und zu allgemeinen Hil-
fen im Alter oder anderen besonderen Lebenslagen (z.B. Junge Pflege, Menschen mit Behinderungen,
kultursensible Altenpflege, sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in Pflege und Betreuung) informiert.
Die Beratung erfolgt kostenfrei und unabhangig. Sie wird in den Beratungsstellen, telefonisch, zuhause,
in einer Pflegeeinrichtung oder als Onlineberatung per Videoplattform angeboten. Zudem stehen in-
nerhalb des Internetauftritts Informationsmaterial zu den Beratungsthemen zur Verfiigung (www.pfle-
geberatung-minden-luebbecke.de) (vgl. Zentrum fiir Pflegeberatung im Kreis Minden-Liibbecke
(2023): Jahresbericht 2022).

In den Jahren 2016 bis 2022 gab es eine relativ konstante, wenn auch jahrlich leicht schwankende,
Anzahl an Beratungskontakten. Es zeigt sich, dass insbesondere die Moglichkeit der Kurzanfragen (An-
fragen mit Anliegen, die nach einem Gesprach abgeschlossen wurden) in den letzten Jahren vermehrt
in Anspruch genommen wurde (vgl. Abbildung 26). Der Anteil dieser Beratungskontakte hat zwischen
2016 und 2022 um 37 % zugenommen. Dabei gab es in den Jahren der Coronapandemie keinen Ein-
bruch der Anzahl der Beratungskontakte. Die Kontaktbeschriankungen haben jedoch fiir eine Verdnde-
rung der Kontaktart gesorgt. So haben im Jahr 2020 und 2021 deutlich mehr Kontakte telefonisch statt-
gefunden, wahrend personliche Kontakte, die wahrend der Pandemie nur nach Abstimmung und nicht
in einer 6ffentlichen Sprechstunde maoglich waren, abgenommen haben. Die Nachfrage nach der wah-
rend der Coronapandemie eingefliihrten Online-Beratung fallt nach Beendigung der Pandemie gering
aus. Nichtsdestotrotz wird diese Form der Kommunikation insb. von weiter entfernt lebenden Ratsu-
chenden als positiv wahrgenommen. Seit dem Ende der Pandemie findet die 6ffentliche Sprechstunde
wieder statt, wird aber laut Jahresbericht bisher etwas weniger als vor der Pandemie angenommen
(vgl. Zentrum fir Pflegeberatung im Kreis Minden-Liibbecke (2023): Jahresbericht 2022).
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Abbildung 26: Entwicklung der Anzahl der Beratungskontakte in den Bereichen Kurzanfrage und mehrfach Be-
ratene 2016 bis 2022 gesamt
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B Anzahl Beratungskontakte Anzahl Kurzanfragen
Die Anzahl der Kurzanfragen (Anfragen mit Anliegen, die nach einem Gesprach abgeschlossen
wurden) ist seit 2016 um rd. 37% gestiegen.

Quelle: Zentrum fiur Pflegeberatung im Kreis Minden Liibbecke (2023): Jahresbericht 2022 (unveroffentlicht)
Zu den fiinf wichtigsten Beratungsinhalten gehérten im Jahr 2022 folgende Themen:

1. Leistungen nach SGB XI

Entlastung

Angehorigenpflege

Ambulante Pflegedienste

Hauswirtschaftshilfe (vgl. Zentrum fir Pflegeberatung im Kreis Minden-Libbecke (2023): Jah-
resbericht 2022).

vk wnN

Beraten wurden Pflegebedirftige aller Altersgruppen, wobei anzumerken ist, dass die Altersgruppen
zwischen 75-84 und 85-94-Jahren die héchste Inanspruchnahme der Beratung (rd. 65 %) aufweisen.
Dies ist durch die héhere Hilfe und Pflegebedirftigkeit im fortgeschrittenen Alter erwartbar. Der Bera-
tung der Altersgruppen unter 65 Jahren, kommt allerdings ebenfalls eine bedeutsame Rolle zu. Diese
Altersgruppe macht fast ein Flinftel der Beratungskontakte im Jahr 2022 aus (vgl. Zentrum fir Pflege-
beratung im Kreis Minden-Libbecke (2023): Jahresbericht 2022). Bei der Beratung wird, wenn not-
wendig die Zusammenarbeit mit weiteren Beratungsstellen angestrebt und auf deren Leistungsange-
bote hingewiesen.
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Abbildung 27: Entwicklung Beratungen nach Altersgruppen 2020, 2021 und 2022
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In der Altersgruppe der 75- bis 94-Jahrigen ist die hochste Inanspruchnahme des Beratungs-
angebots festzustellen.

Quelle: Zentrum fir Pflegeberatung im Kreis Minden Liibbecke (2023): Jahresbericht 2022 (unveroéffentlicht)

Bezogen auf die Gesamtbevolkerung der Orte, zeigt sich in der Abbildung 28, dass Bad Oeynhausen die
hochste Inanspruchnahme der Beratung aufweist. Zudem wird ersichtlich, dass vorzugsweise die stad-
tischen Gebiete einen hoheren Prozentanteil der Klient*innen darlegen. Dieses Phdnomen ist méglich-
erweise mit der verstarkten Nachbarschaftshilfe in landlicheren Gebieten zu begriinden. Zudem hat
das Expert*inneninterview gezeigt, dass zukilinftig das ZfP und deren Leistungen noch bekannter ge-
macht werden miissen, damit alle Menschen im Kreis, die einen entsprechenden Bedarf haben, er-
reicht werden. Es ist namlich auffallig, dass die Stadte, in denen ein Standort der ZfP vorhanden ist,
eine deutlich héhere Inanspruchnahme aufweisen. Daraus lasst sich die Wichtigkeit der Standorte als
wohnortnaher Ansprechpartner ableiten.
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Abbildung 28: Prozentanteil der Klienten*innen nach Ortschaft bezogen auf die Gesamtbevélkerung des Ortes
2020

Bad Oeynhausen
Espelkamp
Minden
Liibbecke

0,250%
Petershagen
PreuBisch Oldendorf
Porta Westfalica
Stemwede

Rahden

Hille

Hiillhorst

Vor allem in den stadtischen Gebieten ist ein hoherer Prozentanteil der Klienten*innen zu erken-
nen.

Quelle: Zentrum fur Pflegeberatung im Kreis Minden Liibbecke (2023): Jahresbericht 2022 (unveréffentlicht)

Zusammenfassung Zentren fiir Pflegeberatung:

(1) Signifikanter Anstieg der Kurzanfragen
Die Anzahl der Beratungskontakte ist zwischen 2016 und 2022 nahezu konstant geblieben. Zu-
dem zeigt sich, dass insbesondere die Moglichkeit der Kurzanfrage in den letzten Jahren um
37 % gestiegen ist. Aufgrund der Pandemie hat die Beratung iberwiegend telefonisch bzw. di-
gital stattgefunden. Die Altersgruppe der 75- bis 94-Jahrigen weisen den héchsten Beratungs-
bedarf auf. Vor allem in den stadtischen Gebieten ist ein hoherer Prozentanteil der Klienten*in-
nen zu erkennen.

(Il) Diverse Beratungsthemen
Zu den funf wichtigsten Beratungsinhalten gehoéren:

1. Leistungen der Pflegeversicherung
2. Entlastung

3. Angehorigenpflege

4. Ambulante Pflegedienste

5. Hauswirtschaftshilfe
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Empfehlung:

- Die Zentren fiir Pflegeberatung und die entsprechenden Beratungsangebote sollten zu-
kiinftiger noch bekannter gemacht werden, so dass ihre Angebote alle Menschen mit
Bedarfen moglichst friihzeitig erreichen. Zur Steigerung der Bekanntheit, erscheint es
sinnvoll Informationsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemein-
den vor Ort durchzufiihren.

-» Durch eine friihzeitigere, praventiv wirkende Beratung kann die Anzahl steigender kri-
senhafter Ereignisse und starkerer Pflegebedirftigkeit zum Zeitpunkt des Erstkontakts
entgegengewirkt werden.

4.2.2. Anlaufstelle fiir Menschen mit Pflegebedarf in Krisensituationen

Die Anlaufstelle fiir Menschen mit Pflegebedarf in Krisensituationen leistet wichtige Hilfe, wenn Men-
schen in hauslicher Pflege in akuten Notlagen Unterstiitzung bendtigen, um gefahrdende Situationen
abzuwenden. Die Gewalt hat unterschiedliche Auspragungen und kann in die folgenden Formen ein-
geteilt werden:

Abbildung 29: Darstellung der Gewaltformen im ambulanten Bereich der Pflege

Zuruckhaltung Psychische Korperliche

Andere Gewalt

von Hilfen Gewalt Gewalt

- Zuwenig Nahrung/ = Isolation - Schlagen - Sexuelle Gewalt
Flssigkeit »  Emotionale Kilte »  Fixierung *  Finanzielle

c K?me auﬂsremhende Geringschitzige . Gabe von Ausnutzung
Klor.zerp ege / AuRerung Medikamenten zur
Kleidung Ruhigstellung

- Finanzielle
Ausbeutung

Quelle: Kreis Minden-Libbecke (1): Darstellung der Gewaltformen (unveréffentlicht)

Der Kreis Minden-Liibbecke ist der einzige Kreis in NRW, welcher eine Anlaufstelle fiir Menschen mit
Pflegebedarf in Krisensituationen etabliert hat. Durch die individuelle und schnelle Hilfe ist intendiert,
eine menschenwiirdige Versorgung und eine sichere, gewaltfreie Lebensumgebung zu schaffen. Durch
die personliche Kontaktaufnahme zu allen Beteiligten kdnnen Schwachstellen aufgedeckt werden und
Hilfs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten angeboten werden sowie Kontakt zu Diensten und Einrichtun-
gen hergestellt werden.

Das Angebot richtet sich an:

e Menschen, die einen ambulanten Pflegebedarf haben und sich in einer gesundheitsgefédhr-
denden oder psychischen Notsituation befinden

o gesundheitlich oder psychisch eingeschrankte Menschen, die sich nicht selbstéandig Unterstit-
zung organisieren und keine Bezugsperson beauftragen kénnen
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o Pflegende, Dienste 0.4., die Versorgungsmangel oder Formen hauslicher Gewalt in der Pflege
erkennen

e an alle Beteiligten, die sich in einer Krisensituation mit dem/der Hilfeempfanger*in befinden

Die Anlaufstelle im Sozialamt der Kreisverwaltung steht allen kostenfrei, vertraulich und auf Wunsch
auch anonym zur Verflgung (vgl. Kreis Minden-Libbecke (2)).

Wie in der folgenden Abbildung ersichtlich wird, zeigt sich in den Jahren 2021 zu 2022 eine Zunahme
der Inanspruchnahme. Verglichen mit dem letzten Pflegebericht und den Daten aus 2019 (93 Kontakt-
aufnahmen) wird deutlich, dass der Bedarf flir das Angebot der Anlaufstelle sich stetig erhoht. Die
Anzahl der Falle fuir 2023 stellt lediglich einen Trend dar, wobei es bis Juli 2023 bereits 86 Kontaktauf-
nahmen gab. Nicht zu vergessen ist, dass hinter jedem Fall eine Familie sowie Angehorige stehen, so
dass die Betroffenenzahl viel héher ist als die eigentliche Fallzahl. Es zeigt sich eine Zunahme von kri-
tischen Pflegesituationen, zudem werden Hilfeangebote oft zu spat in Anspruch genommen. Im Rah-
men des fortschreitenden demografischen Wandels ist in den kommenden Jahren von einer Erh6hung
der Inanspruchnahmen auszugehen. Es ist es zum Teil nicht moglich kurzfristige Unterstiitzungsange-
bote zu finden, da derzeit auch im Bereich der Anbieter von hauswirtschaftlicher Versorgung nicht
ausreichend Kapazitdten vorhanden sind.

Abbildung 30: Fallzahlen 2021 bis 2023

2021 2022 2023*

Mannlich ® Weiblich m Gesamt

Die Fallzahl ist im Vergleich 2021 zu 2022 um rd. 12% gestiegen. Die Prognose zeigt einen gering-
flgigen Anstieg der Fallzahlen im Jahr 2023.

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (3): Liste Gber Klienten*innen der Anlaufstelle fir Menschen mit Pflegebedarf in Kri-
sensituationen im Kreis Minden-Llibbecke 2021, 2022, 2023 (unverdoffentlicht)

Hinweis: Differenz zur Gesamtzahl= Alter nicht bekannt; *Prognose auf Angaben von Januar bis Juli 2023

Des Weiteren zeigt sich, dass vor allem die altere Generation zur Gruppe der Klienten*innen der An-
laufstelle fur Pflegebedirftige in Krisensituationen zahlt. Der Anteil der tber 70-Jadhrigen betragt im
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Jahr 2021 rd. 64 % und im Jahr 2022 rd. 68 %. Die Daten fiir das Jahr 2023 bilden lediglich den Zeitraum
bis Juli 2023 ab. Die Differenz zur Gesamtfallzahl der Hilfsbedirftigen, stellt den Anteil dar, bei denen
das Alter nicht bekannt ist.

Im Expert*inneninterview wurde auf die geschlechtsspezifischen Unterschiede in Bezug auf die Hilfs-
bedirftigkeit hingewiesen. Bei Mdnnern im hoheren Alter besteht im Vergleich zu Frauen ein erhoh-
tes Risiko, in eine Situation defizitaren Selbstversorgung zu geraten. Dieses Risiko steigt besonders
dann an, wenn der Partner bzw. die Partnerin oder andere nahestehende Personen nicht mehr ver-
flgbar sind. Bei Frauen tritt ein Zustand eingeschrankter Selbstversorgung haufig erst dann auf,
wenn sie mit physischen Beeintrachtigungen konfrontiert sind.

Abbildung 31: Fallzahlen nach Alter
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0-44 45-59 6064 6569 70-74 75-79 80-84 8589 ab90
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} Die dltere Generation stellt eine bedeutende Zielgruppe dar.

Quelle: Kreis Minden-Libbecke (3): Liste tber Klienten*innen der Anlaufstelle flir Menschen mit Pflegebedarf in Kri-
sensituationen im Kreis Minden-Liibbecke 2021, 2022, 2023 (unverd&ffentlicht)

Hinweis: Differenz zur Gesamtzahl = Alter n.b.

Anhand des Expert*inneninterviews lasst sich ableiten, dass es im landlichen Raum weniger Anfragen
gibt. Dies ist u.a. auf die bestehende Nachbarschaftshilfe zuriickzufiihren. Beobachtbar ist allerdings,
dass Vernachlassigungsfalle in entlegenen landlichen Gegenden, in denen ,der Abstand zu Nachbarn
groRer ist”, besonders ansteigen. Hier sind die Félle verstarkt herausfordernder, weil die Krisensitua-
tion erst zu einem fortgeschrittenen Zeitpunkt bekannt wird. Dies ist ein Effekt, der auch allgemein
durch die Coronapandemie entstanden ist. Durch fehlende Entlastungsmaéglichkeiten fiir Pflegende in
dieser Zeit ist die Situation angespannter.

Die Expert*innen weisen darauf hin, dass ein gewisses Bewusstsein geschaffen werden sollte, dass die
Inanspruchnahme von Hilfs- und Unterstitzungsmoglichkeiten kein Tabuthema oder Schwéche dar-
stellt. Ferner besteht ein Bedarf an qualifiziertem Pflegepersonal in der Altenpflege. Die gesetzliche
Verankerung der , Altenwohlgefahrdung” (analog zur Kindeswohlgefdhrdung) ist ein groRes Anliegen.
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Es ist ihrer Meinung nach wichtig, dass diese Ansprechpartner tragerunabhangig sind und aufsuchend
tatig werden, um die bestmogliche Unterstiitzung zu erreichen.

Zusammenfassung Anlaufstelle fiir Menschen mit Pflegebedarf in Krisensituatio-
nen:

(1) Signifikantes Wachstum der Fallzahlen
Die Fallzahl ist im Vergleich 2021 zu 2022 um rd. 12 % gestiegen. Das Jahr 2023 stellt lediglich
eine Prognose dar, die aber eine deutlich weitere Steigerung der Fallzahlen voraussagt.

(1) Die dltere Generation stellt eine bedeutende Zielgruppe dar
Der Anteil der Gber 70-Jahrigen betragt im Jahr 2021 rd. 64 % und im Jahr 2022 rd. 68 %.

(1) Anfragen kommen vorzugsweise aus stadtischen Gebieten
Dass es im landlichen Raum weniger Anfragen gibt, lasst sich wahrscheinlich auf die beste-
hende Nachbarschaftshilfe in Iandlichen Gebieten zurilickzufiihren. Beobachtbar ist allerdings,
dass Vernachlassigungsfille in entlegenen landlichen Gegenden besonders zunehmen.

Empfehlung:

- Weitere Starkung und Bekanntmachung des Angebots, um ein Bewusstsein in der Bevol-
kerung zu schaffen und Hemmschwellen zu senken.

-> Aufgrund der stetig zunehmenden Anzahl an Fallen sollte eine Priifung der Kapazitaten
in der Anlaufstelle vorgenommen werden.

- Esistsinnvoll, analog zur Kindeswohlgefahrdung, eine gesetzliche Verankerung der Al-
tenwohlgefdahrdung zu schaffen.

4.2.3. Angebote zur Unterstiitzung im Alltag

Angebote zur Unterstiitzung im Alltag umfassen niedrigschwellige Hilfs- und Betreuungsangebote. Ziel
der Angebote ist gemall § 45a SGB XI die Pflegenden zu entlasten und Pflegebedirftige dabei zu un-
terstiitzen, moglichst lange in ihrer eigenen hauslichen Umgebung und Hauslichkeit zu verbleiben so-
wie eine selbstbestimmte Teilhabe am sozialen Leben zu ermdglichen.

Die Landesregierungen wurden ermaéchtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere (iber die Anerken-
nung der niedrigschwelligen Betreuungs- und Entlastungsangebote zu bestimmen. Seit dem
01.01.2017 sind in NRW hierfliir gemaR Anerkennungs- und Foérderungsverordnung (AnF6VO) die
Kreise und kreisfreien Stadte zustandig. In der AnF6VO sind die Voraussetzungen sowie Regelungen
zur Anerkennung von Angeboten zur Unterstitzung im Alltag festgelegt.

Um die Leistungen Uber den Entlastungsbetrag mit den Pflegekassen abrechnen zu kdnnen, muss
der/die Anbieter*in des Unterstiitzungsangebotes von dem jeweils zustdndigen Kreis oder kreisfreien
Stadt anerkannt sein. Hierfir ist ein Antrag auf Anerkennung beim Kreis als zustandige Behorde zu
stellen. Den Pflegebediirftigen (Pflegegrad 1-5) steht ein monatlicher Entlastungsbetrag in Hohe von
125 Euro als zweckgebundene Sachleistung zu.

Unterstlitzungsangebote kénnen nach § 5 AnF6VO durch folgende Anbieter*innen erfolgen:

e Juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts und Einrichtungen zur Férderung gemeinnitzi-
ger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke, die auch ehrenamtliche Personen einsetzen
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GemaR § 72 SGB Xl zugelassene Pflegeinrichtungen

Gewerbliche Anbieter*innen ohne Versorgungsvertrag nach § 72 SGB XI

Einzelkrafte, die ihre Leistungen im Rahmen eines unmittelbaren Beschaftigungsverhaltnisses
mit einer Person nach § 2 AnF6VO erbringen

Einzelpersonen, die auf Basis eines freiwilligen, blirgerschaftlichen Engagements mit besonde-
rem Bezug ehrenamtlich tatig werden (Nachbarschaftshilfe)

Fiir die soeben genannten Einzelkradfte sowie die Einzelpersonen (Nachbarschaftshilfe) erfolgt die An-
erkennung nicht durch den Kreis, sondern durch die Pflegekassen.

Insgesamt gibt es im Kreis Minden-Libbecke 55 anerkannte Anbieter*innen. Dariliber hinaus gibt es
vier Anbieter*innen, die zwar nicht im Kreis Minden-Libbecke ihren eigentlichen Standort haben, aber
fiir deren Einwohner Angebote anbieten (vgl. Kreis Minden-Libbecke (6): Liste tiber die Anzahl der
Anbieter*innen 2023 (unveroffentlicht). Der Kreis steht als Ansprechpartner und Berater fiir (potenzi-
elle) Anbieter*innen zur Verfligung.

Angebote zur Unterstiitzung im Alltag gemal} § 45a SGB XI werden im hauslichen Bereich sowie auch
auBerhalb des Wohnumfelds angeboten. Hierzu zahlen:

Betreuungsangebote in Gruppen oder Einzelbetreuung
Angebote zur Entlastung von pflegenden Angehdrigen
Angebote zur Entlastung durch individuelle Hilfen im Alltag
Angebote zur hauswirtschaftlichen Unterstitzung.

Wichtig ist zu beachten, dass kbperbezogene PflegemaRnahmen sowie medizinische Hilfen nicht zu
den Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag zahlen.
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Abbildung 32: Anzahl der Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im Kreis Minden-Liibbecke nach Leistungsform
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Einzelbetreuung Hauswirtschaft Entlastung von Individuelle Hilfen Gruppenangebote
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Angehdrigen

Es gibt 60 Angebote im Bereich der Einzelbetreuung durch Anbieter*innen im Kreis Minden-Lub-
becke.

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (4): Liste Gber die Anzahl der Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im Kreis Minden-
Lubbecke 2023 (unveroffentlicht)

Insgesamt gibt es im Kreis Minden-Liibbecke 170 Angebote, wobei die meisten Angebote im Bereich
der Einzelbetreuung anerkannt sind. Fiir die Entlastung von pflegenden Angehdrigen gibt es mit nur
einem Angebot am wenigsten Angebote. Im Vergleich zur letzten Fortschreibung der Pflegeplanung in
2021 (insgesamt 95 Angebote) stellt die Veranderung der Angebote eine deutliche Zunahme dar.

In Tabelle 7 wird die Verteilung der Angebote nach Leistungsform und Standort veranschaulicht. Zu
erkennen ist, dass in Minden und Porta Westfalica die meisten Angebote zur Unterstlitzung im Alltag
angesiedelt sind. Der Kreis Minden-Libbecke Gibernimmt, wie gesetzlich definiert, die Prifung und An-
erkennung der Anbieter*innen und nicht die Vermittlung. Die anerkannten Angebote sind im Internet
im Angebotsfinder und auf der Webseite des Kreises Minden-Liibbecke einsehbar:

e www.pfaduia.nrw.de
e www.angebotsfinder.nrw.de/uia/angebotsfinder
e www.minden-luebbecke.de.
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Tabelle 7: Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach Leistungsformen und Ort

Einzelbetreuung Hauswirtschaft Individuelle Hilfen Entlastung von pflegenden Gruppenangebote Insgesamt

Angehdrigen
Bad Oeynhausen

Espelkamp

Hille

Hillhorst
Lilbbecke
Minden
Petershagen
Porta Westfalica
Pr. Oldendorf
Rahden
Stemwede

WM W~

=
i

wlwlm|wle|o|w|wl=|m|m o
Nlw v w N o (W m (o
olo|lo|lolo|o|r|ola|loc|o|o
ololo|lo|kr|loln|ik|la|lo|lo|o
w
o

M w o w o [o

Anbieter aus

Niedersachsen

des Kreises Mi-Li in
NRW 3 2 3 0 2 10

Insgesamt 60 50 53 1 6 170

Quelle: Kreis Minden-Libbecke (5): Liste Uber die Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach Leistungsform und Ort
2023 (unveroffentlicht)

Aus der steigenden Anzahl der Angebote lasst sich somit auch eine steigende Nachfrage schlussfolgern.
Infolgedessen hat das nordrhein-westfalische Kabinett am 15. September 2020 die zweite Verordnung
zur Anderung der AnF6VO beschlossen. Die zunéchst bis zum 30. September 2020 beschlossenen Aus-
nahmeregelungen sind fir den Zeitraum der Pandemie (aktuell bis zum 31. Dezember 2023) verlangert
worden. Anbieter*innen kénnen Uber ihre bereits anerkannten Unterstiitzungsangebote im Alltag hin-
aus auch sog. , Dienstleistungen bis zur Haustir” erbringen. Demnach kann die hausliche Versorgung
ohne unmittelbaren Kontakt gewahrleistet werden. Ferner wird auf den bisherig erforderlichen Nach-
weis einer geeigneten Qualifizierung von Nachbarschaftshelfern*innen bei der Abrechnung mit der
zustandigen Pflegekasse verzichtet.

Zudem ist es von groRer Bedeutung, dass auf die Angebote zur Unterstiitzung im Alltag aufmerksam
gemacht wird.

Zusammenfassung Angebote zur Unterstiitzung im Alltag:

() Meiste Angebote im Bereich der Einzelbetreuung
Insgesamt gibt es im Kreis Minden-Liibbecke 170 Angebote, wobei die meisten Angebote im
Bereich der Einzelbetreuung anerkannt sind. In den Stadten Minden und Porta Westfalica sind
die meisten Anbieter*innen angesiedelt. Insgesamt gibt es im Kreis Minden-Liibbecke 55 aner-
kannte Anbieter*innen.

(1) Steigende Angebotsanzahl
Es gibt eine steigende Anzahl an Angeboten und somit lasst sich eine steigende Nachfrage nach
entsprechenden Angeboten schlussfolgern.
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4.2.4. Wohnberatung

Die Wohnberatung ist ein Angebot der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege und des Krei-
ses Minden-Liibbecke. Trotz gesundheitlicher Einschrankungen, Behinderungen oder Pflegebedurftig-
keit mochten viele Menschen vorzugsweise in ihrem gewohntem Lebensumfeld bleiben und ihre Selb-
standigkeit bewahren. Jedoch bilden beispielsweise Stufen oder zu schmale Tiren Hindernisse. Die
Wohnberatung informiert, berat und unterstitzt kostenfrei und individuell rund um das Thema barri-
erefreies Wohnen. Sie unterstltzen bei der barrierefreien Einrichtung und Beseitigung von Hindernis-
sen. Ziel ist es, den Menschen so lange wie mdglich das Wohnen im gewohnten Umfeld zu ermdglichen
und die Wohnung an die Bedlirfnisse anzupassen. Es gilt jedoch anzumerken, dass die Vermittlung von
Seniorenwohnungen nicht zu der primaren Aufgabe der Wohnberatung zahlt.

Die Standorte der Wohnberatung im Kreis Minden-Libbecke befinden sich in Minden und Espelkamp.
Daruber hinaus bieten sie Hausbesuche mit individueller Beratung vor Ort an. Die folgenden drei The-
menkomplexe bilden die hdufigsten Beratungsthemen der Wohnberatung ab, die i.d.R. aktiv von den
Pflegebedirftigen und Angehorigen angefragt werden (vgl. Zentrum fiir Pflegeberatung (2021 (5)),
Flyer Wohnberatung). Dabei sind die Pflegebedirftigen und Angehérigen i.d.R. bereits sehr gut Gber
die moéglichen MaRnahmen zum Barrierefreien Wohnen informiert und stellen sehr spezifische sowie
zielgerichtete Fragen zur konkreten Antragstellung sowie Finanzierung.

Abbildung 33: Haufigste Beratungsanfragen an die Wohnberatung

. 19%

Umbau Badezimmer Einbau Treppenlift Barrierefreier Ausgang
uber Rampen

Quelle: Wohnberatung im Kreis Minden-Liibbecke (2023): Beratungsthemen der Wohnberatung (unveréffentlicht)

Weitere Beratungsthemen, wie die barrierefreie Kiiche oder Turverbreitung/ Handl3ufe, etc. ergeben
sich aus den Beratungsgesprachen.

Wahrend der Covid-19-Pandemie ist die Nachfrage vorerst gesunken. In der Pandemiezeit wurden On-
line-Beratungsmoglichkeiten etabliert. Aktuell finden wieder Beratungstermine vor Ort statt und das
Nachfrageniveau erreicht wieder ihr altes Niveau (Anstiegt zum Vorjahr (2022) fir die Beratung vor
Ort +18 % und +11 % gesteigerte telefonische Nachfragen). Zudem ist die Nachfrage nach barriere-
freien und bezahlbaren Wohnraumen angestiegen. In den vergangenen Jahren hat die Wohnberatung
ein Internetauftritt erstellt (www.wohnberatung-minden-luebbecke.de), um die Bekanntheit des An-
gebots zu steigern und Informationen als Service auch digital bereitstellen zu kdnnen. Das Beratungs-
angebot kann neben Deutsch auch in Englisch oder Russisch angeboten werden.
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Nach Meinung des Experten sollten Praventions-, RehabilitationsmaRnahmen und die Eigenverantwor-
tung in der Bevolkerung starker in den Fokus geriickt werden, da diese nicht nur den Pflegebedarf
senken kénnen, sondern auch die Teilhabe im fortgeschrittenen Alter férdern kénnen.

Zusammenfassung Wohnberatung:

(I) Verldngerung des Lebens im hauslichen Umfeld

e Das oberste Ziel der Wohnberatung ist es Pflegebediirftige dabei zu unterstitzen so

lange wie moglich im gewohnten Umfeld zu leben und ihre Selbstandigkeit zu wahren.
(Il) Breite Beratungsvielfalt
Die primaren Beratungsschwerpunkte sind:

e Umbau Badezimmer (ca. 60 %)

e Einbau Treppenlift (ca. 19 %)

e Barrierefreier Ausgang liber Rampen (ca. 9 %)

Die Wohnberatung hat zur Erhéhung der Sichtbarkeit des Beratungsangebots eine eigene Web-
seite veroffentlicht und damit eine Empfehlung aus der Vergangenheit umgesetzt.

Empfehlung:

- Aktuell besteht kein Handlungsbedarf, da das Angebot gut etabliert ist, ein breites Bera-
tungsspektrum abdeckt und auf unterschiedliche Nachfragesituationen gut reagiert wer-
den kann.

- Um die Aufmerksamkeit fur die Angebote der Wohnberatung weiter zu erhéhen, ware
eine Moglichkeit einen "Info-Bus" einzufiihren. Dieser konnte an bestimmten Tagen an
verschiedenen Standorten im Kreis eingesetzt werden und so ein mobiles, dezentrales
Angebot fir den Erstkontakt zur Wohnberatung darstellen.

= Nach Meinung des Experten, sollten Praventions-, RehabilitationsmaRnahmen und die
Eigenverantwortung der Bevolkerung starker in den Fokus gertickt werden, da diese
nicht nur den Pflegebedarf senken konnen, sondern auch die Teilhabe im fortgeschritte-
nen Alter fordern konnen.

4.2.5. Junge Pflege

Junge Menschen kénnen aufgrund eines Unfalls oder Krankheit pflegebediirftig werden. Je nach Krank-
heitsbild und Vorgeschichte der Betroffenen unterscheiden sich die Bedarfe deutlich voneinander. Ne-
ben der Ursache der Pflegebedirftigkeit unterscheiden sich auch die Bediirfnisse junger Menschen zu
denen der Senioren*innen. Aufgrund dessen, dass junge Pflegebediirftige oftmals sehr unterschiedli-
che Krankheitsbilder und Bedarfe vorweisen, bendtigen sie eine auf sie zugeschnittene Versorgung. In
Pflegeheimen, in denen Uberwiegend Senioren*innen gepflegt werden, werden die divergierenden
Bedirfnisse der jungen Menschen in der Regel nicht ausreichend beriicksichtigt (vgl. Barmer, 2017).

Die im Rahmen der Abgrenzung zwischen jungen und alten Pflegebediirftigen im Leistungsbereich des
SGB Xl erfolgende Zuordnung zu Altersklassen ist nicht verbindlich definiert. Bei pflegebedurftigen Kin-
dern wird der Pflegegrad nach § 15 Abs. 6 SGB XI durch den Vergleich der Beeintrachtigungen ihrer
Selbstandigkeit und ihrer Fahigkeiten mit altersentsprechend entwickelten Kindern ermittelt. Je nach
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Leistungsanbieter*in und Pflegekonzept schwankt die statistische Eingruppierung junger Pflegebe-
diirftiger. Um einen Vergleich zu ziehen, wurde analog zu der Ortlichen Pflegeplanung im Kreis Min-
den-Libbecke 2017, eine Bandbreite von 20 bis 59 Jahren gewahlt.

Wie in der folgenden Abbildung 34 ersichtlich wird, steigt der Anteil junger pflegebediirftiger Personen
(20-59 Jahre) an der jungen Bevolkerung auf Landes- und Bundesebene in den Jahren 2015 zu 2021
deutlich und begibt sich nahezu auf bzw. leicht tiber das Niveau des Kreises Minden-Liibbecke. Im Kreis
steigt der Anteil um 0,2 %. Gegeniber der Fortschreibung 2021 ist der Anteil im Kreis Minden-Libbe-
cke um 0,3 % gestiegen. Diese Veranderung ist vergleichbar mit der prozentualen Veranderung auf
Landes- und Bundesebene.

Abbildung 34: Anteil junger pflegebediirftiger Personen (20-59 Jahre) an junger Bevélkerung (20-59 Jahre)
2015 und 2021

1,4%

2015 2021

B Minden-Liibbecke NRW Bund

Der Anteil junger pflegebediirftiger Personen an der jungen Bevolkerung ist 2021 im Kreis Minden-
Lubbecke im Vergleich zu 2015 um 0,2 % gestiegen.

Quelle: IT.NRW (2; 3; 9; 10): Bevélkerungsstand 2021, Pflegestatistik 2021; Statistisches Bundesamt (1; 2): Bevélke-
rungsstand 2021, Pflegestatistik 2021

Obwohl der prozentuale Anteil an der Bevolkerung dieser Altersklasse im Kreis Minden-Libbecke sich
nur geringfligig verandert hat, ist aufgrund des absoluten Bevolkerungswachstums (2015: 83.782;
2021: 155.594) auch die absolute Anzahl junger pflegebedirftiger im Kreis im Vergleich signifikant ge-
stiegen. Zwischen den Jahren 2015 und 2021 gab es einen deutlichen Anstieg von rd. 128 %. Die gleiche
Quote ist auf Landes- und Bundesebene ebenfalls gestiegen (NRW: rd. 123 %; Bund: rd. 139 %). Somit
lasst sich ableiten, dass diese Entwicklung allgemeingiiltig und kein gesondertes Phanomen im Kreis
Minden-Libbecke ist. Demnach besteht ein Bedarf an Versorgungsformen, angepasst an die Ziel-
gruppe junger Pflegebedurftiger.
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Abbildung 35: Entwicklung der Anzahl junger pflegebediirftiger Personen (20-59 Jahre) im Kreis Minden-Liib-
becke

2015 2017 2019 2021

Die Anzahl junger pflegebedirftiger Personen ist im Kreis Minden-Liibbecke von 2015 zu 2021 um
128 % gestiegen.

Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2021

Im Jahr 2021 waren insgesamt 2.256 Menschen zwischen 20 und 59 Jahren im Kreis Minden-Liibbecke
pflegebedirftig. Hiervon wurden 123 junge Pflegebediirftige in vollstationdaren Pflegeeinrichtungen
versorgt, wahrend der GroRteil zu Hause lebte und entweder durch Angehdrige (ggf. mit ausschlieRli-

cher Unterstltzung durch Angebote im Alltag) (rd. 78%) und/oder durch ambulante Pflegedienste (rd.
16 %) versorgt wurde.
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Tabelle 8: Pflegebediirftige nach Art und Leistung im Kreis Minden-Liibbecke 2021

Pflegebediirftige nach Art und Leistung
Kreis Minden-Liibbecke 2021

Altersgruppe Pflegebediirftige Vollstationdre Ambulante Pflegegeld ausschl. Leistungen
Insgesamt Pflege Pflege zur Unterstiitzung
im Alltag
20 bis unter 25 228 - 18 186 24
25 bis unter 30 171 - 21 123 24
30 bis unter 35 180 3 24 120 36
35 bis unter 40 159 3 27 93 33
40 bis unter 45 183 12 30 99 42
45 bis unter 50 264 15 45 144 60
50 bis unter 55 405 27 75 219 84
55 bis unter 60 666 63 126 333 147
Summe 2256 123 366 1317 450
Anteil in % 100% 5,5% 16,2% 58,4% 19,9%
} Nur 5,5 % der jungen Pflegebeddrftigen wird in vollstationarer Pflege gepflegt.

Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2021

Zusammenfassung Junge Pflege:

(1) Anteil junger pflegebediirftiger Personen (20-59 Jahre) an der jungen Bevolkerung steigt im
Kreis Minden-Liibbecke leicht
Der Anteil junger pflegebedirftiger Personen (20-59 Jahre) an der jungen Bevolkerung steigt auf
Landes- und Bundesebene in den Jahren 2015 zu 2021.

(1) Absolute Anzahl junger pflegebediirftiger Personen steigt deutlich
Neben der Ursache der Pflegebediirftigkeit unterscheiden sich auch die Bediirfnisse junger
Menschen zu denen der Senioren*innen. Die Anzahl junger pflegebediirftiger Personen ist im
Kreis Minden-Liibbecke von 2015 zu 2021 um 128 % gestiegen.

(1) Junge Pflege vorwiegend im hduslichen Umfeld
Der Grol3teil lebte 2021 zu Hause und wurde entweder durch Angehdrige (ggf. mit ausschlieRR-
lich Leistungen der Angebote zur Unterstltzung im Alltag (rd. 78 %) und/ oder durch ambu-
lante Pflegedienste (rd. 16 %) versorgt. Lediglich rd. 5,5 % lebten im stationdren Pflegeheim. Im
Kapitel Angebote und Bedarf werden die ambulanten sowie stationaren Pflegeeinrichtungen,
die sich auch an junge Pflegebedirftigen richten, insgesamt erfasst.

Empfehlung:

- Analyse der Lebenssituation junger pflegebediirftiger Personen.

-> Da der Anteil der jungen Pflegebediirftigen, die zu Hause gepflegt werden verhaltnisma-
Rig grof ist, sollten Unterstiitzungshilfen flr pflegende Angehdriger junger Menschen
implementiert werden. Beraterische Tatigkeit in dieser Zielgruppe ist u.a. ein Fokus des
Zentrums fiir Pflegeberatung.

= Der Bereich junge Pflege sollte auch in Zukunft als bedeutendes Thema bei Entscheidun-
gen zur Pflege mitbedacht werden.
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4.2.6. DemenzNetz im Kreis Minden-Liibbecke

Die Zahl der an einer Demenz erkrankten Menschen steigt stetig an. Dies ist vor allem auf die demo-
grafische Veranderung zuriickzufiihren. Im Jahr 2021 waren gemal dem WHO Global Status Report
rund 7,5 % der Gber 65-Jahrigen im Kreis Minden-Libbecke an Demenz erkrankt. Frauen leiden haufi-
ger an einer Demenz als Manner. Vor allem die Gber 80-Jahrigen zeigen einen hohen Beratungs- und
Unterstiitzungsbedarf auf. Im Hinblick auf den demografischen Wandel und die héhere Lebenserwar-
tung, ist ein zunehmender Handlungsbedarf angezeigt.

Abbildung 36: Demenzerkrankte gemaR Alzheimer Europe nach Alter und Geschlecht im Kreis Minden-
Labbecke 2021
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} 1.798 der 80- bis 84-Jdhrigen waren 2021 an Demenz erkrankt.

Quelle: Deutsche Alzheimer Gesellschaft e.V. Selbsthilfe Demenz: Die Haufigkeit von Demenzerkrankungen; IT.NRW
(2); Bevolkerungsstand 2021, Berechnung BDO

Bei der Beratung und Unterstiitzung von Demenzerkrankten und deren Bezugspersonen nimmt das
DemenzNetz im Kreis Minden-Liibbecke eine bedeutende Rolle ein.

Das DemenzNetz ist seit dem Jahr 2005 ein Zusammenschluss von Betroffenen und deren Angehori-
gen, engagierten Einrichtungen und Diensten im Kreis Minden-Liibbecke sowie Kostentragern im Ge-
sundheitswesen. Es hat seine Tatigkeit in der jetzigen Form im Anschluss an eine Projektforderung des
Bundesministeriums fir Gesundheit im Rahmen der Zukunftswerkstatt Demenz in der Griinderver-
sammlung der Arbeitsgemeinschaft Demenz am 27.01.2015 aufgenommen.

Der Kreis Minden-Liibbecke ist Griindungsmitglied der Arbeitsgemeinschaft des DemenzNetzes. Bei
der Arbeitsgemeinschaft handelt es sich um einen Zusammenschluss ohne eigene Rechtsform. In der
Arbeitsgemeinschaft sind alle Akteure*innen und Einzelpersonen engagiert, die dauerhaft Verantwor-
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tung fir die Ausgestaltung des Netzwerks Gbernehmen, die Charta der Demenzfreundlichkeit mit Le-
ben fillen und sich an der strategischen Ausrichtung und Steuerung der Aktivitaten beteiligen. Dazu
zahlen:

e der Kreis Minden-Libbecke

e der Tragerverbund Demenz mit der Diakonie Stiftung Salem gGmbH, dem Diakonischen Werk
im Kirchenkreis Vlotho e.V. und der PariSozial — gemeinnitzige Gesellschaft fiir paritatische
Sozialdienste mbH in den Kreisen Minden-Liibbecke und Herford

e die AOK NordWest, die BKK Melitta hmr und die IKK Classic

e das Netzwerk Ambulante Dienste, NADel e.V.

e das Krankenhaus Liibbecke / Rahden

e Leben mit Demenz — Alzheimergesellschaft Kreis Minden-Liibbecke e.V.

e Vertreter*innen der Hausarzteschaft und Vertreter*innen der Facharzteschaft (Neurologie)

e Vertreter*Innen des Medizinischen Dienstes

e Vertreter*Innen Fachbereich ,,Demenz- und Behindertenhilfe”

e Vertreter*Innen Fachbereich ,,Demenz und Seelsorge”

e Vertreter*Innen ,Seniorexpert*Innen”

Der Kreis Minden-Liubbecke ist Herausgeber der Charta des DemenzNetzes, deren Grundidee darin
besteht, gemeinsam mit vielen Engagierten ein férderliches Umfeld fiir demenzkranke Menschen und
ihren Bezugspersonen zu schaffen und zu erhalten. Das DemenzNetz bietet Engagementmoglichkeiten
fiur Institutionen und Serviceleistungen fir Demenzbetroffene, gesetzlich wie auch privat Versicherte.

Mittlerweile sind Uber 230 Institutionen und Dienste im Kreis Minden-Libbecke lber die freiwillige
Zeichnung der Charta des DemenzNetzes engagiert, darunter Arzt*innen, Pflegedienste, Tagespflege-
einrichtungen, stationare Einrichtungen, Institutionen der Alltagsassistenz, Kirchengemeinden, Ergo-
therapie- und Logopéadiepraxen, Physiotherapeut*innen, Apotheken, Kranken- und Pflegekassen, der
Medizinische Dienst der Krankenversicherungen, Wohlfahrtsverbdande im Kreis Minden-Liibbecke, die
Mihlenkreiskliniken, die Stadte und Gemeinden des Kreises. Durch ihre strukturierte Zusammenarbeit
wird die Versorgung pflegebedirftiger Versicherter mit Demenz oder Demenzverdacht verbessert.

Der Kreis Minden-Liibbecke ist im operativen Geschaft des Netzes engagiert und Ansprechpartner fir
alle Belange der im Netz befindlichen Institutionen und Dienste. Die Aufgaben der Koordination wer-
den vom Kreis Minden-Libbecke umgesetzt.

Demenzerkrankte Menschen und ihre Bezugspersonen kénnen sich an das DemenzNetz wenden, um
leichte und zielgerichtete Unterstiitzung zu erhalten und ihre Bedirfnisse aktiver zur Sprache zu brin-
gen. Betroffene und ihre Bezugspersonen sind Gber den Angehdrigenrat der Alzheimergesellschaft ak-
tiv an der Netzgestaltung beteiligt, wie gem. §45c Abs. 9 SGB Xl gefordert. Rund 2.000 Demenzbe-
troffene und ihre Bezugspersonen lassen sich fortlaufend Gber das Geschehen im DemenzNetz infor-
mieren. Der Tragerverbund Demenz stellt die Koordinationsstelle fir die Demenzbetroffenen. Zum
Tragerverbund Demenz gehoren das Diakonische Werk im Kirchenkreis Vlotho e.V., die Diakonische
Stiftung Salem gGmbH und die PariSozial Minden-Lubbecke/Herford gGmbH.

Alle Leistungen und auch die Beschreibung der Struktur- und Prozessqualitdt des Netzes sind leicht
einsehbar unter www.demenznetz.info.

Das DemenzNetz erbringt Leistungen der Modularen Basisschulung, der Familienschulung zum
LOGBUCH Demenz und Netzwerkleistungen der Koordination. Dazu zahlen die Betreuung der Koope-
rationspartner*innen und die Gewinnung neuer Kooperationspartner*innen. Schwerpunktthemen des
DemenzNetzes sind:
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Abbildung 37: Schwerpunktthemen des DemenzNetzes

LEILELIS Gesundheit Nachhaltigkeit
. Offentlichkeitsarbeit . Versorgung im . Politikgesprache
. Demenz in der i i . Finanzierung, Charity &
Kommune . Hausarztliche Versorgung Sponsoring
. Demenzsensible . Ambulante Dienste . Projektwerkstatt

R . Nachwuchsforderung . Aufbau Gruppe Senior
. Demenz und geistige Experten Demenz

. . Notfallversorgung
Behinderung

. Qualitatssicherung C Uberregionale Vernetzung

. Demenz und Humor

. . Prophylaxe
. Kulturelle Teilhabe

. Palliation

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (7): Informationen zum DemenzNetz im Kreis Minden-Libbecke (unveréffentlicht)

Die bisherige Netzwerktatigkeit wird durch Fordermittel nach §45c Abs. 9 SGB Xl sichergestellt. Dar-
Uber hinaus finanzieren sich die Projekte durch Spenden. Der Kreis Minden-Libbecke unterstiitzt das
Netz durch die Koordinationsstelle (vgl. Kreis Minden-Liibbecke (7, 8): Informationen zum DemenzNetz
im Kreis Minden-Liibbecke (unveréffentlicht); Alter werden im Miihlenkreis).

Zusammenfassung DemenzNetz:

() Anzahl der Demenzerkrankten steigt stetig an
Im Jahr 2021 waren gemaR Alzheimer Europe rund 7,5 % der liber 65-Jahrigen im Kreis Min-
den-Liibbecke an Demenz erkrankt. Frauen leiden haufiger an einer Demenz als Manner. Vor
allem die tiber 80-Jahrigen zeigen einen hohen Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf auf.

Empfehlung:

- Im Hinblick auf die steigende Anzahl Demenzerkrankter, den demografischen Wandel
und die hohere Lebenserwartung, ist ein zunehmender Handlungsbedarf angezeigt.
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4.2.7. Initiative ,Pflege und Beruf”

Um die Vereinbarkeit von hauslicher Pflege und Berufstatigkeit sowohl innerhalb der Kreisverwaltung
als auch bei Unternehmen im Kreisgebiet zu unterstiitzen, hat der Kreis Minden-Liibbecke seit 2010
die Kompetenzen von Gleichstellungsstelle und Sozialamt in der Initiative , Pflege und Beruf” gebiin-
delt.

Ziel der Initiative ist es, auf der einen Seite Unternehmen darin zu unterstitzen, qualifiziertes Personal
zu halten und damit auch die Wettbewerbsfahigkeit der Region sicherzustellen. Auf der anderen Seite
soll die hausliche Pflege gestarkt werden, indem berufstatige pflegende Angehoérige informiert und
entlastet werden. Dies ist von besonderer Bedeutung, da mittlerweile knapp 70 % der Unterstiitzen-
den und Pflegenden erwerbstétig sind. Der Anteil ist seit der Jahrtausendwende deutlich gestiegen,
was die Wichtigkeit der Initiative unterstreicht (vgl. DIFIS: Die Lebenswirklichkeit pflegender Angeho-
riger ernst nehmen).

Die Kreisverwaltung bietet interessierten Unternehmen kostenfreie Erstgesprache zur Abklarung, wie
ein sinnvoller Einstieg in die Thematik erfolgen kann, an. Dariiber hinaus stehen die Fachkrafte des
Kreises fiir Informationsveranstaltungen vor Ort zur Verfligung, in denen Beschaftigte zum Beispiel
allgemeine Informationen tber die hiusliche Pflege, einen Uberblick iber Hilfeangebote und die Pfle-
gelandschaft im Kreisgebiet erhalten.

Zudem bietet die Kreisverwaltung die Fortbildung ,Pflegeguide” an. Pflegeguides sind Ansprechperso-
nen im Betrieb flr die Beschaftigten und die Unternehmensleitung. Auf Anfrage vermitteln Pflegegui-
des Kolleg*innen zu bestehenden Hilfeangeboten in der Region, informieren lber innerbetriebliche
Unterstiitzungsmoglichkeiten und entlasten durch personliche Gesprache. Gegeniiber der Unterneh-
mensleitung beraten sie zu moglichen betrieblichen Manahmen und setzen diese gegebenenfalls um.
Die Fortbildung umfasst zwei Vormittage und ist fiir die Unternehmen und die Teilnehmenden kosten-
frei. Aktuell gibt es im Kreis Minden-Libbecke ca. 88 aktive Pflegeguides in etwa 52 Unternehmen.
Zweimal im Jahr findet ein Vernetzungstreffen der Pflegeguides statt.

Zusammenfassung Initiative ,,Pflege und Beruf“:

(1) Initiative von groRer Bedeutung
Der groRte Anteil der unterstiitzenden und pflegenden Personen ist erwerbstatig (ca. 70 %).
Die Initiative ist daher sowohl fiir die Pflegebediirftigen, die Pflegenden sowie die lokale Wirt-
schaft wichtig. Aktuell gibt es ca. 88 aktive Pflegeguides in etwa 52 Unternehmen im
Kreis Minden-Lubbecke.

Empfehlung:

-> Die Initiative hat, insb. vor dem Hintergrund der Herausforderungen durch den Perso-
nalmangel in der Pflege, eine groRe Bedeutung und sollte fortgefiihrt werden.
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4.2.8. Weitere Hilfsangebote

Erganzende ambulante Hilfen umfassen niederschwellige Hilfs- und Betreuungsangebote, die dazu bei-
tragen, einen Verbleib in der eigenen Hauslichkeit trotz Pflegebediirftigkeit moglichst lange zu ermog-
lichen.

Auf der Webseite des Zentrums fiir Pflegeberatung im Kreis Minden-Libbecke sind die Kontaktdaten
fiir die lokalen Anbieter*innen weiterer Hilfsangebote zu finden (www.pflegeberatung-minden-lueb-
becke.de/informationsmaterial/anbieter-von-leistungen.html). Die Listen werden regelmaRig aktuali-
siert und Uberarbeitet.

Die folgende Abbildung zeigt die weiteren Hilfsangebote, die im Kreis Minden-Liibbecke angeboten
werden. Die Liefergebiete und Besonderheiten der einzelnen Anbieter*innen werden in den Informa-
tionslisten der Zentren fir Pflegeberatung aufgefiihrt. Dabei wurden fiir diesen Bericht nur Anbieter
gezahlt, die Ihren Sitz im Kreis Minden-Libbecke haben.

Tabelle 9: Weitere Hilfsangebote im Kreis Minden-Liibbecke nach Anbieterstandort 08/2023

Gemeinde Mittagstisch Mahlzeitendienst Hausnotruf Soziale und
hauswirtschaftliche

Unterstitzung

Bad Oeynhausen - 3 2 16
Espelkamp - l: 2 6
Hille - - - 9
Hiillhorst - - - 11
Liibbecke 1 1 9
Minden 2 1 20
Petershagen 1 1 8
Porta Westfalica 1k 1k 11
PreuBisch Oldendorf 1 1 6
Rahden 2 6
Stemwede - - - 6
Gesamt 5 12 8 108
} Die meisten Angebote gibt es im Bereich der sozialen und hauswirtschaftlichen Unterstitzung.

Quelle: Zentrum fur Pflegeberatung Kreis Minden-Libbecke (2023 (6-15)): Mittagstisch 2023, soziale und hauswirt-
schaftliche Unterstlitzung 2023, Mahlzeitendienste 2023, Hausnotrufsysteme 2023; Darstellung BDO

Zusammenfassung weitere Hilfsangebote:

() Angebote im Bereich der sozialen und hauswirtschaftlichen Unterstiitzung
Die groRte Anzahl an Angeboten (108) gibt es im Bereich der sozialen und hauswirtschaftlichen
Unterstitzung.
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4.2.9. Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (SGB Xl)

Gemals §24 WTG sind Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen selbstverantwortete oder an-
bieterverantwortete Wohn- und Betreuungsangebote, in denen mehrere altere oder pflegebedirftige
Menschen in einer Wohnung mit einem gemeinsamen Hausstand leben und ihnen von einem oder
mehreren Leistungsanbietern*innen Betreuungsleistungen angeboten werden. Im Kreis Minden-L{ib-
becke gab es im Januar 2023 flinfzehn Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen, davon sechs
selbstverantwortete und sieben anbieterverantwortete.

Karte 11: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen im Kreis Minden-Liibbecke (01/2023)

Rahden

Stemwede
Petershagen

Espelkamp

PreuBisch

Bevoélkerungsdichte
(Einwohner pro km?2)

B 751- 900 b

[ 601-750 ‘

[ ]as1-600

[ ]301-450

[ ]151-300

[ Jo-150

O Wohljgemeinschaften
(Anbieterverantwortet)

. Wohngemeinschaften
(Selbstverantwortet)

Porta Westfalica
O

Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2021; Kreis Minden Liibbecke (9): Liste der Wohngemeinschaften im Kreis
Minden-Lubbecke 2023 (unveroffentlicht)

Insgesamt verfligen die Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen im Kreis Minden-Liibbecke
Uber 195 Platze. Das entspricht einer Steigerung von 56 Platzen zum Bericht 2021. In Minden sind zwei
Einrichtung weggefallen und eine neue hinzugekommen, in Bad Oeynhausen sind drei Einrichtung hin-
zugekommen. Die insgesamt fiinf Einrichtungen in Bad Oeynhausen bieten summiert die hdchste Platz-
anzahl im Kreis Minden-Libbecke an.
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Die in Tabelle 10: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (07/2023) dargestellte Quote bildet
sich aus der Anzahl der ambulant betreuten Wohngemeinschaften im Kreis Minden-Libbecke geteilt
durch die Anzahl der (iber 80-Jahrigen im Kreis Minden-Libbecke.

Tabelle 10: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (07/2023)

Gemeinde Anzahl amb.  Anzahl amb. Differenz Plitze amb. > BO-Jdhrige Quote Platze/ davon davon selbst-
Betr. WG Betr. WG 2021 zu 2023 Betr. WG > 80-)ihrige anbieter- verantwortet

Pflegeplanung Pflegeplanung Pflegeplanung verantwortet
2021 2023 2023

Bad Oeynhausen 2 5 3 55 3.960 1,4% 60% 40%
Espelkamp 0 ] ] 0 1.750 0,0% 0% 0%
Hille 1 1 0 10 1.239 0,8% 100% 0%
Hiillhorst 0 0 0 0 876 0,0% 0% 0%
Minden 4 3 -1 36 6.333 0,6% 100% 0%
Petershagen 0 0 0] 0 1.980 0,0% 0% 0%
Porta Westfalica 2 2 0 16 2913 0,5% 100% 0%
PreuRisch Oldendorf 0 0 0 0 980 0,0% 0% 0%
Rahden 2 2 0 55 1.235 4,5% 50% 50%
Litbbecke 2 2 0 23 1077 1,2% 100% 0%
Stenwede 0 0 0 0 1.134 0,0% 0% 0%
Kreis Minden-Liibbecke 13 15 2 195 24.372 0,8% 80% 20%

Die Anzahl der Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen im Kreis Minden-Libbecke hat um
zwei WGs zugenommen. Aktuell stehen den 24.372 tber 80-jahrigen im Kreis lebenden 195 Platze in
WGs gegeniiber. Demnach kdnnen am Beispiel Bad Oeynhausen 1,4% der genannten Alterskohorte
einen Platz in einer WG in der gleichen Stadt erhalten (55 geteilt durch 3.960 in Prozent).

Quelle: Kreis Minden Lubbecke (9): Liste der Wohngemeinschaften im Kreis Minden-Liibbecke 2023 (unveroffentlicht)
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Abbildung 38: Entwicklung der Anzahl der Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen im Kreis Minden
Libbecke 2019 bis 2023

a0

+

L 4

2019 2021 2023

M Selbstverantwortet Anbieterverantwortet B Gesamt

Die Anzahl der Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen ist in den Jahren 2019 bis 2023
um 7 gestiegen.

Quelle: Kreis Minden Liibbecke (9): Liste der Wohngemeinschaften im Kreis Minden-Liibbecke 2023 (unverdéffentlicht)

In der vorherigen Abbildung zeigt sich, dass das Angebot der Wohngemeinschaften mit Betreuungs-
leistungen im Kreis Minden-Liibbecke insgesamt gestiegen ist. Wahrend in der letzten Fortschreibung
das Verhaltnis zwischen selbst- und anbieterverantworteten Wohngemeinschaften noch nahezu gleich
war, ist im Jahr 2023 festzustellen, dass deutlich mehr anbieterverantwortete Angebote im Kreis Min-
den-Lubbecke vorhanden sind. Der Kreis Minden-Liibbecke hat Kenntnis von weiteren noch nicht rea-
lisierten Angeboten in der Form von anbieterverantworteten Wohngemeinschaften, sodass weiterhin
Steigerungen des Angebots im Kreis in den kommenden Jahren zu erwarten sind.

Zusammenfassung Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen:

(1) Signifikantes Wachstum des Angebots in dieser Versorgungsform
Die Anzahl der Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen ist in den Jahren 2019 bis 2023
um 7 gestiegen. Auch die Platzanzahl ist weiterhin gestiegen.

(1) Anzahl anbieterverantwortlicher Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen sind ge-
stiegen
Im Vergleich 2021 zu 2023 ist die Anzahl der anbieterverantworteten Wohngemeinschaften
mit Betreuungsleistungen um flinf weitere gestiegen. Diese Variante der Versorgungsform hat
im Vergleich zu den selbstverantworteten einen hoheren Anteil.
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4.2.10. Seniorenwohnen

Die meisten dlteren Menschen mochten, soweit es die gesundheitliche Situation zulasst, so lange wie
moglich in ihren privaten Wohnungen wohnen bleiben. Jedoch entsprechen diese oft nicht den Be-
dirfnissen &lterer Menschen (z.B. fehlende Barrierefreiheit, Bedirfnis nach verkleinertem Wohn-
raum). Korperliche Beschwerden oder das Abnehmen der eigenen Krafte fiihren oft dazu, dass Alter-
nativen zu erwagen sind.

Altersgerechte Seniorenwohnungen sind haufig speziell auf die Bedirfnisse angepasste Wohnanlagen.
Es ist das Ziel, ein selbstbestimmtes Leben in einer eigenen Wohnung zu ermdglichen. Die Senioren-
wohnungen sind meistens in einem entsprechenden Umfeld mit zielgruppenspezifischen Infrastruktu-
ren integriert. Zudem sind sie barrierefrei.

Hiervon abzugrenzen ist das betreute Wohnen. Beim betreuten Wohnen soll ein weitgehend selbstan-
diges Leben ermdglicht werden. Das umfasst eine barrierefreie Wohnung sowie einen breiten Service
aus verschiedenen Grund- und Wahlleistungen. Die Angebote zum betreuten Wohnen sind sehr un-
terschiedlich.

Nach Nachfrage bei der Wohnberatung und bei dem Zentrum fiir Pflegeberatung konnte festgestellt
werden, dass es fiir den Kreis Minden-Liibbecke keine zentrale Ubersicht tiber das Angebot von ver-
fligbaren Seniorenwohnungen existiert.

Ferner lasst sich aus dem Expert*inneninterview ableiten, dass im Kreis Minden-Liibbecke kreisweit
ein Bedarf an bezahlbarem, barrierefreiem Wohnraum besteht. Wiirde dieser Bedarf zukiinftig ge-
deckt werden, ware dies ein wichtiger Faktor, um auch bei Hilfe- und Pflegebedirftigkeit einen lange-
ren Verbleib in der eigenen Wohnung zu ermdoglichen.

Zusammenfassung Seniorenwohnen:

() GroRe Unterschiede in den diversen Wohnformen
Das Betreute Wohnen ist von Seniorenwohnungen abzugrenzen. Beim Betreuten Wohnen um-
fasst eine barrierefreie Wohnung sowie einen breiten Service aus verschiedenen Grund- und
Wabhlleistungen. Im Vergleich handelt es sich bei Seniorenwohnungen rein um barrierefreie
Wohnungen.

(1) Nachfrage iibertrifft das Angebot
Im Rahmen der Expert*inneninterviews wurde kreisweit ein groRer Bedarf an bezahlbaren,
barrierefreien Wohnungen fiir Senioren*innen aufgefihrt.

(1) Unbekannte Situation
Es ist keine zentrale Ubersicht {iber verfiigbare Angebote im Kreis Minden-Liibbecke vorhan-
den.

Empfehlung:

- Aufarbeitung der Situation, Einrichtung einer zentralen Datenstelle fiir Angebote zum
Seniorenwohnen und Veroffentlichung der Informationen.
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4.2.11. Altere Menschen mit Behinderungen

Das SGB IX spielt eine bedeutende Rolle bei der Regelung und Forderung der Teilhabe alterer Men-
schen mit Behinderungen in Deutschland. Seit dem 1. Januar 2020 wurden die Leistungen zur Sozialen
Teilhabe fir die Eingliederungshilfe in Teil 2 des SGB IX zusammengefiihrt und neu strukturiert. Die
Weiterentwicklung zielt auf ein zeitgemales, personenzentriertes Teilhaberecht, das sich am individu-
ellen Bedarf einer Person ausrichtet und dem Trager der Eingliederungshilfe mehr Steuerungsmoglich-
keiten bietet.

Menschen mit Behinderungen werden immer dlter. Derzeit erleben wir die erste Generation von kor-
perlich und/oder "geistig" behinderten Menschen, die nach dem Ende der nationalsozialistischen Ver-
nichtungspolitik alt wird. Die Tatsache, dass Menschen mit Behinderungen alter werden, ist u.a. eine
Folge des demografischen Wandels und der Fortschritte in der medizinischen Versorgung. Die Baby-
boomer-Generation, die zwischen 1946 und 1964 geboren wurde, erreicht nun vermehrt das Renten-
alter. Dies hat zur Folge, dass eine betrachtliche Anzahl von Menschen gleichzeitig vermehrt auf Pflege
angewiesen ist. Neben den demografischen Verdanderungen stellen der Mangel an qualifiziertem Per-
sonal und Fachkraften sowie die steigende Nachfrage nach Pflegeleistungen zusatzliche Herausforde-
rungen dar. Im Rahmen des Expert*inneninterview mit dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe
(LWL) wurde dem Kreis Minden-Libbecke derzeit eine Gberdurchschnittlich gute Versorgungsstruktur
mit Pflegeplatzen fir dltere Menschen mit Behinderungen bestatigt.

In der Pflege bezeichnet Inklusion die Bestrebung, jedem Menschen unabhéangig von seinen individu-
ellen Unterschieden die Moglichkeit zu bieten, gleichberechtigt an Pflege und Unterstiitzung teilzuha-
ben. Die Bediirfnisse von alterwerdenden Menschen mit Behinderung haben sich in den vergangenen
Jahrzehnten gewandelt. Friiher wurden sie hauptsachlich in Einrichtungen fir Menschen mit Behinde-
rungen versorgt. Heutzutage wiinschen sich Menschen mit Behinderungen mehr Eigenstandigkeit und
praferieren es, eine langere Zeitspanne in speziellen Wohnformen zu verbringen, anstatt in einer insti-
tutionellen Pflegeeinrichtung oder Heimen fiir Menschen mit Behinderungen zu leben.

Der Trend zur Ambulantisierung bezieht sich auf die zunehmende Verschiebung von medizinischen,
therapeutischen und pflegerischen Leistungen von stationdren Einrichtungen hin zu ambulanten Ver-
sorgungsformen. Es ist absehbar, dass sich dieser Trend in Zukunft fortsetzen und verstarken wird. Um
sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen diese ambulante Versorgung wahrnehmen kon-
nen, ist es essenziell, ihr Umfeld barrierefrei zu gestalten. Dazu gehoért nicht nur ein barrierefreies
Wohnumfeld, sondern auch eine barrierefreie Infrastruktur, insbesondere im 6ffentlichen Nahverkehr,
vor allem in landlichen Gebieten.

Im Jahr 2019 haben der LWL und der Kreis Minden-Liibbecke mit dem Fachtag zur Partizipation einen
wichtigen Schritt unternommen, um die Belange von Menschen mit Behinderungen in den Fokus zu
ricken und dadurch noch sichtbarer zu machen. Diese Veranstaltung verzeichnete eine hohe Beteili-
gung von Menschen mit Beeintrachtigungen, die Themen wie barrierefreies Wohnen, Freizeit, Arbeit
und OPNV aus ihrer Perspektive ausgiebig erdrterten. Dies unterstreicht das Erfordernis fiir Verbesse-
rungen in diesen Bereichen.

Zusatzlich zu Partizipationsmoglichkeiten empfiehlt es sich, die Vernetzung und Kooperation zwischen
der Eingliederungshilfe und der Altenhilfe zu verstarken. Eine intensive Kommunikation und die Ver-
kniipfung sowie Kombination von Angeboten kdnnen einen zuséatzlichen Nutzen fiir die Betreuung al-
terer Menschen mit und ohne Behinderungen bieten.
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Das Kapitel ,Altere Menschen mit Behinderungen” im diesjahrigen Pflegebericht stellt lediglich eine
erste Anndherung an diese wichtige Thematik dar. Im Pflegebericht 2025 sollte die Thematik ausfiihr-
lich behandelt und mit belastbaren Zahlen und Daten untermauert werden.

Zusammenfassung dltere Menschen mit Behinderungen:

(I) Steigende Lebenserwartung von Menschen mit Behinderungen
Die steigende Lebenserwartung auch von Menschen mit Behinderungen und der demografi-
sche Wandel erfordern eine Anpassung der sozialen und gesundheitlichen Dienstleistungen,
um den Bediirfnissen einer dlter werdenden Bevélkerung gerecht zu werden.

(1) Versorgungsstruktur im Kreis Giberdurchschnittlich
Im Rahmen des Expert*inneninterview wurde angegeben, dass der Kreis Minden-Libbecke zu
den hochversorgten Kreisen gehort. Das bedeutet, dass die Bedarfsdeckung fiir Pflegeplatze
fiir altere Menschen mit Behinderungen im Kreis Minden-Liibbecke durch die vorhandenen
Angebote Uberdurchschnittlich gut gewahrleistet wird.

() Tiefergehende Untersuchung im nachsten Pflegebericht
Der gegenwartige Pflegebericht bietet lediglich einen ersten Einblick in die Thematik. Im Pfle-
gebericht 2025 sollte eine umfangreichere Untersuchung mit detaillierten Daten erfolgen.

Empfehlung:

-> Eine verbesserte Vernetzung von Eingliederungshilfe und Altenhilfe fordert eine effizien-
tere und bedarfsgerechte Betreuung alterer Menschen mit Behinderungen und erwei-
tert den inklusiven Ansatz.
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4.2.12. Gastbeitrag: Vielfalt im Alter
Auf Initiative des Kreis Minden-Liibbecke

Gastbeitrag: Vielfalt im Alter - Lebenssituation von dlteren Lesben, Schwulen und trans Personen
und ihre Bedeutung fiir die Pflege

Autor*in: Landesfachberatung gleichgeschlechtliche und trans_idente Lebensweisen in der offenen
Senior_innenarbeit NRW, rubicon e.V.

Um éltere Lesben, Schwule und trans Personen in die Senior_innenarbeit und Pflege einzubeziehen,
ist es notwendig, die Geschichte und Lebenserfahrung von Lesben, Schwulen und trans Personen an-
zuerkennen.

Die Erfahrung von Ablehnung, Ausgrenzung, Diskriminierung, Gewalt und (strafrechtlicher) Verfolgung
pragt das Leben und Erleben der von uns beschriebenen Personengruppen auch heute noch. Die zu-
nehmende gesellschaftliche Akzeptanz steht nicht im Widerspruch dazu, dass diese elementaren Ver-
letzungen generationenilbergreifend Spuren hinterlassen.

Die Geschichte der Scham und Selbstverleugnung ist vielen heterosexuell lebenden Menschen unbe-
kannt. Oft auch kaum vorstellbar aufgrund fehlender eigener Beziige sind die Wirkungen von Aus-
schliissen wie dem bis 2017 wirksamen Ausschluss von der Ehe mit allen rechtlichen und sozialen Fol-
gen. Vielfach geduRerte Kommentare zum Thema lesbisch, schwul und trans wie ,ich habe da kein
Problem mit“ verhindern das offene Gesprach. Nicht zu bagatellisieren sind auch die Auswirkungen
von standig wiederkehrenden Mikroaggressionen, wie sie beispielsweise in homo- und transfeindli-
chen Witzen, Spriichen und Redewendungen reproduziert werden.

DEFINITIONEN
Sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat

Die sexuelle Orientierung spricht das Begehren einer Person hinsichtlich des Geschlechts einer er-
wiinschten Partnerin oder eines Partners fiir emotionale Verbundenheit, Liebe und Sexualitat an. Wir
kennen unterschiedliche sexuelle Orientierungen. Die verbreitetsten sind Homosexualitat, Bisexualitat
und Heterosexualitat. Die Grenzen zwischen diesen Orientierungen verlaufen aber weit weniger scharf
als meist angenommen wird.

Der Begriff ,geschlechtliche Identitdt" bezeichnet das elementare Selbstverstiandnis Uber das ge-
schlechtliche Wesen eines Menschen. Grundlegend dabei ist, wie ein Mensch sich selbst wahrnimmt
und von anderen wahrgenommen werden will.

Homosexualitit

Der Begriff Homosexualitat wurde erst in der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts eingefiihrt, obwohl
es gleichgeschlechtliche Liebe immer schon gab.

Der Begriff Lesben, friiher auch Lesbierinnen, fiir homosexuelle Frauen ist gebrduchlich und wird auch
als Selbstdefinition verwendet.

"Schwul" war friher ein Schimpfwort fiir homosexuelle Manner, bis diese sich in den 1970er-Jahren
selbstbewusst als "schwul" bezeichneten. "Schwul" beziehungsweise "Schwuler" ist heute eine {ibliche
Selbstbezeichnung.
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Trans

Trans (auch: transgeschlechtliche) Personen sind Menschen, die Geschlechtergrenzen liberschreiten,
weil ihre Geschlechtsidentitat nicht oder nur teilweise mit jenem Geschlecht (ibereinstimmt, das ihnen
nach der Geburt zugeschrieben wurde. Menschen, deren Geschlechtsidentitdt mit dem Geschlecht
Ubereinstimmt, das ihnen nach der Geburt zugeschrieben wurde, werden mit dem Adjektiv cis bezeich-
net.

Inter

Inter (auch: intergeschlechtliche) Personen sind Menschen, deren geschlechtliches Erscheinungsbild
von Geburt an, hinsichtlich der Chromosomen, der Keimdrisen, der Hormonproduktion und der Kér-
perform nicht nur mannlich oder nur weiblich ausgepragt ist, sondern scheinbar eine Mischung dar-
stellt. Bei uneindeutiger Kérperform wurde inter Kindern haufig operativ und hormonell ein Geschlecht
zugewiesen. Diese Praxis steht in Kritik und wurde kiirzlich rechtlich eingeschrankt.

LSBT*I*Q

Die Buchstabenkombination steht fiir lesbisch, schwul, bisexuell, trans*, inter* und queer. Sie soll alle
geschlechtlichen und nicht-heterosexuellen Identititen abbilden.!

ZAHLEN

Flr NRW ist von mindestens 230.000 lesbisch und schwul lebenden Menschen und von etwa 23.180
trans Personen ab 65 Jahren auszugehen. Diese Schatzungen beruhen auf dem prozentualen Heraus-
rechnen von Zahlen aus dem Mikrozensus von 2021, auf Untersuchungen des Berliner Marktfor-
schungsinstituts Dalia (2016), und auf Zahlen der dgti (deutsche Gesellschaft fiir trans und inter). Eine
Reihe von Untersuchungen geht davon aus, dass zwischen 3 — 10 Prozent der Gesamtbevdlkerung les-
bisch oder schwul leben bzw. entsprechende Erfahrung haben, oder trans sind. In Bezug auf die Ge-
samtbevdlkerung von NRW werden in der Regel 5 % zugrunde gelegt.? Diese Zahl gilt unabhangig von
generationeller Zugehorigkeit. Fir Minden-Libbecke wirde das auf Basis des Zensus von 2011 bedeu-
ten, dass 3.415 lesbische und schwule Personen und etwa 400 trans Personen uber 65 Jahren in dem
Kreis leben.

Vermutlich sind etwa 35.000 schwule Manner und 72.000 lesbische Frauen in Deutschland pflegebe-
durftig im Sinne des SGB XI.2 Fiir trans Personen gibt es aktuell noch keine Zahlen. Aufgrund der hohen
Skepsis vor regelhaften Angeboten der Senior*innenarbeit und des Gesundheitssystems wird davon
ausgegangen, dass nicht alle LSBT*I*Q Personen, die die Kriterien fiir einen Pflegegrad erfiillen, diesen
auch beantragen.*

! Die Fibel der vielen kleinen Unterschiede, Hg. LAG Lesben in NRW e.V., 2019

2 Dalia Research https://daliaresearch.com/blog/counting-the-Igbt-population-6-of-europeans-identify-as-lgbt/

3 Lottmann, R.; Lautmann R., 2015, Queer und Alter(n) — zum Forschungsstand. In F. Schmidt, A.-C. Schondelmayer & U. B.
Schréder (Hrsg.), Selbstbestimmung und Anerkennung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt (S. 337-354). Wiesbaden: Sprin-
ger Fachmedien Wiesbaden.9

4 Lottmann, R., 2018, LSBT*I-Senior_innen in der Pflege: Zu Relevanz und Besonderheiten sozialer Netzwerke und der Arbeit
mit Angehorigen. In: Pflege&Gesellschaft 23. Jg. 2018 H.3, Beltz Juventa.
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Es wird vorausaussichtlich immer mehr Menschen geben, die keinem heterosexuellen Lebensentwurf
folgen, oder keine cisgeschlechtliche Biographie haben. Ihr berechtigter Anspruch ist es, im Alter eine
Teilhabekultur vorzufinden, in der sie gesehen und einbezogen werden — das gilt ebenso fiir eine viel-
faltsorientierte Versorgungsstruktur, die ihre Lebenswelt berlicksichtigt. Beides hat im hohen Mal} mit
Respekt und Sichtbarkeit zu tun!

LEBENSWELTEN

Altere Lesben und Schwule: Kein Coming Out um jeden Preis

Die Mehrheit der homosexuellen Frauen und Méanner gehdrte nicht zu den aktivistischen Vorkamp-
fer_innen, sondern lebte zuriickgezogen. Man arrangierte sich. Nicht wenige fliichteten in Scheinehen
und versuchten, Normalitat vorzuspielen. Eine Rheinlanderin berichtet liber ihr Leben Ende der 50er
Jahre: ,,...Immer wieder wurde ich gefragt: Hast Du denn keinen Freund? Warum bist Du noch nicht
verheiratet? Ich war immerhin 28, und es wurde im Grunde héchste Zeit zu heiraten. Damals wurde ich
auch gelegentlich gefragt: Bist Du krank? SchliefSlich galt Homosexualitidt damals als Krankheit. Ich
habe natiirlich alles abgestritten {(....) Aber ich spiirte richtig das Ekelgefiihl. Die Kolleginnen hatten ge-
wiss die Vorstellung, dass mit mir etwas nicht stimmt. Und es ist unheimlich schlimm, mit so einem
Makel rumzulaufen.” > Heute kénnte sich die mittlerweile 90ig-jahrige mit ihrer Lebensgefahrtin ver-
ehelichen und ware rechtlich abgesichert. Im Gegensatz zu friiheren Zeiten vermittelt ihr auch kaum
jemand mehr das Geflihl, sie sei ein Mensch zweiter Klasse und passe nicht in die Gesellschaft.

Trotz der rechtlichen und gesellschaftlichen Verbesserungen ist es fir viele altere Lesben und Schwule
keineswegs selbstverstandlich, sich zu outen. Auch die Bezeichnungen ,lesbisch” bzw. ,,schwul” lehnt
ein Teil als unpassend fiir sich ab - die Geflihle seien schlieBlich Privatsache, so eine haufig gehorte
Begriindung. Selbst im weiteren Bekanntenkreis halten sich Altere zuriick.

Spielt es eine Rolle, ob man geoutet oder nicht geoutet alter wird? Selbstbewusst zur eigenen Homo-
sexualitdt zu stehen, kann entlastend sein, muss es aber nicht. Den Nicht-Geouteten gewahrt das Dop-
pelleben durchaus auch Schutz, wahrend fir andere der offene Umgang mit der lesbischen bzw.
schwulen Identitat geradezu eine Lebensbedingung ist.

Lebenssituation von trans Personen

Die Situation von trans Personen unterscheidet sich erheblich von der Lebenslage schwul und lesbisch
lebender Menschen. Erst in den letzten Jahren richtet sich das 6ffentliche Interesse verstarkt auf das
Thema Transgeschlechtlichkeit.

Trans Personen bilden eine dulRerst heterogene Gruppe. Gerade &ltere trans Personen gehen in der
Regel weniger offen mit ihrer Identitdat um, und sind deshalb zum Teil zurlickgezogener und weniger
bereit, sich Gberhaupt, oder gegeniiber Regeldiensten der Altenhilfe, zu 6ffnen. Sie haben in ihrem
Lebensverlauf in der Regel Diskriminierungserfahrungen aufgrund ihrer geschlechtlichen Identitat ge-
macht, zusatzlich dazu machten einige von ihnen Diskriminierungserfahrungen aufgrund einer zuge-
schriebenen oder tatsichlichen homosexuellen Identitit.® Dies schligt sich auf die psychische und phy-
sische Gesundheit nieder, und dulRert sich in Depressionen, Angstproblemen und stress-assoziierten

5> Lesben und Schwule im Alter. Neue Perspektiven fiir die Seniorenarbeit in NRW. In: Pro Alter, Mai / Juni 2013
6 Witten, T.; Eyler, E. (Hg.) 2012, Gay, Lesbian, Bisexual & Transgender Aging, John Hopkins University Press.
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Herzkreislauferkrankungen. Zusatzliche Belastungen entstehen durch Diskriminierungserfahrungen im
Gesundheitswesen selbst (40% deutscher trans Personen) und durch ein héheres Armutsrisiko im Ver-
gleich zu cis (auch lesbischen oder schwulen) Personen. Viele trans Personen Gber 65 Jahren sind daher
abhangiger von Angeboten der professionellen Altenhilfe und —Pflege, stehen diesen aber durchaus
skeptisch gegeniiber’.

ALTERE LESBEN, SCHWULE UND TRANS PERSONEN IN DER PFLEGE

Die grofSte Rolle bei der Unterstiitzung von adlteren Lesben, Schwulen und trans Personen spielen ne-
ben den Partner_innen sogenannte Wahlfamilien, die aus freundschaftlichen Netzwerken bestehen.
Allerdings leben nur etwa 50-60% von lesbischen und schwulen Personen im Alter in einer Partner_in-
nenschaft (verglichen mit etwa 85% heterosexueller Altersgenossen), und die freundschaftlichen Netz-
werke sind in der Regel altershomogen und damit fragil.2 Fiir trans Personen gibt es diesbeziiglich keine
gesicherten Daten, es wird vermutet, dass ihre Situation denen von édlteren Lesben und Schwulen ah-
nelt. Damit sind lesbische, schwule und trans (LST) Senior_innen verstarkt auf professionelle Unter-
stlitzungsangebote angewiesen, vor denen sie aber eine groRe Skepsis zeigen — sie flirchten, aufgrund
ihrer Identitat abgelehnt zu werden, oder schlechtere Versorgung zu erfahren. LST Senior_innen mit
einer guten Anbindung an die Community kdnnen zum Teil auf Communitystrukturen zuriickgreifen,
um ihre Bedarfe zu decken. Alteren LST Personen mit schlechtem Kontakt zur Community und solchen,
die versteckt mit ihrer Identitdt umgehen, oder solchen, die im landlichen Raum leben, steht diese
Option nicht offen. Damit fehlt ihnen eine wichtige Ressource.®

Wahrend in heterosexuellen Lebensformen die Familie, insbesondere Kinder und Enkel, eine wichtige
Rolle spielen, klafft hier eine Liicke bei dlter werdenden, nicht heterosexuell lebenden Menschen. Dies
ist ein weiterer Risikofaktor beziiglich fehlender Unterstiitzung im Alter, der die Zielgruppe von
Lesben, Schwulen und trans Personen betrifft.

Bei allen Personen, die von gesellschaftlicher Diskriminierung betroffen sind, liegen aulRerdem er-
hohte Risiken fiir stress-assoziierte psychische und physische Erkrankungen vor, die die Wahr-
scheinlichkeit steigern, im Alter auf Unterstiitzung angewiesen zu sein.'®

Damit besteht in der Gruppe Lesben, Schwule und trans Personen 65+ eine ,,[...] im Verhaltnis zur
Durchschnittsbevolkerung hohere Abhangigkeit von Regeldiensten der Altenhilfe [...]“ (Lottmann,
2018, S. 233). Gleichzeitig haben altere Lesben, Schwule und trans Personen Vorbehalte gegen-
Uber diesen Regeldiensten; sie beflirchten erneute Diskriminierungserfahrungen. Diesen Befiirch-
tungen kann entgegengewirkt werden, wenn Einrichtungen sich im Leitbild und o6ffentlich als
LSBT*I*Q freundlich prasentieren, und ihre Mitarbeiter_innen entsprechend sensibilisieren. In-
zwischen gibt es auch die Moglichkeit, sich als LSBT*I*Q freundlich zertifizieren zu lassen, bei-
spielsweise mit dem Qualitatssiegel , Lebensort Vielfalt” der Schwulenberatung Berlin.

7 Appenroth, M., 2021, Expertise trans Senior*innen in Berlin, Hrg.: Schwulenberatung Berlin, Fachstelle LSBTI*, Altern und
Pflege

8 Misoch, S. (2017). ,,Lesbian, gay & grey“ : Besondere Bediirfnisse von homosexuellen Frauen und Méannern im dritten und
vierten Lebensalter. Zeitschrift fur Gerontologie und, 50(3), 239-246.

9 Lottmann, R., 2018, LSBT*|-Senior_innen in der Pflege: Zu Relevanz und Besonderheiten sozialer Netzwerke und der Arbeit
mit Angehdrigen. In: Pflege&Gesellschaft 23. Jg. 2018 H.3, Beltz Juventa.

10 Hiedemann, B.; Brodoff, L., Increased Risks of Needing Long-Term Care Among Older Adults Living With Same-Sex Partners.
In: American Journal of Public Health, August 2013, Vol 103, No. 8
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Aufgrund der zum Teil mit starken Belastungen einhergehenden Biographie, dem im Vergleich zu
heterosexuellen und cisgeschlechtlichen Menschen schlechteren Verhaltnis zur Herkunftsfamilie
und der eher altershomogenen Netzwerke zeigt sich in der Arbeit mit lesbischen, schwulen und
trans Personen eine hohe Notwendigkeit fiir besonders sensible Biographie- und Angehdorigenar-
beit. Eine differenzierte, netzwerkbasierte Angehorigenarbeit (einschlieBlich eines Fokus auf Zu-
gehorige und Wahlfamilie, und ohne die Herkunftsfamilie in den Mittelpunkt zu stellen) in der
Altenarbeit und -pflege kann die Zu- und Angehdérigen und Wahlfamilien von lesbischen, schwulen
und trans Senior_innen als wichtige Ressource einbinden, und so unter anderem sozialer Isolation
entgegenwirken. Gleichzeitig wird dem sogenannten ,Back into the closet’ Effekt, also dem aber-
maligen Verstecken der eigenen Identitat, entgegengewirkt. Dieses abermalige Verstecken kann
zu vermehrten psychischen und auch physischen Belastungen fiihren, und der gesellschaftlichen
Teilhabe von lesbischen, schwulen und trans Senior_innen entgegenwirken.” Bei den betroffenen
Personen entsteht der Eindruck, sie miissten ,eine Maske* tragen.!!

Ein verschlossener Umgang mit der eigenen ldentitat hat auch zur Folge, dass vertrauensvolle Ver-
héltnisse in Kontexten der Langzeitpflege nur schwer aufgebaut werden kdnnen, und das person-
liche pflegerelevante Bediirfnisse — wie Kontakt zu Gleichgesinnten, eine andere Einbindung von
Freund_innen, Kontakt zur Community (Inanspruchnahme eines LSBT*1*Q Besuchsdienst, Besuch
von Communityveranstaltungen) oder bestimmte kulturelle Wiinsche wie beispielsweise eine Teil-
nahme am CSD, Interesse an bestimmten Biichern und Filmen oder Musik oder der Besuch von
LSBT*I1*Q spezifischen Ausstellungen - nicht geduRert werden kdnnen. Zusatzlich dazu haben &l-
tere LST Personen auch Sorge vor Diskriminierung durch andere Bewohner*innen im Kontext von
Langzeit- oder Tagespflege. Dadurch ist die Lebensqualitat alterer Lesben, Schwuler und trans Per-
sonen in der Langzeitpflege massiv beeintrachtigt.

Erschwert wird die wertschatzende und affirmative Arbeit dadurch, dass Lesben und Schwule in
der Langzeitpflege haufig nicht als solche erkennbar sind, und sich nicht erkennbar geben. Gleich-
zeitig ist Pflegeeinrichtungen in der Regel nicht bewusst, dass ihr Klientel lesbisch, schwul oder
trans sein kdnnte.

Mit den guten Behandlungsmoglichkeiten, die inzwischen fir HIV und Aids in Anspruch genom-
men werden kdnnen, erreichen auch Personen mit diesen Erkrankungen ein Alter, in dem sie Kli-
entel von Altenpflegeeinrichtungen und —diensten sein konnen. Damit steigt die Notwendigkeit,
auch unter Mitarbeiter_innen solcher Dienste die Aufklarung Gber HIV/Aids, Behandlung, Lang-
zweitfolgen, Komorbiditdten und tatsdchliche Ansteckungsgefahr mehr in den Blick zu nehmen.
LSBT*I1*Q sensible Pflege ist auch HIV/Aids sensible Pflege.

In der Schlussfolgerung ist es sinnvoll, bestimmte Aspekte der LSBT*1*Q sensiblen Pflege auch im
Leitbild einer Einrichtung zu verankern. Von dort ausgehend kénnen Ablaufe, Dokumente und
auch Angebote dahingehend gepriift werden, inwiefern sie die Lebenswirklichkeit von lesbischen,
schwulen und trans Senior_innen einschlieRBen und sichtbar machen. Gekoppelt an eine Sensibili-
sierung von Einrichtungspersonal kann so eine identitatsstitzende und teilhabeférdernde und da-
mit Isolation, Einsamkeit und einem verschlechterten Allgemeinzustand vorbeugende Pflege auch
fir lesbische, schwule und trans Senior_innen umgesetzt werden.

11 Gerlach, H.; Schupp, M., 2018, Bewusstheitskontexte und Identititskonstruktionen homosexueller Frauen und Méanner im
Setting der Altenpflege — Ergebnisse einer qualitativen Studie. In: Pflege&Gesellschaft 23. Jg. 2018 H.3, Beltz Juventa.
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SOZIALE TEILHABE IM ALTER

Lesben, Schwule und zunehmend auch trans Personen setzen sich dafir ein, dass ihre Lebensformen
auch im Alter bertcksichtigt werden und Unterstiitzung finden. Sie wollen sich nicht mehr verstecken
missen, sondern ihr Alter(n) aktiv und angstfrei gestalten. Zu diesem Zweck haben sie vielerorts selbst-
organisierte Gruppen gegriindet und eigene Angebote entwickelt. Die 6rtlichen Angebotsstrukturen in
Versorgung und Pflege spielen eine zentrale Rolle fiir dltere LST. Kommunale Sozialplanung, Altenbe-
richterstattung und kommunale Pflegeplanung sind daher aufgerufen, die Lebenslagen von alteren LST
zu berticksichtigen. Es ist notwendig, dass die Bediirfnisse nach Gemeinschaft und sozialer Teilhabe,
nach Akzeptanz und Vielfalt gesehen werden und dass die Trager der Regelangebote in ambulanter
und stationdrer Pflege mit ihren Angeboten darauf reagieren. Um lesbische, schwule und transge-
schlechtliche Senior_innen in die Altenarbeit einzubeziehen, ist es hilfreich, ihre Geschichte zu kennen
und natdrlich auch anzuerkennen. Langst nicht alle der jetzt dlteren oder alten Lesben, Schwulen und
Transpersonen waren aktiv engagiert in den Emanzipationsbewegungen. Doch mit den kampferischen
Aktivist_innen, die dabei waren und immer noch sind, altert eine Generation, die Jahrzehnte lange
Erfahrungen mit ehrenamtlichem Engagement hat. Das ist ein wertvolles Pfund in unserer Gesell-
schaft!

Bislang wenden sich Angebote in der Pflege fast ausschliefllich an die Mehrheit einer heterosexuell
gepragten Gesellschaft. Erst allmahlich wachst ein Bewusstsein daflir, gemeinsam nach Wegen zu su-
chen, um die neuen, oft noch unbekannten Zielgruppen anzusprechen.

Diese Prozesse kdnnen von Community-Strukturen wirksam begleitet und unterstiitzt werden.
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6. Tabellenanhang

6.1. Bevolkerungsstruktur des Kreises Minden-Liibbecke

Tabelle 11: Bevolkerung und Altersstruktur (Frauen) im Kreis Minden-Liibbecke 2021

Bevolkerung und Aktersstruktur (Frauen)

Kreis Minden-Liibbecke 2021

Gemeinde Insgesamt (Frauen) unter 15 Jahren 15-59 Jahre 60-64 Jahre 65-69 Jahre 70-74 Jahre 75-79 Jahre ab 80 Jahren
Bad Oeynhausen 24.839 3.261 13.363 1.903 1.435 1.285 1.137 2.455
Espelkamp 12.657 2.256 6.610 956 720 580 450 1.085
Hille 7.864 1.024 4241 658 510 393 285 753
Hullhorst 6.480 954 3.587 521 386 290 196 546
Liibbecke 13.143 1.748 7.051 1.000 846 722 543 L2252
Minden 41.466 5.830 22.063 3.127 2.624 2.187 1.746 3.889
Petershagen 12.474 1.578 6.556 1.062 856 743 460 1.219
Porta Westfalica 17.926 2.455 2.611 1.321 1111 929 753 1.746
PreuRisch Oldendorf 6.281 899 3.342 515 395 288 206 636
Rahden 7.718 1.130 4.034 632 484 403 258 777
Stemwede 6.467 846 3.357 572 426 350 214 702
Kreis Minden-Liibbecke 157.315 21.981 83.815 12.267 9.793 8.170 6.248 15.041
Aneil in % 50,5% 7,1% 26,9% 3,9% 3,1% 2,6% 2,0% 4,8%

Quelle: IT.NRW (2): Bevolkerungsstand 2021; Berechnung BDO

Tabelle 12: Bevolkerung und Altersstruktur (Manner) im Kreis Minden-Liibbecke 2021

Bevdlkerung und Altersstruktur (Minner)

Kreis Minden-Liibbecke 2021

Gemeinde Insgesamt (Manner) unter 15 Jahren 15-59 Jahre 60-64 Jahre 65-69 Jahre 70-74 Jahre 75-79 Jahre ab 80 Jahren
Bad Oeynhausen 23.964 3.546 13.931 1.730 1.299 1.074 879 1.505
Espelkamp 12.097 2.305 6.682 931 682 527 305 665
Hille 7.510 1.022 4.210 639 516 387 250 486
Hullhorst 6.567 1.081 3.761 532 381 298 184 330
Libbecke 12.531 1.868 7311 907 726 567 413 739
Minden 40.391 6.376 23.104 2.906 2.313 1.874 1.374 2.444
Petershagen 12.553 1.757 6.943 1.066 910 659 457 761
Porta Westfalica 17.732 2.646 10.037 1.380 1.019 849 634 1.167
PreuBisch Oldendorf 6.094 904 3.527 497 356 312 154 344
Rahden 7.787 1.156 4.424 627 476 419 227 458
Stemwede 6.673 909 3.743 611 438 355 185 432
Kreis Minden-Liibbecke 153.899 23.570 87.673 11.826 9.116 7.321 5.062 9.331
Aneil in % 49,5% 7,6% 28,2% 3,8% 2,9% 2,4% 1,6% 3,0%

Quelle: IT.NRW (2): Bevolkerungsstand 2021; Berechnung BDO
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6.2. Pflegebediirftige

Tabelle 13: Pflegebediirftige nach Art und Leistung im Kreis Minden-Liibbecke 2021 (Gesamt)

Pflegebediirftige nach Art und Leistung
Kreis Minden-Liibbecke 2021

Altersgruppe Pflegebediirftige Vollstationare Ambulante Pflegegeld
Insgesamt* Pflege Pflege

unter 15 Jahren 921 0 36 795
15-59 Jahre 2.541 123 378 1.566
60-64 Jahre 885 111 156 453
65-69 Jahre 1.116 159 177 561
70-74 Jahre 1.362 186 264 687
75-79 Jahre 1.851 264 435 858
ab 80 Jahren 11.223 2.514 2.766 4.791
Insgesamt 19.899 3.360 4.209 9.708
Pflegequoten in %

unter 15 Jahren 2,0% 0,0% 0,1% 1,7%
15-59 Jahre 1,5% 0,1% 0,2% 0,9%
60-64 Jahre 3,7% 0,5% 0,6% 1,9%
65-69 Jahre 5,9% 0,8% 0,9% 3,0%
70-74 Jahre 8,8% 1,2% 1,7% 4,4%
75-79 Jahre 16,4% 2,3% 3,8% 7,6%
ab 80 Jahren 46,0% 10,3% 11,3% 19,7%
Insgesamt | 6,4% 1,1% 1,4% 3,1%

*ohne Doppelzdhlung von kombiniertem Leistungsbezug

Quelle: IT.NRW (2, 9): Bevolkerungsstand 2021, Pflegestatistik 20121; Berechnung BDO

6.3. Hinweise zur Datenlage

Aus Griinden der Geheimhaltung werden seitens des IT.NRW Daten teilweise gerundet ausgegeben.
Dies kann zu geringfligigen Verzerrungen in einzelnen Datenzellen fiihren. Die tatsachliche Summe der
gerundeten Werte aller Merkmale in einer Zeile oder Spalte kann daher von der ausgewiesenen
(gerundeten) Insgesamt-Summe abweichen.
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