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1 Zentrale Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

1. Zentrale Ergebnisse und Handlungsempfehlungen
Pflegeplanung als Ausgangspunkt der Beratungs-, Unterstiitzungs- und SteuerungsmafBnahmen

Ausgehend von den Bedarfen alterer Menschen, pflegebedirftiger Menschen und deren Angehoérigen
ist die ortliche Pflegeplanung ein zentrales Instrument zur Sicherstellung der pflegerischen Angebots-
struktur und Gestaltung der Angebote. Sie soll Transparenz (iber die Angebots- und Nachfragesituation
schaffen und Problembereiche verdeutlichen. lhre Inhalte dienen der nachvollziehbaren Vorbereitung
von Entscheidungen Uber SteuerungsmaRnahmen bzw. den Einsatz begrenzter Ressourcen. Die lau-
fende Aktualisierung der Pflegeplanung dient der regelmiRigen Uberpriifung der gesetzten Ziele und
der Evaluation durchgefiihrter Malinahmen.

Wesentliche identifizierte Trends und Herausforderungen im Kreis Minden-Liibbecke

Zusammenfassend lassen sich drei wesentliche Trends und Herausforderungen fiir den Kreis Minden-
Libbecke zusammenfassen:

1. Starkung der hauslichen Versorgung durch Beratungsangebote, Vernetzung der Einrichtungen
und Dienste sowie Ausbau entlastender Angebote fiir pflegende Angehorige

2. Mehr Hilfebedirftige, weniger potenziell Helfende: Starkung professionell Pflegender, Ehren-
amt und Angebote zur Unterstlitzung im Alltag gewinnen an Bedeutung

3. Fehlendes ausreichend qualifiziertes Personal stellt eine Bedrohung der Kapazitaten dar

Durch verschiedene gesellschaftliche Entwicklungen und politische Entscheidungen ist die Bedeutung
der hauslichen Versorgung in den vergangenen Jahren stark angestiegen. So stieg die Zahl der durch
Angehorige oder Bekannte Versorgten sowie die Zahl der durch ambulante Pflegedienste Unterstiitz-
ten und der Empfanger von Pflegegeld deutlich an. Zeitgleich blieb die Zahl der Bewohner*innen in
vollstationdren Einrichtungen nahezu konstant. Die Inanspruchnahme von Tages- und Kurzzeitpflege
ist weiterhin tGberdurchschnittlich. Insbesondere der Bereich der Tagespflege zeigt eine besondere Ent-
wicklung. Das Platzangebot wachst dynamisch, sodass bis zum Jahr 2027 von einer weiteren Steigerung
der Platzzahlen von rd. 42 % auszugehen ist. Gerade diese beiden klassischen Pflegeangebote sind
wichtige Moglichkeiten, um den pflegenden Angehdrigen Auszeiten und Entlastung zu bieten. Fiir die
Erhaltung bzw. Schaffung neuer Pflegekapazititen stellt die Personalsituation einen Schliisselfaktor
dar. Fehlendes entsprechend qualifiziertes Personal ist bereits aktuell einer der groRten Faktoren im
Zusammenhang mit fehlenden bzw. eingeschrankten Kapazitaten und wird zukiinftig wahrscheinlich
die groRte Herausforderung im Zusammenhang mit den Kapazitaten werden.

Der demografischen Herausforderung des Anstiegs hilfe- und pflegebedirftiger Menschen bei gleich-
zeitigem Riickgang der potenziell Helfenden kann z. T. durch die verstarkte Aktivierung und Férderung
des burgerschaftlichen Engagements in Form von Ehrenamt und Selbsthilfe begegnet werden, wobei
die anerkannten Angebote zur Unterstiitzung im Alltag sowie die weiteren Hilfsangebote eine wesent-
liche Form der Unterstiitzung einnehmen werden. AuBerdem bieten die starken Netzwerke, wie u.a.
die Zentren fir Pflegeberatung (ZfP), die Wohnberatung, das DemenzNetz in Zusammenarbeit mit dem
Kreis eine wichtige Plattform zur Bewaltigung dieser Herausforderung.

Gleichzeitig besteht die Herausforderung, dass pflegebediirftige Menschen bzw. deren Angehdrige von
der Gesamtheit der Angebote, der Vielzahl an Anlaufstellen sowie einer zum Teil hohen Komplexitat
gesetzlicher Regelungen und Méglichkeiten liberfordert sind. Hier besteht die Aufgabe der genannten
Netzwerke im Kreis Minden-Liibbecke in Zusammenarbeit Angebote kreisweit bekannter zu machen
und den Hilfesuchenden einen leichteren Zugang zu diesen zu ermdglichen.
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1 Zentrale Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

Im Bereich der stationaren Pflege sind Bedirfnisse von jungen pflegebedirftigen Menschen zu beriick-
sichtigen. Da in der jungen Pflege die hausliche bzw. ambulante Pflege, die vorherrschende Versor-
gungsform ist, sollten auch in diesem Bereich Angebote zur Unterstiitzung und Entlastung geschaffen
werden.

Die steigende Lebenserwartung von Menschen mit Behinderungen und der demografische Wandel
erfordern Anpassungen, um den Bedirfnissen einer dlter werdenden Bevélkerung mit Behinderungen
gerecht zu werden. Positiv hervorzuheben ist, dass die Versorgungsstruktur fiir Menschen mit Behin-
derungen im Kreis laut gefihrtem Expert*inneninterview tGberdurchschnittlich ist.

Die wichtigsten Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen hinsichtlich der bestehenden klassischen
und komplementaren Pflegeinfrastruktur im Kreis Minden-Libbecke werden in folgender Tabelle zu-
sammengestellt:

Klassische Zusammenfassung/Empfehlungen
Pflegeinfrastruktur

Vollstationare Pflege + Uberangebot auf Kreisebene
* Regionale Unterschiede in der ortsnahen Versorgung

* Empfehlung:
Mit den aktuellen Prognosen und unter Annahme der bekannten In-

vestitionsvorhaben ist die Versorgung mit Pflegeplatzen im Kreisge-
biet sichergestellt. Langfristig entsteht vor allem eine Herausforde-
rung durch das Fortschreiten des demografischen Wandels und die
damit einhergehende Abnahme des informellen Pflegepotenzials.
Das groRte Risiko fiir die Verfligbarkeit der Pflegeplatze stellen aktu-
ell der Personalmangel sowie der steigende wirtschaftliche Druck auf
die Pflegeeinrichtungen dar. Diese Faktoren kénnen durch den Kreis
nicht beeinflusst werden.

Kurzzeitpflege * Die Nachfrage nach Kurzzeitpflegeplatzen ist nach einem pandemie-
bedingten Riickgang inzwischen wieder deutlich angestiegen
* Rahmenbedingen fiir die Kurzzeitpflege sichergestellt
* Versorgung am ,,Wunschort” herausfordernd

* Empfehlung:
Die Nachfrage nach Kurzzeitpflegeplatzen ist nach einem pandemie-

bedingten Rickgang inzwischen wieder deutlich angestiegen. Die
Nachfragequote im Kreis Minden-Liibbecke lag 2021 bei 0,49 % und
ist bis 2023 auf 0,66 % gestiegen, wahrend sie in NRW und auf Bun-
desebene nahezu unverdndert geblieben ist. Zukiinftig ist mit einer
weiter steigenden Nachfrage zu rechnen. Zur Starkung der hausli-
chen Pflege sollten daher moderate Uberkapazitdten im vollstationa-
ren Pflegemarkt (s. 0.) in Kauf genommen werden, um die saisonal
schwankende Inanspruchnahme der Kurzzeitpflege abdecken zu kén-
nen. Bei Neu- und Umbauten sollte zudem auf die Einrichtung sepa-
rater Kurzzeitpflegeplatze geachtet werden.
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1 Zentrale Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

Tagespflege * Hohe Nachfrage nach Tagespflegeplatzen
* Gute Versorgung mit regionalen Unterschieden

* Empfehlung:
Kein akuter Handlungsbedarf im Bereich der Tagespflege. Die Umset-

zung der Investitionsvorhaben sollte weiter begleitet werden.
Idealerweise Forderung der Ansiedlung von Tagespflegeeinrichtun-
gen in Stadten und Gemeinden mit unterdurchschnittlicher Versor-

gungsquote.
Ambulante Pflege- * Schwierige Abdeckung der Nachfrage durch geringe Personalaus-
dienste stattung

* Nahezu alle Wohnorte im Kreis abgedeckt

* Empfehlung:
Im Rahmen der Moglichkeiten auf kommunaler Ebene sind professi-

onell Pflegende zu starken und Nachwuchs zu fordern. Die bestehen-
den Aktivitaten des Kreises zur Verbesserung des Images des Pflege-
berufes und gezielte Informationsveranstaltungen fir potenzielle
Schiilerinnen und Schiiler sollten fortgefiihrt werden.

Komplementdre und Zusammenfassung/Empfehlungen

zielgruppenspezifi-

sche Angebote
Zentren fir * Signifikanter Anstieg der Kurzanfragen halt auch nach der Corona-
Pflegeberatung pandemie an

* Anzahl der Beratungskontakte normalisiert sich wieder

* Empfehlung:
Weitere Bekanntmachung des Beratungsangebots, um friihzeitige

praventive Unterstiitzung zu leisten.

Anlaufstelle fir Men- * Signifikantes Wachstum der Fallzahlen von 2016 bis 2024
schen mit Pflegebe- * Die altere Generation stellt eine bedeutende Zielgruppe dar
darf in Krisensituatio- * Anfragen kommen vorzugsweise aus Gebieten mit mittlerer bis ho-
nen her Besiedlungsdichte
* Empfehlung:

Um ein Bewusstsein in der Bevolkerung zu schaffen und Hemm-
schwellen abzusenken sollte das Angebot weiter gestarkt und be-
kanntgemacht werden. Zudem kann mit Hilfe von Uberregionaler
Netzwerkarbeit moglicherweise die Enttabuisierung des Themas an-
gestolRen werden und auf den gesetzlichen Regelungsbedarf auf-
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Angebote zur Unter-
stitzung im Alltag

Wohnberatung

Junge Pflege

DemenzNetz

Initiative , Pflege und
Beruf”

merksam gemacht werden. Auf Grund der weiterhin steigenden Fall-
anzahl ist eine Prifung der zur Verfliigung stehenden personellen
Ressource ratsam.

GroRte Anzahl der Angebote im Bereich der Einzelbetreuung
Steigende Angebotszahl ist ein Indikator fiir steigende Nachfrage

Verlangerung des Lebens im hauslichen Umfeld als oberstes Ziel
Breite Beratungsvielfalt

Empfehlung:
Es besteht kein unmittelbarer Handlungsbedarf, da das Angebot gut

etabliert ist, ein breites Spektrum abdeckt und auf unterschiedliche
Nachfragesituationen flexibel reagieren kann.

Anteil junger pflegebediirftiger Personen (20-59 Jahre) an der jungen
Bevolkerung steigt im Kreis Minden-Libbecke

Absolute Anzahl junger pflegebedirftiger Personen steigt

Junge Pflege liberwiegend im hauslichen Umfeld

Empfehlung:
Da der Anteil der jungen pflegebediirftigen Menschen, die zu Hause

gepflegt werden, verhaltnismaRig grold ist, sollten Unterstiitzungs-
hilfen fir pflegende Angehdrige junger Menschen implementiert

werden. Der Bereich junge Pflege sollte auch in Zukunft als bedeu-
tendes Thema bei Entscheidungen zur Pflege mitbedacht werden.

Anzahl der Demenzerkrankten steigt stetig an

Empfehlung:
Im Hinblick auf die steigende Anzahl Demenzerkrankter, den demo-

grafischen Wandel und die héhere Lebenserwartung, ist ein zuneh-
mender Handlungsbedarf angezeigt.

Der grofSte Anteil der hauslich unterstiitzenden und pflegenden Per-
sonen ist erwerbstétig (ca. 70 %). Die Initiative ist daher sowohl fiir
pflegebediirftige Menschen, die Pflegenden sowie die lokale Wirt-
schaft wichtig. Aktuell gibt es ca. 100 aktive Pflegeguides in etwa 60
Unternehmen im Kreis Minden-Liibbecke.

Empfehlung:
Die Initiative hat, insb. vor dem Hintergrund der Herausforderungen

durch den Personalmangel in der Pflege, eine grofRe Bedeutung und
sollte fortgefiihrt werden.
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Wohngemeinschaften
mit Betreuungsleis-
tungen

Seniorenwohnen

Menschen mit Behin-
derungen im Alter

Signifikantes Wachstum des Angebots in dieser Versorgungsform
Anzahl anbieterverantwortlicher Wohngemeinschaften mit Betreu-
ungsleistung sind gestiegen

GrolRe Unterschiede in den diversen Wohnformen

Nachfrage Ubertrifft das Angebot

Barrierefreien und bezahlbaren Wohnraum zu finden ist eine groRe
Herausforderung

Steigende Lebenserwartung auch von Menschen mit Behinderungen
Versorgungsstruktur im Kreis Gberdurchschnittlich

Empfehlung:
Die starkere Vernetzung der Eingliederungs- und Altenhilfe fordert

eine bedarfsgerechtere Betreuung von Menschen mit Behinderun-
gen im Alter und erweitert den inklusiven Ansatz.
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2. Einleitung

Der Kreis Minden-Libbecke hat die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit der Erstellung des
vorliegenden Berichts zur 6rtlichen Pflegeplanung beauftragt.

2.1. Rechtliche Grundlagen

Die landesrechtlichen Grundlagen finden sich in dem am 16.10.2014 in Kraft getretenen Alten- und
Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen (APG NRW) sowie der Verordnung zur Ausfiihrung des Alten- und
Pflegegesetzes Nordrhein-Westfalen (APG DVO NRW) sowie nach § 92 SGB XI.

Der bereits im Vorgangergesetz (Landespflegegesetz NRW) bestehende Auftrag an die Kreise und kreis-
freien Stadte zur Sicherstellung der pflegerischen Angebotsstruktur und zur Pflegeplanung wurde im
APG NRW fortgefiihrt und wie folgt ausgestaltet:

Gestaltung der Angebote (§ 2 APG NRW)

Als Ausgangspunkt fiir Planungen und die Gestaltung der Angebote normiert die Landesgesetzge-
bung die Bedarfe alterer Menschen, pflegebediirftiger Menschen und deren Angehdrigen. Sie
transferiert damit auch die Wertegarantien der UN-Behindertenrechtskonvention in das APG NRW
und trifft eine Vielzahl von Normaussagen, die es in besonderer Weise zu beachten gilt, um dem
Grundsatz ,vom Menschen aus denken” umzusetzen:

o Durchgehende Beriicksichtigung der Bedirfnisse von Frauen und Mannern

o Orts- bzw. stadtteilbezogene Vorhaltung und Weiterentwicklung der Angebote

o Angebote sollen dlteren oder pflegebedirftigen Menschen weitestgehend ermogli-
chen, an dem Ort ihrer Wahl wohnen zu kénnen

o Bericksichtigung der besonderen Bedarfe des landlichen Raums

o Beriicksichtigung kultursensibler Aspekte, insbesondere die unterschiedlichen Bediirf-
nisse der Menschen, die sich durch Migrationsgeschichte, sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Identitdt ergeben kénnen

o Entgegenwirkung von Armut und sozialer Ausgrenzung, gerade angesichts vermehrt
drohender Altersarmut

Die Anforderungen an die ortliche Planung sehen weiterhin eine umfassende Betrachtung der Be-
darfe und Angebote sowohl im ambulanten als auch im stationaren Bereich vor.

Daruber hinaus wird bei Pflegeeinrichtungen der Sanierung und Modernisierung bzw. dem Umbau
und Ersatzneubau Vorrang vor Neubau eingerdaumt.

Sicherstellung und Koordinierung der Angebotsstruktur (§ 4 APG NRW)

Die Kreise und kreisfreien Stadte sind verpflichtet, eine den ortlichen Bedarfen entsprechende pfle-
gerische Angebotsstruktur sicherzustellen und hierbei die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden
einzubeziehen. Dabei erstreckt sich der Sicherstellungs- und Koordinierungsauftrag ausdriicklich
auch auf nicht pflegerische Angebote fiir dltere, pflegebediirftige, von Pflegebediirftigkeit bedrohte
Menschen sowie auf pflegende Angehdrige, wenn diese Angebote nachweisbar dazu beitragen, den
aktuellen oder spateren Bedarf an pflegerischen Angeboten zu vermeiden oder zu verringern.
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e Gegenstand der Ortlichen Planung (§ 7 Abs. 1 APG NRW)
Die Inhalte der Ortlichen Planung legt § 7 Abs. 1 APG NRW wie folgt fest:
»Die Planung der Kreise und kreisfreien Stadte umfasst

1. die Bestandsaufnahme der Angebote,

2. die Feststellung, ob qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote zur Verfligung stehen
und

3. die Klarung der Frage, ob und gegebenenfalls welche MaRnahmen zur Herstellung, Siche-
rung oder Weiterentwicklung von Angeboten erforderlich sind. Sie umfasst insbesondere
komplementare Hilfen, Wohn- und Pflegeformen sowie zielgruppenspezifische Angebots-
formen wie personliche Assistenz und die Weiterentwicklung der ortlichen Infrastruktur.
Die Planung hat Ubergreifende Aspekte der Teilhabe, einer altengerechten Quartiersent-
wicklung zur Sicherung eines wiirdevollen, inklusiven und selbstbestimmten Lebens, biir-
gerschaftliches Engagement und das Gesundheitswesen einzubeziehen.”

Die inhaltlichen Vorgaben wurden in dem vorliegenden Bericht umgesetzt.
e Berichterstattung zur Ortlichen Planung (§ 7 Abs. 4 und 5 APG NRW)

Die Kreise und kreisfreien Stadte stellen die Ergebnisse der 6rtlichen Planung sowie die Umsetzung
von MaRnahmen zum Stichtag 31. Dezember jedes zweite Jahr, beginnend mit dem Jahr 2015, zu-
sammen. Dementsprechend wurde in diesem Bericht der Prognosezeitraum fir die Nachfrage- und
Angebotsentwicklung auf zwei Jahre bis Dezember 2027 festgelegt.

Weitergehende Vorgaben zu Inhalten und Aufbau der Berichterstattung bestehen nicht. Das fiir die
Pflegeversicherung zustindige Ministerium hat bisher von der Ermaéachtigung gemaR
§ 7 Abs. 5 APG NRW keinen Gebrauch gemacht, konkrete Vorgaben zum Planungsprozess durch
Rechtsverordnung festzulegen.
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2.2. Kommunale Pflegeplanung im Kreis Minden-Liibbecke
2.2.1. Berichterstattung der Pflegeplanung

Der Bericht fiihrt die regelmaRige Berichterstattung zur Pflegeplanung im Kreis Minden-Libbecke fort.
Die vorangegangenen Berichte stehen auf der Webseite des Kreises Minden-Libbecke zum Download
zur Verfiigung (www.minden-luebbecke.de).

e Im Dezember 2015 wurde der Bericht zur Ortlichen Planung vorgelegt, der als Zwischenbericht der
kommunalen Pflegeplanung angelegt ist.

e Im Oktober 2017 wurde der Bericht zur Ortlichen Pflegeplanung im Kreis Minden-Liibbecke vorge-
legt, der den ersten Bericht nach den neuen Anforderungen des APG NRW bzw. der APG DVO NRW
darstellt.

e Im November 2019 wurde der Bericht zur Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung im Kreis Mi-
nen Liibbecke vorgelegt.

e Der Bericht zur 6rtlichen Pflegeplanung im Kreis Minden Libbecke wurde 2021 fortgeschrieben und
dem Kreis im September 2021 vorgelegt.

e Eine weitere Fortschreibung fand 2023 statt; der aktualisierte Bericht wurde im November 2023
dem Kreis vorgelegt.

2.2.2. Kommunale Konferenz Alter und Pflege des Kreises Minden-Liibbecke

Bislang arbeitete im Kreis Minden-Libbecke die Kommunale Gesundheits-, Alters- und Pflegekonfe-
renz (KGAPK). Dieses Gremium hat allerdings den aktuellen Gegebenheiten und Entwicklungen in den
Bereichen ,,Pflege” und , Gesundheit” nur noch unzureichend Rechnung getragen. Die jeweils zu be-
handelnde Themenfiille wachst und Bedarf fiir eine sachgerechte und zeitgemafRe Bearbeitung einer
vertiefenden Betrachtung, konnte das Format der KGAPK, insbesondere aus zeitlichen Griinden, nicht
leisten. Hinzu kamen die teilweise sehr unterschiedlichen Fokusse der Teilnehmenden, was u.a. daraus
resultierte, dass sowohl die gesetzlich vorgeschriebenen Mitglieder der Pflegekonferenz nach dem
APG NRW als auch die vorgeschriebenen Mitglieder der Gesundheitskonferenz nach dem OGDG NRW
bericksichtigt werden mussten.

Angesichts dieser Erkenntnisse und Erfahrungen hat der Kreistag in seiner Sitzung am 23.06.2025 be-
schlossen, die KGAPK in eine kommunale Gesundheitskonferenz gemaR § 22 OGDG NRW und eine
kommunale Konferenz Alter und Pflege gemaf} § 8 APG NRW aufzuteilen; wie auch vom Gesetzgeber
vorgesehen.

Hierdurch soll eine passgenauere Bearbeitung der Themen und eine vollstandigere Abbildung der in-
zwischen gewachsenen o6rtlichen Versorgungs- und Netzwerkstrukturen ermdglicht werden. Zudem
sollen die neuen Konferenzen wirkungsvollere Konzentrationen auf die vom OGDG NRW und dem APG
NRW vorgesehenen Aufgaben ermdglichen.

Im fortlaufenden Prozess der kommunalen Pflegeplanung ist der Kreis Minden-Liibbecke Initiator, Mo-
derator und Impulsgeber.
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2.2.3. Vorgehensweise

Im Februar 2021 durch den Kreis Minden-Liibbecke mit der Erstellung des vorliegenden Berichts zur
Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung beauftragt. Insgesamt erstreckt sich der Auftrag auf die
Berichtserstellung fiir die Jahre 2021, 2023 und 2025.

Die in diesem Bericht dargestellten Analysen wurden im Zeitraum April bis September 2025 auf Basis
der Statistiken des Landesbetriebs fiir Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) und des
Statistischen Bundesamtes vorgenommen. Sofern von den Statistikimtern keine Daten zur Versor-
gungssituation und/oder Bedarfslage zur Verfiigung gestellt werden konnten, wurde ergdnzend auf
Statistiken und Studien Dritter zuriickgegriffen, die im Einzelnen den Quellenangaben zu entnehmen
sind.

Die Darstellung der kreisweiten Angebote basiert auf Angaben

e des Sozialamts Kreis Minden-Liibbecke,
e der Zentren flr Pflegeberatung (ZfP) im Kreis Minden-Llibbecke sowie
e der Wohnberatung im Kreis Minden-Liubbecke.

Im Rahmen der Berichterstellung wurden Interviews mit verschiedenen lokalen Experten*innen ge-
fihrt, die mit der Pflegelandschaft im Kreis Minden-Liibbecke sowie der Situation von pflegebedurfti-
gen Menschen und deren Angehdrigen gut vertraut sind. Die Erkenntnisse dieser Interviews wurden
in diesem Bericht an geeigneten Stellen als Ergdanzung zu zahlenbasierten Auswertungen und Analysen
mit entsprechenden Verweisen eingearbeitet. Als Experten*innen standen Mitarbeitende aus den
Zentren fur Pflegeberatung, der Wohnberatung, der Anlaufstelle flir Menschen mit Pflegebedarf in
Krisensituationen, der WTG-Behorde des Kreises und des Landschaftsverband Westfalen-Lippe zur
Verflgung.

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit setzt dieser Bericht iiberwiegend auf eine grafische Darstellung der
Datenanalyse. Ausgewahlte Datensatze werden in Tabellenform im Anhang aufgefihrt.

Zur besseren Verstandlichkeit und Lesbarkeit befinden sich unter ausgewahlten Grafiken und Abbil-
dungen jeweils Beispielkasten, die bei der Interpretation der Informationen unterstiitzen sollen:

’ Dieser Kasten ist ein Darstellungsbeispiel.
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Soweit kein anderer Bezug genannt wird, sind die Werte aus der Pflegeplanung 2019 mit dem Bezugs-
jahr 2017 gekennzeichnet und die Werte aus der Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung 2021 mit
dem Bezugsjahr 2019.

Die Fortschreibung der 6rtlichen Pflegeplanung 2023 ist mit dem Bezugsjahr 2021 dargestellt. Die ak-
tuell vorliegende Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung 2025 ist mit dem Bezugsjahr 2023 ge-
kennzeichnet. Die nachfolgende Abbildung dient der Veranschaulichung dieser Beziige:

Il 2017 (Pflegeplanung 2019) 2019 (Pflegeplanung 2021) 2021 (Pflegeplanung 2023)

Anteil 60-79 J.

Minden-Liibbecke NRW Bund Minden-Liibbecke NRW Bund

- 2017 (Pflegeplanung 2019) 2019 (Pflegeplanung 2021) 2021 (Pflegeplanung 2023)
Il 2023 (Pflegeplanung 2025)

Der vorliegende Bericht wurde unter Verwendung von gendergerechter Sprache verfasst. Dies auch
vor dem Hintergrund, dass ein Schwerpunkt der kommunalen Pflegeplanung die geschlechtergerechte
Altenpflege ist. Sollte im Text dennoch ein bestimmtes Geschlecht verwendet werden, sind stets weib-
liche, mannliche und anderweitige Geschlechteridentitaten gleichermalRen mitgemeint.
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3. Ausgangslage im Kreis Minden-Liibbecke
3.1. Demografie
3.1.1. Eckdaten zum Kreis Minden-Liibbecke

Der Kreis Minden-Libbecke bildet den norddstlichen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen und liegt
im Regierungsbezirk Detmold sowie der Region Ostwestfalen-Lippe. Im Westen, Norden und Osten
grenzt er an Niedersachsen, im Siden an die nordrhein-westfdlischen Kreise Lippe und Herford. Der
Kreis Minden-Libbecke wurde 1973 durch den Zusammenschluss der Kreise Minden und Libbecke
geschaffen. Die Kreisstadt ist Minden.

Das Kreisgebiet wird allgemein in drei Sozialraume eingeteilt:

e |m Westen der Altkreis Libbecke, bestehend aus dem Mittelzentrum Liibbecke und den Stadten
und Gemeinden Espelkamp, Hillhorst, Preufisch Oldendorf, Rahden und Stemwede

e Das Ostliche Kreisgebiet, das weite Teile des Altkreises Minden umfasst, bestehend aus dem Mit-
telzentrum mit Teilfunktionen eines Oberzentrums Minden sowie den Stadten Petershagen und
Porta-Westfalica und der Gemeinde Hille

e Das Mittelzentrum Bad Oeynhausen sidlich des Wiehengebirges

Die nachfolgende Karte zeigt fir das Jahr 2023 die relativ ungleichmaRige Bevolkerungsdichte im Kreis
Minden-Libbecke mit Stadten wie Minden und Bad Oeynhausen auf der einen Seite und gering besie-
delten Gemeinden im (Nord-)Westen und Nordosten des Kreises auf der anderen Seite. Entsprechend
sind im Rahmen der Pflegeplanung die spezifischen Herausforderungen von stadtisch gepragten und
landlichen Regionen zu bericksichtigen.

Karte 1: Bevolkerungsdichte der Stidte und Gemeinden im Kreis Minden-Liibbecke 2025

Rahden

Stemwede
Petershagen

Espelkamp

PreuBisch

Liibbecke

N

Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2025; Darstellung BDO
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3.1.2. Bevolkerungsstruktur des Kreises Minden-Liibbecke

Zum 31.12.2023 lebten gemaR Fortschreibung des Zensus 2011 im Kreis Minden-Liibbecke 316.196
Menschen, die sich wie in folgender Tabelle dargestellt, auf die Stadte und Gemeinden unter Berlick-
sichtigung der Altersstruktur verteilen.

Tabelle 1: Bevolkerung und Altersstruktur im Kreis Minden-Liibbecke 2023

Bad Oeynhausen 49.566 7.080 27.377 3.875 3.039 2.439 1.891 3.865

Espelkamp 25.294 4.837 13.324 1.937 1.535 1.208 747 1.706
Hille 15.731 2.142 8.417 1.414 1.084 872 540 1.262
Hillhorst 13.189 2.066 7.290 1.084 871 631 399 848
Libbecke 26.161 3.785 14.371 2.041 1.681 1.349 981 1.953
Minden 83.100 12.671 45.413 6.314 5.145 4.346 3.036 6.175
Petershagen 25.226 3.476 13.294 2.238 1.830 1.543 915 1.930
Porta Westfalica 36.300 5.269 19.765 2.889 2.297 1.909 1.330 2.841
PreuRisch Oldendorf 12.456 1.888 7.352 1.036 849 646 385 909
Rahden 15.859 2.371 8.439 1.366 1.072 898 518 1.195
Stemwede 13.314 1.801 7.068 1.169 984 761 444 1.087
Kreis Minden-Liibbecke 316.196 47.386 171.501 25.363 20.387 16.602 11.186 23.771
Aneil in % 100,0% 15,0% 54,2% 8,0% 6,4% 5,3% 3,5% 7,5%

Quelle: IT.NRW (2): Bevélkerungsstand 2023; Berechnung BDO

Im Fokus der Pflegeplanung stehen die Menschen (iber 60 bzw. im besonderen Mal3e liber 80 Jahre,
da in diesem Alter das Risiko, von Hilfe- und Pflegebediirftigkeit betroffen zu sein, deutlich steigt. Auf-
fallig ist der im Kreis Minden-Libbecke mit rd. 7,5 % deutlich Gber den Vergleichswerten auf Landes-
ebene (rd. 7,0 %) und Bundesebene (rd. 7,2 %) liegende Anteil der iber 80-Jdhrigen. Weiterhin ist fest-
zustellen, wie es der demografische Trend erwarten lasst, dass der Anteil der Gber 60- bis unter 75-
Jahrigen sowohl im Kreis als auch auf Landes- und Bundesebene im Vergleich zur Pflegeplanung 2021
und 2023 angestiegen ist. Der Anteil der 75-79-Jahrigen verzeichnet im Kreis Minden-Liibbecke im Ver-
gleich zur Pflegeplanung 2023 einen minimalen Riickgang um rd. 0,1 %.

Betrachtet man die gesamte Alterskohorte der 60-79-Jdhrigen, so verblieb deren Anteil auf Bundes-
ebene zwischen 2017 (Pflegeplanung 2019) zu 2019 (Pflegeplanung 2021) unverandert. Im Jahr 2021
(Pflegeplanung 2023) hat sich dieser Anteil wieder um 0,3 % auf 22 % der Gesamtbevélkerung erhoht.
Im Jahr 2023 (Pflegeplanung 2025) erhoht sich dieser Anteil um 0,8 % auf 22,8 % der Gesamtbevélke-
rung. Im Kreis Minden-Liibbecke ist der Anteil allerdings sogar um 0,9 % auf 23,3 % gestiegen.

Ferner zeigt sich im Vergleich zur Pflegeplanung 2023 ein Absinken des Anteils der {iber 80-Jahrigen
sowohl auf Bundesebene (rd. -0,1 %) als auch auf Landesebene (rd. -0,2 %) und im Kreis Minden-Lub-
becke (rd. -0,3 %).

Somit ist festzustellen, dass sowohl der Anteil der 60-79-Jahrigen als auch der Anteil der Gber 80-Jah-
rigen 2023 im Kreis Minden-Liibbecke liber der Landes- und Bundesebene liegt.
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Abbildung 1: Altersstruktur Bevolkerung 2017, 2019, 2021 vs. 2023

Anteil 60-79 J.

Minden-Liibbecke NRW Bund Minden-Liibbecke NRW Bund

- 2017 (Pflegeplanung 2019) 2019 (Pflegeplanung 2021) 2021 (Pflegeplanung 2023)
Il 2023 (Pflegeplanung 2025)

Der Anteil der >80-Jahrigen an der Bevolkerung hat sich im Kreis Minden-Liibbecke in der Pflege-
planung 2023 um 0,3 % gegenuber der Pflegeplanung 2021 vermindert.

Quelle: IT.NRW (2; 3): Bevolkerungsstand 2023; Statistisches Bundesamt (1): Bevolkerungsstand 2023; Berechnung
BDO

Neben der Betrachtung der Altersstruktur ist im Rahmen der Pflegeplanung die geschlechterspezifi-
sche Situation zu betrachten. Der Anteil der Frauen an der Gesamtbevdlkerung im Kreis Minden-Lib-
becke liegt zum 31.12.2023 bei rd. 50,5 % (NRW: 50,9 %; Bund: 50,8 %). Mit zunehmendem Alter steigt
der Frauenanteil in der jeweiligen Altersgruppe jedoch deutlich. In der Altersgruppe der (iber 90-Jah-
rigen lebten zum 31.12.2023 rd. 131 % mehr Frauen als Manner (NRW: 141,8 %; Bund: 91,9 %).

Dieses Ungleichgewicht in den héheren Altersgruppen ist bundesweit zu beobachten und lasst sich im
Wesentlichen auf die hohere Lebenserwartung von Frauen zuriickfiihren. In den hochsten Altersgrup-
pen zeigen sich zusatzlich noch die Auswirkungen mannlicher Todesopfer im Zweiten Weltkrieg (vgl.
Statistisches Bundesamt (3): Altere Menschen in Deutschland).

Somit ist festzuhalten, dass der Berlicksichtigung geschlechterspezifischer Bedirfnisse eine besondere
Bedeutung zukommt. Letzteres gilt nicht nur flir ambulante und stationare Pflegeangebote, sondern
gleichermalen fir die Ausgestaltung der Unterstltzungs- und Beratungsangebote fir pflegende An-
gehorige. Die Anzahl rentenversicherter Pflegepersonen lag 2018 bei rd. 673.000. Mit dem Inkrafttre-
ten der Reform der Pflegeversicherung im Jahr 2017, ist ein deutlicher Anstieg von mehr als 120 Pro-
zent zu verzeichnen. Am Jahresende 2021 waren es bereits rund eine Millionen Pflegepersonen. Mit
rd. 86 % stellen die Frauen die Mehrheit der rentenversicherten Pflegepersonen dar. Betrachtet man
hingegen die informelle, nicht rentenversicherungspflichtige Pflege, zeigt sich laut einer aktuellen Ana-
lyse des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW, Wochenbericht 25/37 vom 10. September
2025), dass rund 64 % der Hauptpflegepersonen weiblich und 36 % méannlich sind. Es wird jedoch auch
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ersichtlich, dass sich die Rolle der Manner in der privaten Pflegeverantwortung verdandert und der An-
teil der mannlichen rentenversicherten Pflegepersonen steigt. Entsprechend sind bei Unterstiitzungs-
und Beratungsangeboten auch die Bediirfnisse von mannlichen pflegenden Angehorigen zu bertick-
sichtigen. Ferner ist anzumerken, dass die Pflegetatigkeit Gberwiegend in der zweiten Lebenshalfte auf
die Pflegenden zukommt (vgl. Deutsche Rentenversicherung (1,2): Versichertenbericht 2022; Versi-
chertenbericht 2024; Deutsche Rentenversicherung (3): Mehr pflegende Angehdrige rentenversi-
chert).

Abbildung 2: Bevdlkerung nach Geschlecht und Alter im Kreis Minden-Liibbecke 2023
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Der Mdnneranteil zw. 80-84 J. ist um 28,7 % geringer als der Frauenanteil. Das entspricht 1.992
Personen.

Quelle: IT.NRW (2): Bevolkerungsstand 2023; Berechnung BDO
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Abbildung 3: Entwicklung des Altenquotienten im Kreis Minden-Liibbecke 2021 bis 2050

18,2%

2021 2023 2030 2040 2050

Quelle: IT.NRW (2; 6): Bevolkerungsstand 2023; Bevolkerungsvorausberechnung 2023; Berechnung BDO

Eine weitere relevante Kennzahl, die herangezogen werden kann, ist der Altenquotient. Der Altenquo-
tient setzt die Zahl der liber 65-Jahrigen ins Verhaltnis zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter zwi-
schen 20 und 65 Jahren. Er berechnet sich fiir den Kreis Minden-Liibbecke (am Beispiel 2021 38,53 %)
aus der Anzahl der iber 65-Jahrigen (69.318) geteilt durch die Anzahl der Anzahl der 20- bis 65-Jahrigen
(179.897).

Wenn die Zahl der adlteren Generation zunimmt und die Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter
sinkt, nimmt der Altenquotient zu. Ohne GegenmalRnahmen kann dies die Versorgung vor Herausfor-
derungen stellen. Wie in der zuvor gezeigten Abbildung ersichtlich wird, ist mit einem signifikanten
Anstieg des Altenquotienten im Kreis Minden-Libbecke bis 2040 zu rechnen. Im Jahr 2023 steigt der
Altersquotient gegeniiber 2021 auf 39,9 % an. Im Jahr 2040 liegt der Altersquotient bei 59 %. Ab die-
sem Zeitpunkt ist jedoch mit keinem weiteren Anstieg des Altenquotienten zu rechnen. Dieser wird ab
2040 voraussichtlich leicht absinken und 2050 bei 56,7 % liegen. Damit jedoch noch deutlich Giber dem
aktuellen Quotienten.

3.1.3. Bevoélkerungsentwicklung des Kreises Minden-Liibbecke

Die Bevolkerungsentwicklung im Kreis Minden-Liibbecke ist analog der landes- und bundesweiten Ent-
wicklung von einer signifikanten Verschiebung der Alterspyramide gepragt. Laut Bevolkerungsvoraus-
berechnung des IT.NRW sind im Jahr 2040 die 70- bis 80-Jahrigen die im Kreis Minden-Liibbecke am
haufigsten vertretene Bevolkerungsgruppe. Die Bevolkerungsdaten zeigen demzufolge, dass die Alte-
rung der Gesellschaft auch nach dem demografischen Hohepunkt der Babyboomer-Generation weiter
voranschreitet, was eine nachhaltige Herausforderung fir Pflegeinfrastruktur und Versorgungsstruk-
turen bedeutet.
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Abbildung 4: Bevélkerungsentwicklung der Frauen und Manner im Kreis Minden-Liibbecke 2023 bis 2040
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Quelle: IT.NRW (4; 5): Bevolkerungsstand 2023; Bevolkerungsvorausberechnung 2023; Berechnung BDO

Die Entwicklung der Bevélkerungspyramide sowie die Veranderung des Altenquotienten verdeutlicht,
dass sich die Unterstitzungsformen fiir dltere Menschen, aufgrund des demografischen Wandels,
grundlegend verdandern werden: Einer zunehmenden Anzahl dlterer Menschen mit altersspezifischem
Unterstiitzungsbedarf stehen immer weniger potenziell Helfende entgegen. Eine besondere Bedeu-
tung kommt hierbei dem sog. informellen Pflegepotenzial zu, also der Pflege durch Angehorige und
Personen aus dem Bekanntenkreis. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der ver-
danderten Familien- und Haushaltskonstellationen, wird sich die informelle Pflege deutlich reduzieren
(z.B. Anstieg des Anteils der Einpersonenhaushalte, Zunahme der Frauenerwerbsquote und Pflege aus
der Distanz).

Das abnehmende familidre Pflegepotenzial fiihrt somit mittelfristig zu einer notwendigen Ausweitung
professioneller der Hilfs- und Pflegeangebote. Der hierfiir erforderliche Ausbau der Versorgungsstruk-
turen ist in den kommenden Jahren durch samtliche Akteure*innen der Pflegelandschaft zu gestalten.
Der kommunalen Planung und Steuerung der Versorgungsstrukturen kommt hierbei eine besondere
Bedeutung zu (z. B. Identifikation von Versorgungsliicken, Impulsgeber fir Unterstlitzungsangeboten
zur besseren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, Vernetzung der hiesigen Akteurinnen und Akteure
und Optimierung von Schnittstellen).

Die Dimension der Entwicklung wird bei Betrachtung des relativen Wachstums der adlteren Bevélkerung
erkennbar. Der Anteil der unter 80-Jahrigen wird sich im Zeitraum 2023 bis 2040 voraussichtlich um
rd. 7,4 % (-21.615 Personen) bzw. bis zum Jahr 2050 um 13,3 % (-38.927 Personen) reduzieren. Im
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gleichen Zeitraum soll der Anteil der Giber 80-Jahrigen im Kreis Minden-Libbecke um rd. 19,3 % (+4.596
Personen) bzw. bis zum Jahr 2050 um 57,8 % (+13.743) steigen. Vergleicht man nur die Entwicklung
vom Jahr 2021 zu 2023, dann zeigt sich, dass sich der Anteil der unter 80-Jdhrigen um rd. 1,9 % (+5.583
Personen) erhéht. Der Anteil der iber 80-Jahrigen reduziert sich um rd. 2,53 % (-601 Personen). Bis
2040 wird die Menge der unter 80-Jahrigen um 7,4 % abnehmen, wahrend der Anteil, der Gber 80-
Jahrigen um 19,3 % zunehmen wird. Dieser kurzfristige Riickgang in der Altersgruppe der lGber 80-
Jahrigen ist darauf zurlickzufiihren, dass aktuell geburtenschwéachere Jahrgange in dieses Altersseg-
ment eintreten. In den kommenden Jahren kehrt sich dieser Trend jedoch um, da ab den 2030er-Jah-
ren die geburtenstarkeren Jahrgange das Alter von 80 Jahren (iberschreiten. Diese Zahlen verdeutli-
chen, dass der fiir die Pflegeplanung relevante Anteil der Bevolkerung zunehmen wird.

Abbildung 5: Bevoélkerungsentwicklung im Kreis Minden-Liibbecke nach Altersstufen 2021 vs. 2023 & bis 2040
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Die Bevolkerungsgruppe der >80-Jahrigen wachst bis 2040 um 19,3 %. Das entspricht 4.596 Perso-
nen.

Quelle: IT.NRW (2; 6): Bevolkerungsstand 2023; Bevolkerungsvorausberechnung 2023; Berechnung BDO
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3.1.4. Bevolkerungsriickgang im ldandlichen Raum

Neben dem steigenden Anteil der dlteren Bevolkerung zeigt die nachstehende Abbildung den prognos-
tizierten Riickgang der Bevolkerung im Kreis Minden-Libbecke von 2023 bis 2040 (-17.020 Menschen,
rd. -5,4 %). Dieser Trend hat sich in den vergangenen Berichten auch zwischen den Fortschreibungen
gezeigt, ist jedoch im Vergleich von 2021 zu 2023 nicht festzustellen. In diesem Zeitraum gab es einen
Bevolkerungszuwachs von +4.982 Menschen (rd. +1,6 %). Der langfristige Bevolkerungsriickgang ist,
durch die in den 2040er-Jahren bis etwa zur Mitte der 2050er-Jahre erwartete, deutliche Zunahme der
Sterbefille sowie die fallende Zahl der Geburten zu begriinden. In diesem Zeitraum werden die gebur-
tenstarken Jahrgange der sogenannten "Babyboomer-Generation" das potenzielle Sterbealter errei-
chen. Der demografische Wandel wird in dieser Zeitspanne eine pragende Rolle in der Bevolkerungs-
struktur spielen (vgl. IT.NRW (11): Bevolkerungsvorausberechnung fiir NRW-Ergebnisse fiir das Land,
Kreise sowie fiir Stadte und Gemeinden 2023 bis 2050/2070).

Bei Bevolkerungsprognosen ist grundsatzlich zu berlicksichtigen, dass bei abweichenden Wanderungs-
salden deutliche Verschiebungen der prognostizierten Bevolkerungsentwicklung moglich sind.

Die nachfolgende Grafik verdeutlicht, dass der Bevolkerungsriickgang innerhalb der Stadte und Ge-
meinden des Kreises unterschiedlich ausfillt. Gering besiedelte Regionen (umfasst die Stadte und Ge-
meinden Stemwede, Rahden, Petershagen, Hille und PreuRisch Oldendorf) weisen in der Zeit von 2023
bis 2040 einen Riickgang von rd. -9,6 % (- 7.889 Personen) auf. Regionen mit einer mittleren Besiede-
lungsdichte (umfasst die Stadte und Gemeinden Hillhorst, Espelkamp, Porta Westfalica, Libbecke,
Bad Oeynhausen und Minden) weisen im gleichen Zeitraum einen Riickgang von rd.-3,9 % (- 9.131
Personen) auf. Die Klassifizierung folgt der Definition des Grads der Verstadterung von Eurostat (gering
besiedelt, mittlere Besiedlungsdichte, dicht besiedelt). Im Kreis Minden-Liibbecke gibt es jedoch keine
stadtischen Kommunen im eigentlichen Sinne, da laut Eurostat erst ab einer Bevolkerungsdichte von
1.500 Einwohnern je km? von stddtisch gesprochen wird.
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Abbildung 6: Bevélkerungsentwicklung Kreis Minden-Liibbecke 2021 vs. 2023 & bis 2040 im Vergleich:
stadtisch zu landlich
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Die Bevolkerung der landlichen Stadte & Gemeinden sinkt bis 2040 um rd. 9,6 %. Das entspricht
7.889 Einwohner*innen.

Quelle: IT.NRW (2; 7): Bevolkerungsstand 2023, Gemeindemodellrechnung 2023; Eurostat: Degree of Urbanisation;
Berechnung BDO

Die im Kreis Minden-Liibbecke prognostizierte Entwicklung entspricht grundsatzlich dem allgemeinen
Trend einer Abwanderung aus landlichen Regionen in urbane Zentren. Die nachfolgende Grafik zeigt
jedoch, dass im Vergleich mit der landesweiten Entwicklung der Kreis Minden-Liibbecke starker be-
troffen ist.
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Abbildung 7: Bevélkerungsentwicklung Kreis Minden-Liibbecke 2023 bis 2040 im Vergleich:
stadtisch zu landlich
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Die landlichen Gebiete im Kreis Minden-Liibbecke verlieren bis 2040 im Vergleich zu 2021 9,6 %
ihrer Bevolkerung.

Quelle: IT.NRW (1; 2; 3; 7): Bevolkerungsdichte 2023; Bevolkerungsstand 2023, Gemeindemodellrechnung 2023; Eu-
rostat: Degree of Urbanisation; Berechnung BDO

In den als gering besiedelt eingestuften Gemeinden sinkt die Bevolkerung im Betrachtungszeitraum
um rd. -9,6 %. Die zum Vergleich herangezogenen Gemeinden gleicher Kategorie in Nordrhein-West-
falen weisen hingegen lediglich einen durchschnittlichen Bevélkerungsriickgang von rd. -2,1 % auf. Die
Stadte und Gemeinden mit mittlerer Besiedlungsdichte weisen mit rd. -3,9 % ebenfalls einen héheren
Bevolkerungsriickgang als vergleichbare Gemeinden (rd. -1,3 %) in Nordrhein-Westfalen auf.

Ob dieser Trend auch in der Zukunft anhilt, bleibt abzuwarten, denn in der Coronapandemie hat sich
der Trend der innerdeutschen Binnenwanderung gewandelt. Im Jahr 2021 verzeichneten die deut-
schen GroRstddte den starksten Bevolkerungsverlust seit fast 30 Jahren. Statt in die GroRRstadte zu
ziehen, entscheiden sich immer mehr Menschen fir das Umland, kleinere Stadte und landliche Regio-
nen. Griinde dafir sind unter anderem veranderte Arbeitsbedingungen (mehr Homeoffice), niedrigere
Lebenshaltungskosten, Zugang zur Natur und das Streben nach einem eigenen Heim als Altersvorsorge
(vgl. Deutschlandfunk 2023). Eine Analyse der Bertelsmann Stiftung aus dem Jahr 2025 bestatigt diese
Entwicklung. Binnenwanderungen sind demnach langst zu einem zentralen Motor der demografischen
Entwicklung geworden — sie wirken inzwischen starker auf regionale Bevolkerungsveranderungen als
Geburten und Sterbefélle. Besonders auffallig ist dieser Trend in Nordrhein-Westfalen: Viele landlich
gepragte Regionen des Landes haben in den letzten Jahren splirbar an Attraktivitdt gewonnen (vgl.
BertelsmannStiftung 2025). Ob sich dieser Trend weiterhin verstetigt und auch in den Zahlen von
IT.NRW messbar wird, muss in folgenden Fortschreibungen evaluiert werden.

Ferner ist bei der Betrachtung des landlichen Raumes anzufiihren, dass der Anteil, der Giber 80-Jahrigen
in den Stadten und Gemeinden des Kreises unterschiedlich ausfillt. Die Gemeinde Stemwede weist
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mit rd. 8,2 % einen deutlich héheren Anteil an lGber 80-Jahrigen auf. Den geringsten Anteil an tber 80-
jahrigen weist die Gemeinde Hillhorst auf. Der Durchschnitt im Kreis liegt mit rd. 7,5 % leicht Gber dem
Landes- (rd. 7,0 %) und Bundesdurchschnitt (rd. 7,2 %).

Abbildung 8: Anteil > 80-Jdhrige an Gesamtbevodlkerung 2021 vs. 2023
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Der Anteil der >80-Jahrigen hat sich im Kreis Minden-Libbecke von 2021 um rd. 0,3 % auf rd. 7,5
% (2023) reduziert.

Quelle: IT.NRW (2; 3): Bevolkerungsstand 2023; Statistisches Bundesamt (1): Bevolkerungsstand 2023; Berechnung
BDO

In einer Gesamtbetrachtung zeigt sich, dass der Kreis Minden-Liibbecke gering besiedelte Regionen
umfasst, in denen der Anteil der tber 80-Jdhrigen und der prognostizierte Bevolkerungsriickgang bis
2040 deutlich iber den landes- und bundesweiten Vergleichswerten liegt. Die Herausforderung, pfle-
gerische Versorgung im landlichen Raum sicherzustellen, sollte entsprechend eine zentrale Rolle in der
Pflegeplanung und -steuerung einnehmen.
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Zusammenfassung Ausgangslage im Kreis Minden-Liibbecke: Demografie

() Hoher Anteil iiber 80-Jahriger
Der Anteil der tiber 80-Jahrigen 2023 liegt im Kreis Minden-Liibbecke, wie in den vorherigen
Berichtsperioden, deutlich tiber den Vergleichswerten auf Landes- und Bundesebene. Hinzu-
kommend nimmt der Anteil der 60—79-Jahrigen im Vergleich zum Landes- und Bundesdurch-
schnitt im Kreis starker zu.
- Der kommunalen Pflegeplanung kommt in Minden-Llbbecke eine vergleichsweise groRere
Bedeutung zu.

() Hoher Frauenanteil in Altersgruppen ab 75 Jahren
Mit zunehmendem Alter steigt der Frauenanteil in der jeweiligen Altersgruppe deutlich an.
- Beriicksichtigung geschlechterspezifischer Bediirfnisse von Mannern und Frauen sowohl
bei Pflegeangeboten als auch bei Unterstltzungs- und Beratungsangeboten fiir pflegende
Angehorige.

(1) 70- bis 80-Jihrige werden gréRte Bevolkerungsgruppe/ Anzahl potenziell Helfender sinkt
Im Jahr 2040 sind die 70- bis 80-Jahrigen die im Kreis Minden-Liibbecke am haufigsten vertre-
tene Bevolkerungsgruppe. Einer zunehmenden Anzahl dlterer Menschen mit altersspezifischem
Unterstlitzungsbedarf stehen immer weniger potenzielle Helfende entgegen.
- Der Altenquotient steigt bis 2040 im Kreis Minden-Liibbecke signifikant an.
- Reduktion des sogenannten informellen Pflegepotenzials (Pflege durch Angehdrige und
Personen aus dem Bekanntenkreis).

(IV) 55- bis 65-Jahrige sind 2050 gr6Rte Bevolkerungsgruppe / Alterung der Gesellschaft schreitet

auch nach den Babyboomern weiter voran

Im Jahr 2050 bilden die 55- bis 65-Jahrigen die groRRte Bevolkerungsgruppe im Kreis Minden-

Lubbecke. Dies zeigt, dass auch nach dem demografischen Hohepunkt der Babyboomer-Gene-

ration die gesellschaftliche Alterung nicht abflacht, sondern strukturell weiter anhalt.

- Pflege- und Unterstiitzungsbedarf wird langfristig auf hohem Niveau bleiben oder weiter
steigen.

- Auf Basis der Bevolkerungsdaten ist eine nachhaltige Starkung professioneller und kom-
munaler Pflege- und Versorgungsstrukturen notwendig, um zukiinftigen Bedarfen begeg-
nen zu kénnen.

(V) Bevoélkerungsriickgang vor allem im landlichen Raum
Der Kreis Minden-Liibbecke umfasst viele gering besiedelte Gemeinden, in denen der Anteil
der iber 80-Jahrigen und der prognostizierte Bevolkerungsriickgang bis 2040 deutlich Gber den
landesweiten Vergleichswerten liegt.
- Die Herausforderung, pflegerische Versorgung im landlichen Raum sicherzustellen, sollte
entsprechend eine wichtige Rolle in der Pflegeplanung und -steuerung einnehmen.

(V1) Professionalisierung der Pflege
Abnehmendes informelles Pflegepotenzial erfordert mittelfristig einen Ausbau professioneller
Hilfs- und Pflegeangebote.
- Der notwendige Wandel der Versorgungsstrukturen in den kommenden Jahren ist eine
gemeinsame Aufgabe aller Akteurinnen und Akteure der Betreuungs- und Pflegeangebote.
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Der kommunalen Planung und Steuerung kommt dabei eine besondere Bedeutung zu.
Dazu zahlen zum Beispiel die Entwicklung und Unterstiitzung von MaRnahmen zur besse-
ren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, die Vernetzung bestehender Angebote sowie die
Optimierung von Schnittstellen. Auf diese Weise kann der Kreis Minden-Liibbecke wich-
tige Impulse setzen und die Pflegesituation vor Ort positiv beeinflussen. Die grundlegen-
den strukturellen Engpasse in der Pflege wie der bundesweite Personalmangel oder feh-
lende Kapazitaten an Pflegeeinrichtungen liegen jedoch nicht im direkten Einflussbereich
des Kreises.
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3.2. Pflegebediirftigkeit
3.2.1. Pflegebediirftige Menschen

Im Dezember 2023 befanden sich im Kreis Minden-Liibbecke im Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes
(SGB XI) insgesamt 21.351 pflegebediirftige Menschen. Dies entspricht bei einer Gesamteinwohner-
zahl von 316.196 einer Pflegebediirftigenquote von 6,8 %.

Aus der nachfolgenden Abbildung geht hervor, dass die Pflegebediirftigenquote im Kreis Minden-Lib-
becke rd. 0,06 % unterhalb des bundesweiten Durchschnitts und rd. 0,9 % unterhalb des Durchschnitts
des Bundeslandes NRW liegt. Eine veranderte Altersstruktur, verglichen mit dem minimal héherem
Bundesdurchschnitt, wiirde dazu fiihren, dass der Kreis Minden-Liibbecke mehr pflegebediirftige Men-
schen verzeichnet. Wenn die Pflegebediirftigenquote auf dem Bundesniveau lage, wiirde dies rechne-
risch zu rd. 190 mehr pflegebedirftigen Menschen fiihren. Wenn die Pflegebediirftigenquote jedoch
auf dem Landesniveau lage, wiirde dies rechnerisch zu rd. 2.761 mehr pflegebedirftigen Menschen
fihren.

Abbildung 9: Anteil pflegebediirftiger Menschen an Gesamtbevolkerung 2023
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’ Von 316.196 Menschen in Minden-Liibbecke sind 21.351 pflegebedirftig. Das entspricht 6,8 %.

Quelle: IT.NRW (2; 3; 9; 10): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; Statistisches Bundesamt (1; 2): Bevolke-
rungsstand 2023; Pflegestatistik 2023; Berechnung BDO
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Rund 85 % aller pflegebedirftigen Menschen leben zu Hause, was den lGberwiegenden Teil ausmacht.
Hiervon bezogen 13.995 Menschen (rd. 77 %) und somit den mit Abstand grofSten Anteil der pflegebe-
diirftigen Pflegegeld oder Betreuungs- und Entlastungsleistungen im Rahmen von Pflegegrad 1. Die
Unterstlitzung erfolgt neben den monetaren Beitragen haufig auch durch die Betreuung von Angeho-
rigen. 4.086 pflegebediirftige Menschen (rd. 23 %) werden in Zusammenarbeit oder vollstandig durch
ambulante Pflegedienste versorgt. Zudem werden 948 Personen der hauslich versorgten pflegebediirf-
tigen Menschen in Tagespflegeeinrichtungen betreut. Es ist anzumerken, dass Nutzende von Tages-
pflege in der Regel auch Pflegegeld oder ambulante Pflegeleistungen erhalten. Daher sind sie bereits
in der Gesamtzahl der pflegebediirftigen Menschen erfasst und werden hier nur zu Informationszwe-
cken nachrichtlich gesondert aufgefihrt.

Von den insgesamt 21.351 pflegebediirftigen Menschen wurden 3.267 Personen (rd. 15 %) vollstatio-
nar in Pflegeheimen versorgt. Das Verhaltnis zwischen Langzeitpflege-Patient*innen (3.111) und Kurz-
zeitpflege-Patient*innen (156) liegt bei 95 % zu 5 %.

Abbildung 10: Pflegebediirftige Menschen nach Versorgungsart im Kreis Minden-Liibbecke 2023

21.351 Pflegebediirftige insgesamt*

Zu Hause versorgt: In Heimen vollstationar versorgt:

18.084 (84,7%) durch... 3.267 (15,3%)*
60%

iTages pflege | Langzeitpflege Kurzzeitpflege

' (nachrichtlich)

Angehorige Pflegedienste

(inkl. Kombinationsleistungen)

13.995
(77%)

4.086
(23%)

951

70%

56 26 49
ambulante Einrichtungen Pflegeheime
[ ] weiblich Pflegedienste der Tages-

Il mannlich pflege

* inkl. Personen, die noch keinem Pflegegrad zugeordnet sind

Weiterer Hinweis: Zur Sicherstellung der Geheimhaltung wurde bei den Ausgangsdaten ein statistisches Rundungs-
verfahren angewandt. Daher kann es zu Inkonsistenzen in den dargestellten Werten kommen.

Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2023; WTG-Behorde (1-3): Listen der Einrichtungen; Berechnung BDO

Rund 61 % aller pflegebedirftigen Menschen im Kreis Minden-Liibbecke sind weiblich. Dieses Un-
gleichgewicht entspricht den Erwartungen, da der Frauenanteil in den héheren Altersgruppen signifi-
kant groBer ist. In den Altersgruppen bis 74 Jahre ist die Anzahl der pflegebediirftigen Manner und
Frauen ahnlich. Bei den 75- bis 79-Jahrigen steigt der Anteil der pflegebediirftigen Frauen bereits leicht
an, wahrend bei den Uber 80-Jahrigen Frauen die mit Abstand grofSte Gruppe bilden. Die Anzahl der
pflegebedirftigen Frauen liegt bei den lber 80-Jahrigen rd. 124 % (4.551 pflegebediirftige Frauen)
Uber der Anzahl der pflegebedirftigen Manner.
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Abbildung 11: Pflegebediirftige Menschen nach Altersgruppe und Geschlecht im Kreis Minden-Liibbecke 2023

o 8.208
Frauen || Mznner /2551 )\ 4
| |
\.\(124%V __________ 3.657
1.2751.410 1.185
894 753 - 684
354 702 519 477 636 600
|| - — [ | || [
unter 15 15-59 Jahre 60-64 Jahre 65-69 Jahre 70-74 Jahre 75-79 Jahre ab 80 Jahren
Jahren

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; Berechnung BDO

In Bezug auf die Wahrscheinlichkeit einer Pflegebediirftigkeit (Pflegequoten), zeigt sich eine dhnliche
Tendenz, wenn auch in abgeschwachter Form. Bei der Altersgruppe der 75- bis 79-Jahrigen liegt die
Pflegequote bei Frauen bereits um 5,4 % hoher als bei Mannern. Ein deutlicher Sprung ist bei der Al-
tersgruppe der Uber 80-Jahrigen zu beobachten. Mit einer Pflegequote von rd. 53 % (Abbildung 12)
liegen die weiblichen Pflegebediirftigen rd. 13 Prozentpunkte tber der Pflegequote der Manner. Rela-
tiv betrachtet ist der Anteil an Frauen sogar rund 32 % hoher als der der Manner. Mogliche Griinde fir
diese Unterschiede kénnten ein unterschiedliches Gesundheitsverhalten sein.

Abbildung 12: Pflegequoten nach Altersgruppe und Geschlecht im Kreis Minden-Liibbecke 2023

52,5%
Frauen |l mérner
1 12,8% 39 7%
19,1% 13,7%
6,0% 6,1% 10,2%9,6%
15%29%  15%16%  4,0%3,8% ,0% 6,1% -
unter 15 15-59]Jahre 60-64Jahre 65-69J)ahre 70-74)ahre 75-79]ahre ab 80 Jahren
Jahren

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; Berechnung BDO

3.2.2. Entwicklung der Inanspruchnahme von Versorgungsleistungen

Fiir die Beurteilung der aktuellen Versorgungssituation von pflegebedirftigen Menschen im Kreis Min-
den-Liibbecke ist es sinnvoll, die Dynamik der Inanspruchnahme der méglichen Versorgungsformen in
der Vergangenheit zu betrachten, um mogliche Trends fiir die Zukunft abzuleiten.

Im Jahr 2023 bezogen im Kreis Minden-Liibbecke rund 53 % und somit der weitaus grofSte Anteil der
pflegebedirftigen Menschen Pflegegeld und stellten - in der Regel durch die Unterstiitzung ihrer An-
gehdrigen - ihre Versorgung in der eigenen Hauslichkeit sicher. Im Jahr 2013 lag der Anteil der Perso-
nen, die Pflegegeld bezogen, noch bei etwa 42 %. Dies bedeutet eine kontinuierliche Steigerung um
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11 % Prozentpunkte seit 2013 bzw. einem relativen Anstieg um rd. 26 %. Um das Gesamtbild der haus-
lichen Pflege zu vervollstdandigen, muss auch der seit 2017 eingefiihrte Pflegegrad 1 (Pflegebedirftige
des Pflegegrades 1: Personen mit ausschlielich Leistungen der nach Landesrecht anerkannten Ange-
bote zur Unterstlitzung im Alltag bzw. ohne Leistungen der ambulanten Pflege- / Betreuungsdienste
oder Pflegeheime) mitbetrachtet werden. Dieser Anteil liegt im Jahr 2023 bei 12,9 %.

Im selben Zeitraum reduzierte sich der Anteil der pflegebedirftigen Menschen, die in Pflegeheimen
versorgt wurden, von etwa 34 % auf rund 15 %. Dies entspricht einem Rlickgang von 19 Prozentpunk-
ten, also einer relativen Abnahme um rd. 55 %, bezogen auf den urspriinglichen Anteil der stationar
versorgten pflegebedirftigen Menschen im Jahr 2013. Im Bereich der ambulanten Pflege verringerte
sich der Anteil der ambulant versorgten Personen um 5 Prozentpunkte von 24 % (2013) auf 19 %
(2023), was einem relativen Riickgang von rd. 20 % entspricht.

Abbildung 13: Inanspruchnahme von Pflegeversicherungsleistungen im Kreis Minden-Liibbecke 2013 bis 2023

100,0% | pu—----
Pflegegrad 1:

+13%
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Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2023, Berechnung BDO
Hinweis: Stationare Werte einheitlich ohne Tagespflege

Wahrend im Bereich der vollstationaren Pflege die Anzahl der pflegebedirftigen Menschen bei Be-
trachtung der absoluten Zahlen leicht abnimmt, zeigt sich bei der ambulanten Pflege und dem Pflege-
geld ein anderes Bild (siehe Abbildung 14). Im Bereich der vollstationdren Pflege sind die in Anspruch
genommenen Pflegeplatze von 2013 bis 2023 um 6,8 % (239 Platze) zurlickgegangen, wahrend die in
Anspruch genommenen Pflegeleistungen im ambulanten Bereich im selben Zeitraum um 66 % gestie-
gen sind (1.622 pflegebedirftige Menschen). Gleichzeitig hat die Anzahl an Menschen, die Pflegegeld
beziehen, ebenfalls stark zugenommen. Die Anzahl der Menschen mit Pflegegeld stieg in dem Zeitraum
um 161 % (6.934 pflegebediirftige Menschen). Der Anstieg der Inanspruchnahme im Bereich ambulan-
ter Pflege sowie Pflegegeld lasst sich unter anderem durch das zweite Pflegestarkungsgesetz (2017)
erklaren, wodurch ein gréRerer Anteil Anspruch auf Pflegegeld bekommen hat (insbesondere bei geis-

© 2025 / BDO AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft Seite 27
Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung im Kreis Minden-Libbecke



4 Angebote und Bedarfe

tigen sowie psychischen Beeintrachtigungen). AuRerdem fiihrte die Erhéhung der Pflegesatze fir Leis-
tungen der ambulanten Dienste seit dem Pflegeweiterentwicklungsgesetz 2008 zu einer erhdhten In-
anspruchnahme sowie zur Etablierung von mehr ambulanten Pflegediensten. Eine wesentliche Rolle
spielten ebenso die Angebote zur Unterstitzung im Alltag und die orts- und birgernahen Angebote
der Pflege- und Wohnberatung.

Abbildung 14: Pflegebediirftige Menschen im Kreis Minden-Liibbecke 2013 bis 2023

2013 2015 2017 [l 2019 ) 2021 M 2023

+6.934
(+161%)
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Volistationare Pflege Ambulante Pflege Pflegegeld

Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2013-2023, Berechnung BDO
Hinweis: Stationare Werte einheitlich ohne Tagespflege

Der groRte Teil der pflegebedirftigen Menschen bezieht Pflegegeld - meist bei Versorgung durch An-
gehorige. An zweiter Stelle folgt die Inanspruchnahme ambulanter Pflegeleistungen. Der im Kreis Min-
den-Liibbecke festzustellende Trend zur Versorgung in der eigenen Hauslichkeit ist auch auf Landes-
und Bundesebene zu beobachten. Dies zeigt sich auch in der Betrachtung der prozentualen Verteilung
zwischen den Versorgungsarten. So kommt es von 2013 zu 2023 zu einer deutlichen Erhéhung der
Pflege zu Hause durch Angehdorige. Mit Einflhrung der funf Pflegegrade zum 01.01.2017 wurde die
Kategorie ,Pflegegrad 1 (ohne Pflegeleistung)” aufgenommen, um alle Versicherten mit geringer Be-
eintrachtigung der Selbststandigkeit abzubilden — insbesondere jene, die weder Pflegegeld noch Sach-
leistungen (ambulante Pflege/ stationére Pflege) beziehen, sondern allenfalls Alltagsunterstiitzung (§
45b SGB XI) nutzen oder gar keine Leistung beanspruchen. Fir die Jahre 2013-2016 ist diese Kategorie
per Definition nicht vorhanden (0 %) und wird erst ab 2017 statistisch erfasst. Durch die Erweiterung
von drei auf vier Kategorien verschieben sich die prozentualen Anteile gegeniiber der friiheren Dreier-
Kategorien-Systematik.

Auf Kreis-, Landes- und Bundesebene erhoht sich die Inanspruchnahme von Pflegegeld deutlich (Kreis
Minden-Lubbecke: von 42 % auf 53 %; NRW: von 50 % auf 59 %; Bund: von 47 % auf 55 %). Der Anteil
der ambulanten Pflegeleistungen ist sowohl im Kreis Minden-Libbecke als auch auf Landes- und Bun-
desebene stark ruicklaufig (Kreis Minden-Libbecke: von 24 % auf 19 %; NRW: von 23 % auf 17 %; Bund:
von 23 % auf 19 %). Hingegen reduziert sich der Anteil der stationar versorgten pflegebedirftigen
Menschen deutlich (Kreis Minden-Libbecke: von 34 % auf 15 %; NRW: von 28 % auf 12 %; Bund: von
29 % auf 14 %). Der Trend ist auch im kurzfristigen Zeitintervall im Kreis Minden-Libbecke anhaltend.
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Von 2021 bis 2023 ist der Anteil der stationar versorgten pflegebedirftigen Menschen von 17 % (2021)
auf 15 % (2023) weiter zurlickgegangen, wahrend sich die Inanspruchnahme von Pflegegeld von 49 %
(2021) auf 53 % (2023) erhoht hat.

Der steigende Trend zur Versorgung im hauslichen Umfeld ist unter anderem auf die Reformen der
letzten Jahre zurtickzufiihren. Mit dem Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz (PNG) und dem ersten Pflege-
starkungsgesetz (PSG |) wurden in den Jahren 2012 und 2014 finanzielle Anreize und bessere Moglich-
keiten zur Inanspruchnahme von Erganzungs- und Ersatzleistungen zur hauslichen Pflege geschaffen.
Mit der durch das zweite Pflegestarkungsgesetz (PSG II) zum 1.1.2017 erfolgten erneuten Erhéhung
der Leistungsbetrage fiir Pflegegeld und ambulante Pflegeleistungen sowie der Reduzierung der Leis-
tungsbeitrage fir Menschen in vollstationadren Einrichtungen mit geringem Pflegebedarf sind durch die
Bundesgesetzgebung erneut finanzielle Anreize zum Verbleib in der eigenen Hauslichkeit bei Pflege-
bedirftigkeit gesetzt worden.

Es ist zu erwarten, dass sich der Trend der Versorgung im hauslichen Umfeld weiter fortsetzt. Dies ist
politisch gewiinscht und wurde mit dem Pflegeunterstitzungs- und -entlastungsgesetz 2023 (PUEG 23)
aktuell noch einmal unterstrichen. Dieses hat zum Ziel, die Pflege zu Hause weiter zu starken und pfle-
gende Angehorige zu unterstiitzen und zu entlasten. Erreicht werden soll dies u.a. durch die Erhéhung
des Pflegegeldes und der ambulanten Sachleistungen im Jahr 2024 und anschliefend ab 2025 im drei-
jahrigen Takt (Dynamisierung). Wenngleich die Kostenbelastung der vollstationaren Pflege durch eine
Anhebung der Zuschlage im Jahr 2024 entlastet werden soll, ist anzunehmen, dass dies den Trend nicht
umkehren wird. Im Zusammenhang ist auch nicht zu unterschatzen, dass Pflegegeld haufig fur laufende
Ausgaben eingesetzt und bendtigt wird.

Abbildung 15: Inanspruchnahme von Pflegeversicherungsleistungen in Prozent im Vergleich 2013 bis 2023

2013 2023
Vollstationadre 15
Pflege
:
Ambulante 19
Pflege
:
53
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Quelle: IT.NRW (9; 10): 2013-2023; Statistisches Bundesamt (2): Pflegestatistik 2013 bis 2023; Berechnung BDO
Hinweis: Stationare Werte einheitlich ohne Tagespflege
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Ob sich der Trend zur Pflege in der eigenen Hauslichkeit fortsetzen kann, hangt wesentlich davon ab,
ob Angehorige oder Bekannte in der Lage sind, die Pflege zu ibernehmen (sogenanntes "informelles
Pflegepotenzial") und/oder ob die Betroffenen angemessen durch professionelle Unterstitzungsstruk-
turen wie ambulante Pflegedienste, Tagespflege, Angebote zur Unterstiitzung im Alltag und durch die
orts- und birgernahen Angebote der Pflege- und Wohnberatung unterstiitzt werden kdnnen.

Fiir die Prognose zukiinftiger Fallzahlen in den verschiedenen Versorgungsformen ist es nicht moglich,
eine zuverldssige Annahme Uiber den zukiinftigen Anteil der hduslichen Versorgung zu treffen. Aus die-
sem Grund wurde in diesem Bericht angenommen, dass die Verteilung der pflegebediirftigen Men-
schen innerhalb der Versorgungsformen konstant bleibt. Es ist wichtig, diesen Ansatz regelmalig mit
der tatsachlichen Entwicklung abzugleichen, um ihn in zukiinftigen Pflegeplanungen zu beriicksichti-
gen.

3.2.3. Entwicklung pflegebediirftiger Menschen

Die rechnerische Ermittlung der kiinftigen Anzahl pflegebedirftiger Menschen je Versorgungsform er-
folgt auf Basis der kreisweiten altersgruppenspezifischen Versorgungswahrscheinlichkeiten im Jahr
2023 (siehe hierzu Tabelle 13 im Tabellenanhang) und der aktuellen Bevolkerungsvorausberechnung
des IT.NRW.

Abbildung 16: Entwicklung pflegebediirftiger Menschen je Pflegeform im Kreis Minden-Libbecke 2015, 2019,
2040 bis 2050
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Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevolkerungsstand 2023, Gemeindemodellrechnung 2014-2050, Pflegestatistik 2023; Be-
rechnung BDO
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GemaR diesem Prognoseszenario wird die Zahl der pflegebediirftigen Menschen bis zum Jahr 2050 um
insgesamt 29,8 % (16,1 % in 2040) bzw. 6.371 (3.431 in 2040) pflegebedirftige Menschen ansteigen.
Im Bereich der vollstationaren Pflege ist davon auszugehen, dass bis zum Jahr 2050 eine Zunahme um
etwa 43 % (20 % bis zum Jahr 2040) auf 4.663 (3.930 im Jahr 2040) pflegebediirftige Menschen erfolgen
wird. Im Bereich der ambulanten Pflege wird bis zum Jahr 2050 eine Zunahme um etwa 37 % (19 % bis
zum Jahr 2040) auf 5.607 (4.860 im Jahr 2040) pflegebedirftige Menschen erwartet. Die Anzahl der
pflegebedirftigen Personen, welche Pflegegeld beziehen, wird voraussichtlich bis 2050 um etwa 26 %
(14 % bis zum Jahr 2040) auf 14.103 (12.863 im Jahr 2040) ansteigen. Die Anzahl der Menschen mit
Pflegegrad 1, die weder Pflegegeld beziehen noch Sachleistungen (ambulante Pflege/ stationare
Pflege) in Anspruch nehmen, sondern allenfalls Alltagsunterstiitzung (§ 45b SGB XIl) nutzen oder gar
keine Leistung beanspruchen, belduft sich im Jahr 2019 1.134 Personen. Im Jahr 2021 belauft sich die
Anzahl auf 2.613 Personen, wahrend sie im Jahr 2023 bereits auf 2.754 angestiegen ist. Gemals diesem
Prognoseszenario wird die Zahl dieses Personenkreises bis zum Jahr 2050 um insgesamt 22 % (14 % in
2040) bzw. um 593 (372 in 2040) Menschen ansteigen.

Mogliche Veranderungen der Versorgungswahrscheinlichkeiten, wie zum Beispiel durch medizinisch-
technischen Fortschritt, verandertes Nachfrageverhalten, politische Initiativen zur Starkung der haus-
lichen Pflege und alternativer Wohnformen sowie die Abnahme des informellen Pflegepotenzials, wur-
den in dieser Prognose nicht berlicksichtigt, da es hierzu keine belastbaren Prognosen gibt. Folglich
hangt das Wachstum der pflegebedirftigen Menschen im Prognosezeitraum im Wesentlichen von der
Entwicklung der hochaltrigen Bevolkerung mit einer hohen Wahrscheinlichkeit fir Pflegebedirftigkeit
ab.

Der Entwicklung der Alterspyramide entsprechend ist in den kommenden Jahren mit einer konstanten
Zunahme pflegebediirftiger Menschen im Kreis Minden-Liibbecke zu rechnen. Ab dem Jahr 2030 ist
eine sprunghafte Steigerung zu erwarten, wenn die Generation der sogenannten ,Baby-Boomer”, die
nach dem Zweiten Weltkrieg im Zeitraum von 1955 bis 1969 geboren wurden, ein erhdhtes Risiko fur
Hilfe und Pflegebediirftigkeit hat.

3.2.4. Wanderungsbewegung pflegebediirftiger Menschen

Menschen, die auf pflegerische Versorgung angewiesen sind, sehen sich mitunter gezwungen, ihren
Wohnort zu verlagern. Grund hierfiir ist u.a. ein abweichender Lebensort von Familienmitgliedern bzw.
Angehorigen, die mit geringerer Entfernung die Pflege besser organisieren kénnen. Es kann aber auch
sein, dass ein entsprechendes Pflegeangebot nur in einer anderen Kommune gemacht werden kann
bzw. gezielt ein solches aufgrund personlicher Griinde gesucht wird. Ein besonders aufzufiihrender
Hintergrund sind finanzielle Aspekte (z.B. bei Eigenanteilen) in anderen Kommunen. Dieser Faktor ist
aufgrund der geografischen Lage des Kreises Minden-Libbecke nicht zu unterschatzen. Zur Untersu-
chung dieser Wanderungsbewegungen veroffentlicht IT NRW Statistiken fiir die vollstationdre und die
ambulante Pflege. Die Statistik stellt die Wanderungsbewegungen ohne die zugrundeliegende Kausa-
litat dar.
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Abbildung 17: Wanderungsbewegung vollstationarer pflegebediirftiger Menschen in Dauerpflege nach Woh-
nort und Sitz der Pflegeeinrichtung 2023

A 198 Pflegebediirftige

M Pflegebediirftige mit Wohnort im Kreis Minden-Liibbecke vor Einzug in die
Pflegeeinrichtung (auBerhalb des Kreises Minden-Liibbecke)
Pflegebediirftige mit Wohnort auBerhalb des Kreis Minden-Liibbecke vor Einzug
in die Pflegeeinrichtung (innerhalb des Kreises Minden-Liibbecke)

Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2023; Berechnung BDO

Im Dezember 2023 sind 627 pflegebedirftige Menschen, die vor dem Einzug in die vollstationdre Dau-
erpflegeeinrichtung im Kreis Minden-Libbecke gewohnt haben, in eine Einrichtung in einem anderen
Kreis gezogen. Wobei hingegen 429 pflegebediirftige Menschen lhren Wohnort durch den Einzug in
eine Pflegeeinrichtung in den Kreis Minden-Libbecke verlagert haben. Rechnerisch haben folglich 198
pflegebedirftige Menschen mehr den Kreis verlassen als hinzugekommen sind. Dabei ist die Wande-
rungsbewegung aus dem Kreis Minden-Liibbecke — genauso wie im letzten Pflegebericht - vor allem in
den im Osten angrenzenden Kreis Schaumburg (213 pflegebedirftige Menschen) und in den im Siiden
angrenzenden Kreis Herford (192 pflegebediirftige Menschen) besonders hervorzuheben. In umge-
kehrter Richtung ziehen allerdings auch 156 pflegebediirftige Menschen aus dem Kreis Herford in eine
vollstationare Pflegeeinrichtung im Kreis Minden-Liibbecke.

In der ambulanten Pflege wurden im Dezember 2023 258 Menschen im Kreis Minden-Libbecke von
ambulanten Pflegediensten versorgt, die ihren Sitz in umliegenden Kreisen haben. Besonders grolRe
Anteile fallen auch hier auf die angrenzenden Kreise Schaumburg (78 pflegebedirftige Menschen) und
Herford (129 pflegebediirftige Menschen). Umgekehrt werden 312 pflegebedurftige Menschen aus
umliegenden Kreisen durch Pflegedienste mit Sitz im Kreis Minden-Libbecke versorgt. Davon entfallt
laut Statistik der groRte Anteil (207 pflegebediirftige Menschen, rd. 66,3 %) auf den Kreis Herford. Zu
beachten ist hierbei, dass die Statistik nur den Sitz der Pflegeeinrichtung aufschllsselt. Es ist somit
nicht auszuschlieBen, dass es sich hierbei um kommunal tibergreifend arbeitende Dienste handelt, die
auch einen weiteren Sitz in der umliegenden Kommune haben.
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Abbildung 18: Wanderungsbewegung ambulante pflegebediirftige Menschen nach Wohnort und Sitz der
Pflegeeinrichtung 2023

e o
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M Pflegebediirftige aus Minden-Liibbecke durch amb. Pflegedienste von auBerhalk

versorgt
Pflegebediirftige aus anderen Kommunen versorgt durch amb. Pflegediensten aus

dem Kreis Minden-Liibbecke
Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2023; Berechnung BDO

Im Vergleich zu den Daten von 2021 (Pflegebericht 2023) haben sich die Zuziige im Jahr 2023 vollsta-
tionar pflegebeddrftiger Personen (465 im Jahr 2021 vs. 429 im Jahr 2023) leicht vermindert, wah-
rend die Fortziige (534 im Jahr 2021 vs. 627 im Jahr 2023) angestiegen sind. Die Zuziige ambulant
pflegebedirftiger Personen sind nahezu konstant geblieben (339 im Jahr 2021 vs. 312 im Jahr 2023).
Die Fortziige sind jedoch signifikant angestiegen (153 Fortziige im Jahr 2021 vs. 258 Fortziige im Jahr
2023).

Die Auswertung der Wanderungsbewegungen zeigt weiterhin leichte Abwanderungen im Bereich der
vollstationaren Pflege, wahrend die Inanspruchnahme ambulanter Pflegedienste ein positives Delta
aufweist. Eine kausale Interpretation, etwa dass dies auf einen strukturellen Pflegeplatzmangel hin-
weist, ist derzeit nicht belegbar. Diese Entwicklungen kdnnen jedoch Hinweise auf regionale Unter-
schiede in der Versorgung geben, die (iber die reine statistische Auswertung hinausgehende Analy-
sen erfordern.

Bei kiinftigen Fortschreibungen ist daher sorgfaltig zu analysieren, ob sich die aktuellen Wanderungs-
trends pflegebediirftiger Personen fortsetzen oder verandern. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass die
Entscheidung fir einen bestimmten Pflegedienst oder ein Pflegeheim von vielfiltigen Faktoren wie
personlicher Praferenz, familidrer Ndhe, Versorgungsangebot oder entstehenden Kosten (z.B. Eigen-
anteile) beeinflusst wird.
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Zusammenfassung Ausgangslage im Kreis Minden-Liibbecke: Pflegebediirftigkeit

1) Hoher Anteil pflegebediirftiger Menschen im Kreis Minden-Liibbecke
Die Pflegebedirftigenquote liegt mit 6,8 % genau auf der Quote des Bundes (6,8 %) und gering-
fligig unter dem Landeswert (7,6 %).
- Im Kreis Minden-Liibbecke und insbesondere auch im gesamten Bundesland Nordrhein-
Westfalen, hat die kommunale Pflegeplanung eine vergleichsweise hohe Bedeutung.

1) 61 % der pflegebediirftigen Menschen sind Frauen
In der hauslichen Versorgung liegt der Frauenanteil bei etwa 60 %, wahrend er in der vollstatio-
naren Versorgung rund 67 % betradgt. Besonders bei Frauen tiber 80 Jahren besteht eine héhere
Wahrscheinlichkeit einer vollstationdren Versorgung im Vergleich zu Mannern.

- Dies liegt zum einen darin begriindet, dass Frauen alter werden als Manner, zum ande-
ren kann auch eine unterschiedliche Unterstiitzung im hauslichen Umfeld hier eine mog-
liche Rolle spielen.

- Bei der Ausgestaltung stationdrer, ambulanter sowie erganzender ambulanter Hilfen
sind spezifische Bediirfnisse von Frauen und Mannern zu bericksichtigen.

ll) Angehorige libernehmen eine zentrale Rolle in der Versorgung pflegebediirftiger Menschen
Rd. 85 % der pflegebediirftigen Menschen leben zu Hause. Der liberwiegende Anteil wird durch
Angehorige / Bekannte gepflegt (77 %) oder kann sich noch weitgehend selbst Versorgen (insbe-
sondere innerhalb des Pflegegrades 1)

- Angehorige und Bekannte spielen eine wichtige Rolle bei der Versorgung von pflegebe-
dirftigen Menschen. Orts- und biirgernahe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fir
pflegende Angehdrige sind ein wesentlicher Bestandteil des Pflegesystems.

IV) Starker Ausbau der ambulanten Unterstiitzungsstrukturen
Deutlicher Bedeutungsanstieg der hauslichen Versorgung im Zeitraum 2013 bis 2023. Die Zahl
der Empfanger von Pflegegeld stieg von 2013 auf 2023 um rd. 161 %. Die Zahl der durch ambu-
lante Pflegedienste unterstiitzten Menschen um rd. 66 %. Zeitgleich sinkt die Zahl der Bewoh-
ner*innen in vollstationadren Einrichtungen (-6,8 %).

-> Die Fortsetzung des Trends, pflegebedirftige Menschen in der eigenen Hauslichkeit zu
versorgen, hdangt maRgeblich von der Verfligbarkeit von Angehdrigen oder Bekannten
ab, welche die Pflege libernehmen kénnen, sowie von der Verfligbarkeit von Unterstiit-
zungsstrukturen wie ambulanten Pflegediensten oder Angeboten zur Unterstiitzung im
Alltag.
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V) Auswirkungen der , Baby-Boomer“-Generation ab 2030 zu erwarten
Basierend auf der demografischen Entwicklung wird im Kreis Minden-Liibbecke in den kommen-
den Jahren mit einer stetigen Zunahme pflegebediirftiger Menschen gerechnet. Insbesondere
ab dem Jahr 2030 ist ein deutlicher Anstieg zu erwarten, da die Generation der "Baby-Boomer"
ab dann ein erhohtes Risiko fiir Hilfe und Pflegebedirftigkeit aufweist.

- Esist wichtig, vorausschauend auf den sich abzeichnenden deutlichen Anstieg der Be-
deutung des Pflegethemas ab 2030 zu reagieren. Es ist ebenso von Bedeutung, die damit
einhergehenden Auswirkungen zu beobachten und zu priifen, ob sich aufgrund der ver-
anderten Pflegepotenziale und Lebenslagen in der Bevolkerung eine Verschiebung in
den verschiedenen Versorgungsformen ergibt.
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4. Angebote und Bedarfe
4.1. Klassische Pflegeinfrastruktur
4.1.1. Vollstationare Pflege

Die nachfolgende Karte zeigt die Standorte der im Kreis Minden-Libbecke liegenden vollstationdren
Pflegeeinrichtungen. Im Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) werden diese Pflegeeinrichtungen als ,,Ein-
richtungen mit umfassenden Leistungsangebot (EuLA) fur dltere oder pflegebediirftige Menschen” be-
zeichnet.

Karte 2: Vollstationire Pflegeeinrichtungen im Kreis Minden-Liibbecke (08/2025)
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Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2023; WTG-Behdorde (1): Vollstationare Pflege 2025; Darstellung BDO

Insgesamt gab es im Januar 2025 im Kreis Minden-Liibbecke 49 vollstationare Pflegeeinrichtungen, die
Pflegeplatze fir die Langzeitpflege und in der Mehrzahl auch eingestreute Kurzzeitpflege anbieten. Seit
dem Bericht zur ortlichen Pflegeplanung 2023 wurden im Kreis Minden-Libbecke fiinf bestehende Ein-
richtungen geschlossen (-345 Platze). In Espelkamp eine Einrichtung mit 41 Platzen, in Libbecke eine
Einrichtung mit 95 Platzen, in Minden zwei Einrichtungen mit 128 und 21 Platzen und in PreuRisch
Oldendorf eine Einrichtung mit 60 Platzen. In Porta Westfalica wurde zum 01.01.2024 eine neue Ein-
richtung mit einer Kapazitat von 112 stationaren Pflegepladtzen eroffnet. Insgesamt ergibt sich daraus
eine Reduzierung um 233 stationare Pflegeplatze. Zuséatzlich wurden in bestehenden Einrichtungen
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kleinere Kapazitdtsanpassungen vorgenommen, die in der Summe zu einem positiven Delta von +44
Platzen fiihrten. Uber alle Stidte und Gemeinden hinweg hat sich die Gesamtzahl| der Pflegeplatze
somit von 4.143 um 189 auf 3.954 Platze verringert.

Malgebliche Grinde hierfiir sind Einschrankungen zur Erflllung der EZ-Quote bzw. Belegungsstopps
und vor allem dauerhafte Engpasse beim Pflegepersonal.

Hintergrund:
GemaR § 20 Abs. 3 WTG miissen Bestandseinrichtungen einen Einzelzimmeranteil von mindestens
80 % vorhalten. In neu errichteten Pflegeheimen sind nur Einzelzimmer zuldssig.

Insgesamt ergibt sich folglich zum Vorbericht in der Gesamtheit eine Verringerung von 189 Pflegeplat-
zen. Alle Stadte und Gemeinden verfiigen liber Angebote der vollstationaren Pflege. Erwartungsgemal
liegen jedoch in den Stadten mit einer hoheren Bevélkerungsdichte mehr Einrichtungen als in den
landlicheren Gemeinden.

Die Darstellung der regionalen Versorgungssituation mit vollstationdren Pflegeplatzen untergliedert
sich in folgende Schritte:

e Aktuelle Angebote und Nachfrage

e Aktuelle Angebote und Nachfrage unter Bericksichtigung von Belegungsstopps
e Prognose der Platzzahlentwicklung bis 2025

e Prognose der Uber-/Unterdeckung 2025

Aktuelle Angebote und Nachfrage

Zur Einschatzung der derzeitigen Angebotssituation wurden samtliche Pflegepldtze (Stand 01/2025)
den gemal Pflegestatistik am 31.12.2023 in Pflegeheimen stationar versorgten Menschen gegentiiber-
gestellt. Kreisweit stehen bei dieser Betrachtungsweise 3.954 Pflegeplatze 3.267 pflegebedirftige
Menschen gegeniiber, was einer Uberdeckung von 689 Plitzen bzw. einer Auslastung von rd. 82,56 %
entspricht. Die Anzahl der vollstationar versorgten pflegebediirftigen Menschen ist im Vergleich zu
2023 geringfligig um 90 pflegebedirftige Personen zuriickgegangen (2023: 3.355 pflegebedirftige
Menschen). Dieser Riickgang diirfte mafRgeblich damit zusammenhdangen, dass die Zahl der tber 75-
Jahrigen — die besonders haufig stationar versorgt werden — im Vergleich zum Berichtsjahr 2023 um
725 Personen (rund -3 %) gesunken ist. Damit entspricht der demografische Riickgang in etwa dem
Riickgang der vollstationar versorgten pflegebedirftigen Menschen.

Zur Darstellung der Unter-/Uberdeckung auf Ebene der Stidte und Gemeinden wurde die Nachfrage
kalkulatorisch ermittelt. Hierzu wurden die fir das gesamte Kreisgebiet glltigen alters- und ge-
schlechtsspezifischen Pravalenzen mit der Bevolkerungsstruktur der jeweiligen Stadte und Gemeinden
in Verbindung gesetzt. Die sich hieraus ergebende Unter-/Uberdeckung zeigt den rechnerischen Be-
darf innerhalb einer Stadt oder Gemeinde ohne mogliche Wanderungsbewegungen, wie z. B. bei ei-
nem Umzug in ein Pflegeheim im Wohnort der Familie.

Die héchste rechnerische Uberdeckung an Pflegeplatzen zeigt sich in der landlichen Gemeinde Rahden
sowie in Bad Oeynhausen und in Porta Westfalica. Die hier vorgehaltenen Pflegepldtze scheinen auch
von pflegebedirftigen Menschen aus Nachbargemeinden (auch anderer Kreise) in Anspruch genom-
men zu werden. Die Stadt Minden weist keine hohe Uberdeckung mehr, wie im Vorgangerbericht, aus.
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Der Grund dafir sind die erwdahnten BetriebsschlieBungen in Minden. Durch BetriebsschlieBungen in
Libbecke und Espelkamp kommt es in diesen Stadten im Jahr 2025 zu geringfligigen Unterdeckungen.

Innerhalb der Gemeinde Hiillhorst besteht nach wie vor eine leichte Unterversorgung mit -14 Platzen
(2023:-14 Platze). Insgesamt weist der Kreis Minden-Liibbecke mit einer Uberdeckung von 689 Plitzen
eine sehr gute Versorgung an vollstationdren Platzen auf (2023: 788 Platze).

Tabelle 2: Unter-/Uberdeckung vollstationire Pflege Pflegplanung 2023 und 2025 im Kreis Minden-Liibbecke

Gemeinde Pflegeplatze Pflegeplatze Differenz Pflegebediirftige Unter-/
Pflegeplanung Pflegeplanung 2023 zu 2025 Pflegeplanung Uberdeckung
2023 2025* 2025** 2025
Libbecke 354 259 -95 265 -6
Espelkamp 246 205 -41 231 -26
Rahden 361 361 0 173 188
Stemwede 252 270 18 160 110
PreuBisch Oldendorf 224 164 -60 130 34
Hillhorst 106 106 0 120 -14
Bad Oeynhausen 630 648 18 514 134
Minden 1.005 856 -149 834 22
Hille 210 210 0 177 33
Porta Westfalica 401 521 120 387 134
Petershagen 354 354 0 274 80
Gesamt 4.143 3.954 -189 3.265 689

* Stand: 05.2025 WTG-Behorde (1)
** Stand: 31.12.2023 Pflegestatistik

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-Behorde (1): Vollstationare Pflege 2023;
Berechnung BDO
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Karte 3: Vollstationare Pflege —Aktuelle Angebote und Nachfrage im Kreis Minden-Liibbecke
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’ In Rahden gibt es eine rechnerische Uberkapazitit i.H.v. 188 Pflegeplatzen.

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-Behorde (1): Vollstationdre Pflege 2025;
Berechnung BDO

Aktuelle Angebote und Nachfrage unter Bertcksichtigung von Belegungsstopps

Zur besseren Einschatzung der aktuellen Kapazitdaten wurden die aktuellen Belegungsstopps der Ein-
richtungen (Stichtag 01.09.2025) ebenfalls einbezogen. Ein Belegungsstopp kann entweder durch die
WTG-Behorde im Rahmen einer Kontrolle als ordnungsrechtliche MaRnahme oder durch die Pflege-
einrichtungen selbst auferlegt werden. Die haufigste Ursache fiir einen temporaren Belegungsstopp
ist fehlendes qualifiziertes Personal, ursachlich konnen aber auch Umbauarbeiten sowie Qualitdtsman-
gel der Einrichtung sein. Die Belegungsstopps der Einrichtungen sind stark schwankend und bilden nur
eine tagesaktuelle Momentaufnahme ab. Der Bericht berlicksichtigt nur die der WTG-Behorde bekann-
ten Reduktionen, selbstauferlegte Reduktionen sind nicht meldepflichtig und daher unbekannt. Zur
Berechnung der Unter-/Uberversorgung werden die zum Stichtag gesperrten Betten von den insge-
samt vorhandenen Pflegeplatzen abgezogen.

Kreisweit waren in Minden-Libbecke zum Stichtag 354 Betten in den Pflegeeinrichtungen gesperrt.
Die Anzahl der gesperrten Betten ist taglich schwankend und steht in direkter Relation zum vorhande-
nen Pflegepersonal. Abziiglich der gesperrten Betten standen im Kreis Minden-Liibbecke 3.600 Pflege-
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platze zur Verfiigung. Dem stehen 3.265 pflegebediirftige Menschen gegeniiber, was einer Uberde-
ckung von 335 Platzen und einer Auslastung von rund 90,69 % entspricht. Dies entspricht einem An-
stieg der Auslastung in den Pflegeeinrichtungen von etwa 6,1 Prozentpunkten (Auslastung ohne Bele-
gungsstopps 82,6 %).

Abbildung 19 veranschaulicht die zeitliche Entwicklung der gesperrten Betten sowie der verfligbaren
Pflegeplatze von Januar 2024 bis September 2025. Im Mittel waren an den betrachteten Stichtagen
taglich 384 Betten gesperrt.

Abbildung 19: Belegungsstopps im Zeitverlauf 2024 bis 2025
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’ Im Juni 2025 waren 358 Platze gesperrt. 104 Platze standen zur Verfligung.

Quelle: WTG-Behorde (1): Vollstationare Pflege 2025; Darstellung BDO

Innerhalb der Gemeinde Hiillhorst besteht nach wie vor eine leichte Unterversorgung, die jedoch durch
die umliegenden Gemeinden kompensiert werden kann. Aktuell gilt dies nach Belegungsstopps auch
fiir Libbecke und Espelkamp sowie in geringerem Male fir Minden. Neben den reinen Pflegeplatzen
ist es entscheidend, dass ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfligung steht und die geltenden
Qualitatsstandards erfillt werden.

Die Stadt Porta Westfalica weist zum Stichtag mit 96 gesperrten Betten die héchste Zahl an gesperrten
Betten auf. Dadurch sinkt die Uberdeckung innerhalb der Stadt auf 38 Platze, wahrend ohne die Sper-
rungen 134 Platze verfiigbar wéaren. Auch in Libbecke und Minden ist ein deutlicher Rickgang der
Uberdeckung zu beobachten. Liibbecke verfiigte in der Pflegeplanung 2023 noch iiber eine Uberde-
ckung von 58 Platzen. Im Jahr 2025 sind 29 Betten gesperrt, sodass eine Unterdeckung von 35 Platzen
entsteht. Minden verfiigte 2023 Uber ein Uberangebot von 136 Plitzen, ohne dass Betten gesperrt
waren. Im Jahr 2025 besteht eine Unterdeckung von sieben Platzen.
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Tabelle 3: Unter-/Uberdeckung vollstationire Pflege Pflegplanung 2023 und 2025 im Kreis Minden-Liibbecke
mit Belegungsstopps

Gemeinde Pflegeplatze Pflegeplatze Differenz Anzahl gesperrte  Pflegebediirftige Unter-/
Pflegeplanung Pflegeplanung 2023 zu 2025 Betten Pflegeplanung Uberdeckung
2023 2025* 2025%** 2025%* 2025
Libbecke 354 259 -95 29 265 -35
Espelkamp 246 205 -41 9 231 -35
Rahden 361 361 0 24 173 164
Stemwede 252 270 18 29 160 81
PreuRisch Oldendorf 224 164 -60 33 130 1
Hillhorst 106 106 0 8 120 -22
Bad Oeynhausen 630 648 18 61 514 73
Minden 1.005 856 -149 29 834 -7
Hille 210 210 0 4 177 29
Porta Westfalica 401 521 120 96 387 38
Petershagen 354 354 0 32 274 48
Gesamt 4.143 3.954 -189 354 3.265 335

* Stand: 05.2025 WTG-Behorde (1)
** Stand: 31.12.2023 Pflegestatistik
*** Stand: 01.09.2025 WTG-Behorde

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-Behorde (1): Vollstationare Pflege 2025;
Berechnung BDO
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Karte 4: Vollstationdre Pflege — Aktuelle Angebote und Nachfrage im Kreis Minden-Liibbecke mit Belegungs-
stopps
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Belegungsstopps einbezogen weist Porta Westfalica eine rechnerische Uberdeckung
i.H.v. 38 Pflegeplatzen auf.

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-Behorde (1): Vollstationdre Pflege 2025;
Berechnung BDO
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Prognose der Platzzahlentwicklung bis 2027

Zur Ermittlung der Platzzahl im Jahr 2027 wurden die dem Sozialamt des Kreises bekannten, aber noch
nicht realisierten Neu- und Umbauvorhaben den bestehenden Pflegeheimen hinzugerechnet. Zusatz-
lich wurden in diesem Wert auch bekannte Betriebsaufgaben bericksichtigt. Es wird fiir die Prognose
unterstellt, dass alle bekannten Investitionen bis 2027 vollsténdig realisiert sind. Folgende bekannte
Betriebsaufgaben und Investitionsvorhaben wurden fiir die Prognose 2027 berlicksichtigt (flr die ge-
planten Investitionsvorhaben besteht keine Garantie fiir die Realisierung):

Bekannte Betriebsaufgaben/-Reduktionen:
e keine Betriebsaufgaben geplant

Bekannte Investitionsvorhaben:
e Bad Oeynhausen (226 Platze)
e Porta Westfalica (80 Platze)
¢ Minden (86 Platze)
e Libbecke (27 Platze)
e Rahden (4 Platze)

Tabelle 4: Platzzahlentwicklung je Gemeinde im Kreis Minden-Liibbecke bis 2027

Gemeinde Pflegeplatze Veranderung* Pflegeplatze Pflegebedirftige Unter-/
Pflegeplanung Pflegeplanung Pflegeplanung Uberdeckung
2025 2027 2027 2027
Libbecke 259 27 286 274 12
Espelkamp 205 0 205 217 -12
Rahden 361 4 365 171 194
Stemwede 270 0 270 142 128
PreuBisch Oldendorf 164 0 164 124 40
Hullhorst 106 0 106 118 -12
Bad Oeynhausen 648 226 874 525 349
Minden 856 86 942 837 105
Hille 210 0 210 159 51
Porta Westfalica 521 80 601 374 227
Petershagen 354 0 354 265 89
Gesamt 3.954 423 4.377 3.206 1171

* Der WTG-Behorde bekannte (Ersatz-) Neubauten & Umbauten bzw. Betriebsaufgaben

Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevolkerungsstand 2023, Gemeindemodellrechnung 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-
Behorde (1): Vollstationdre Pflege 2025; Berechnung BDO
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Prognose der Uber-/Unterdeckung bis 2027

Karte 5: Uber-/Unterdeckung vollstationire Pflege im Kreis Minden-Liibbecke 2027
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’ In Minden gibt es 2025 eine rechnerische Uberkapazitit i.H.v. 105 Pflegeplatzen.

Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevilkerungsstand 2023, Gemeindemodellrechnung 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-
Behorde (1): Vollstationare Pflege 2025; Berechnung BDO

GemaR Prognose wird sich die Anzahl der vollstationar versorgten pflegebedirftigen Menschen bis
2027 um 59 Personen verringern, also nahezu stagnieren. Die Anzahl der Pflegeplatze wird sich vo-
raussichtlich um 423 Platze erh6hen. Die geplanten zuséatzlichen Platze ergeben sich aus den geplanten
Investitionsvorhaben im Kreis Minden-Liibbecke von 423 Platzen, Betriebsaufgaben sind nicht be-
kannt. Kreisweit werden somit 4.377 Pflegeplatze 3.206 pflegebediirftigen Menschen gegeniiberste-
hen, was einer Uberdeckung von 1.177 Plitzen bzw. einer Auslastung von rund 73,2 % entspricht. So-
mit werden kreisweit statistisch ausreichend Pflegeplatze zur Verfligung stehen. Vor allem, wenn das
negative Wanderungssaldo im Bereich der stationaren Pflege sich fortsetzt. Der zukiinftig limitierende
Faktor wird vor allem das zur Verfligung stehende Personal sein. Dabei ist anzumerken, dass der Be-
richt aus statistischen Griinden voraussetzt, dass fir alle geplanten Investitionsvorhaben zusatzliches
Pflegepersonal gefunden wird. Bereits die aktuelle Situation in Bezug auf die Belegungsstopps zeigt,
dass dies kritisch zu hinterfragen ist. Zusatzlich zu beachten ist der in den letzten Jahren erheblich
steigende wirtschaftliche Druck auf Pflegeeinrichtungen. Ursachlich fir die erschwerte wirtschaftliche
Lage sind unter anderem die Nachwirkungen der Covid-19-Pandemie, die Entwicklung der Energie-
preise, die Inflation und steigende Lohne sowie der bereits genannte Personalmangel (vgl. Deutscher
Bundestag, 2023). Dadurch steigt die Insolvenzgefahr fiir Pflegeeinrichtungen, welche einen Wegfall
von Pflegekapazititen bedeutet.
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Die aktuellen Prognoseberechnungen zur Entwicklung der stationdren Platzzahlen basieren auf der
Pflegestatistik des Jahres 2023, die nun erstmals wieder Daten aus einem Zeitraum nach dem Ende der
Covid-19-Pandemie abbildet.

Im diesjahrigen Bericht konnte fiir den Kreis Minden-Libbecke statistisch ein leichter Riickgang der
Nachfrage festgestellt werden. MaRgeblich verantwortlich dafir ist, dass die Zahl der Bevolkerung ab
80 Jahren — die besonders haufig auf stationdre Pflege angewiesen ist — im Kreis Minden-Liibbecke im
Vergleich zu 2021 um 601 Personen zuriickgegangen ist. Daher ist auch in der Prognose fiir das Jahr
2027 mit einem moderaten Riickgang der Nachfrage zu rechnen: Allein in der Altersgruppe der tiber
80-Jahrigen wird ein Rickgang um 1.538 Personen erwartet. Unter Zugrundelegung der vollstationdren
Pflegequote von 2023 entsprache dies einem Riickgang von rund 157 potenziell benétigten Pflegeplat-
zen. Dieser Effekt wird durch einen gleichzeitigen Anstieg der Bevélkerung in der Altersgruppe 65+
zumindest teilweise aufgefangen, sodass insgesamt nur von einem leichten Riickgang der Nachfrage
auszugehen ist.

Abbildung 20: Entwicklung Uberdeckung (+) /Unterdeckung (-) der Pflegeplitze im Kreis Minden-Liibbecke
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Im Jahr 2025 gibt es einen rechnerischen Uberschuss i.H.v. 689 Pflegeplatzen im Kreis Minden-
Libbecke.

Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevolkerungsstand 2023, Gemeindemodellrechnung 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-
Behorde (1): Vollstationare Pflege 2025; Berechnung BDO

Die Uberdeckungsquote gibt an, wie viel Prozent des vorhandenen Pflegeplatzangebots iiber den tat-
sachlichen Bedarf hinausgeht. Fiir 2027 liegt sie im westlichen Kreisgebiet bei 25,01 % und im &stlichen
bei 27,57 %. Damit ist die Uberversorgung in beiden Gebieten inzwischen nahezu gleich hoch. Die Zah-
len bestatigen den bereits im Vorjahr erkennbaren Trend, dass sich die Pflegeplatzkapazitaten im Wes-
ten und Osten des Kreisgebiets weiter angleichen.
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In den beiden 6stlichen Gemeinden Bad Oeynhausen (134 Platze) und Porta Westfalica (134 Platze)
sind in Summe 306 zusitzliche Pflegeplitze geplant. Von der rechnerischen Uberdeckung im Jahr 2027
in Hohe von 1.171 Pflegeplatzen entfallen 349 Pflegeplatze auf das westliche Kreisgebiet und 822 Pfle-
geplatze auf das ostliche Kreisgebiet. Somit sind nach aktueller Planung der Investitionsvorhaben in
zusatzliche Pflegeplatze eine Versorgung mit vollstationaren Pflegeplatzen im gesamten Kreisgebiet
sichergestellt.

Abbildung 21: Entwicklung Uberdeckung (+)/Unterdeckung (-) der Pflegeplitze im Kreis Minden-Liibbecke
2023 vs. 2025 vs. 2027
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} Im Jahr 2027 gibt es einen rechnerischen Uberschuss i.H.v. 349 Pflegeplatzen in Bad Oeynhausen.

Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevilkerungsstand 2023, Gemeindemodellrechnung 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-
Behorde (1): Vollstationare Pflege 2025; Berechnung BDO
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Zusammenfassung vollstationare Pflege:

(1) Uberangebot auf Kreisebene

(m

Unter Berlicksichtigung der geplanten Investitionsvorhaben wird voraussichtlich im Jahr 2027
eine Uberdeckung von 1.171 Plitzen bestehen (Auslastung ca. 73,24 %). Ein Uberangebot wird
aufgrund von Unsicherheiten im Markt (wie beispielsweise steigendem wirtschaftlichem Druck,
moglichen Insolvenzen, Verdnderungen im Leistungsspektrum, gesteigerter Nachfrage) aber
auch zur Deckung der Nachfrage im Bereich der Kurzzeitpflege benotigt.

Regionale Unterschiede in der ortsnahen Versorgung

In den 6stlichen Gemeinden Bad Oeynhausen (226 neue Platze) sowie Porta Westfalica (80
neue Platze) sowie Minden (86 neue Platze) sind erhebliche Investitionsvorhaben geplant
(ohne Garantie fiir die Realisierung). Dadurch weist die aktuelle Prognose analog zur letzten
Fortschreibung eine gréRere Uberdeckung im 6stlichen Kreisgebiet auf.

Empfehlung:

= Unter Annahme der bekannten Investitionsvorhaben ist positiv festzuhalten, dass im 6stli-

chen Kreisgebiet erhebliche Investitionsvorhaben zur Steigerung der Pflegeplatze anste-
hen. Insgesamt weist der Kreis Minden-Liibbecke nach geplanten Investitionsvorhaben
eine Uberversorgung von 1.171 Platzen fiir das Jahr 2027 auf, wodurch eine ortsnahe Ver-
sorgung der Bevolkerung sichergestellt ist. Langfristig ist jedoch aufgrund des demografi-
schen Wandels und der damit einhergehenden Abnahme des informellen Pflegepotenzials
zu erwarten, dass als Reaktion auf diese Situation die Nachfrage nach professioneller
Pflege deutlich zunimmt. Zusatzlich werden die Uberkapazitdten auch zur Deckung des Be-
darfs der Kurzzeitpflege als eingestreute Kurzzeitpflegeplatze bendtigt.

Hinsichtlich der Verfligbarkeit der Platze, ist zudem zu beachten, dass zur Nutzung der
Pflegeplatze ausreichend qualifiziertes Personal vorhanden sein muss und die geltenden
Qualitatsstandards in den Pflegeeinrichtungen erfiillt werden. Dies ist aktuell laut Progno-
sen der limitierende Faktor, kann allerdings durch den Kreis Minden-Liibbecke nicht beein-
flusst werden.
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4.1.2. Kurzzeitpflege

Die nachfolgende Karte zeigt die Standorte der 49 im Kreis Minden-Liibbecke liegenden vollstationaren
Pflegeeinrichtungen, die neben der Langzeitpflege auch eingestreute bzw. separate Kurzzeitpflege-
platze anbieten. Sogenannte ,Solitare Kurzzeitpflegeeinrichtungen®, die ausschlielRlich Kurzzeitpflege-
platze vorhalten, sind im Kreis Minden-Liibbecke nicht angesiedelt.

Karte 6: Kurzzeitpflege-Angebote im Kreis Minden-Liibbecke (08/2025)
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Quelle: IT.NRW (1): Bevolkerungsdichte 2023; WTG-Behorde (1,2): Vollstationare Pflege 2025, Kurzzeitpflegeeinrich-
tungen 2025; Darstellung BDO

Somit kann grundsatzlich festgestellt werden, dass in allen Stadten und Gemeinden Kurzzeitpflegean-
gebote vorhanden sind. Eine Detailbetrachtung zeigt jedoch deutliche Unterschiede bei der regionalen
Versorgung mit Kurzzeitpflegeplatzen mit Gberdurchschnittlicher Versorgung in landlichen Gebieten.

Zur Bewertung der regionalen Versorgungssituation wurden fiir die Stadte und Gemeinden die Versor-
gungsquote gebildet, die das Verhaltnis zwischen der im Januar 2025 vorgehaltenen Kurzzeitpflege-
platze und den gemald Pflegestatistik am 31.12.2023 versorgten Kurzzeitpflegegasten wiedergibt. Die
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Verteilung der Kurzzeitpflegegaste auf die Stadte und Gemeinden erfolgte kalkulatorisch. Hierzu wur-
den die flir das gesamte Kreisgebiet giiltigen altersspezifischen Pravalenzen mit der Bevolkerungs-
struktur der jeweiligen Stadte und Gemeinden in Verbindung gesetzt.

Abbildung 22: Versorgungsquoten* Kurzzeitpflege im Kreis Minden-Liibbecke 2021 vs. 2023
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* Versorgungsquote = Anzahl Kurzzeitpflegeplatze/Kurzzeitpflegegaste

} In Kreis stehen einem Kurzzeitpflegegast durchschnittlich rechnerisch 4,4 Platze zur Verfligung.

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-Behdorde (2): Kurzzeitpflege 2025,
Berechnung BDO

Kreisweit liegt die Versorgungsquote bei rd. 4,4, wobei die Spannweite zwischen rd. 2,1 in Espelkamp
und rd. 7,1 in Hille breit bemessen ist. Im Vergleich zum Jahr 2021 ist die Versorgungsquote um 0,6
gesunken, was durch eine héhere Anzahl von Kurzzeitpflegegdsten zuriickzufiihren ist, da sich das An-
gebot um Kurzzeitpflegeplatze im Jahr 2023 geringfligig erweitert hat.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die vorhandenen Pflegeplatze und die kalkulatorische Verteilung der
Kurzzeitpflegegaste auf die Stadte und Gemeinden. Insgesamt gibt es im Kreisgebiet 49 Einrichtungen
die Kurzzeitpflegeplatze anbieten (2023: 52). Im Jahr 2019 lag die Nachfrage laut Pflegestatistik noch
bei 189 Gasten, wahrend sie im Jahr 2021 auf 123 Gaste gesunken ist. 2023 stieg die Nachfrage auf
147 Gaste an. Dies flihrt dazu, dass die Versorgungsquote in den einzelnen Gemeinden sowie im ge-
samten Kreis Minden-Libbecke im Vergleich zum vorherigen Pflegebericht leicht abgesunken ist
(2019: rd. 3,2 vs. 2021: rd. 5,0 vs. 2023: 4,4). Dabei liegen Espelkamp (2,1), Hillhorst (3,0) und Minden
(3,3) weiterhin deutlich unter dem Kreisdurchschnitt, Rahden (6,8) und Hille (7,1) hingegen deutlich
Uber dem Durchschnitt. Es ist davon auszugehen, dass der Riickgang der Nachfrage in engem Zusam-
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menhang mit der COVID-19-Pandemie stand. Aus Sorge vor Infektionen in Pflegeeinrichtungen nah-
men deutlich weniger Gaste das Angebot in Anspruch. Nach Ende der Pandemie ist jedoch eine Riick-
kehr zur gewohnten Nachfrage zu erwarten, welche sich bereits jetzt in der steigenden Versorgungs-
quote widerspiegelt

Zum Betrachtungsstichtag 31.12.2023 weist keine Region eine rechnerische Unterdeckung auf. In den
starker nachgefragten Sommermonaten kann es jedoch dazukommen, dass in den Stadten und Ge-
meinden mit niedriger Versorgungsquote eine ortsnahe Versorgung nicht sichergestellt werden kann.
Hinzu kommt, dass im Kreis Minden-Liibbecke aktuell keine solitdaren Kurzzeitpflegeplatze vorhanden
sind. Von den 636 Kurzzeitpflegeplatzen sind 34 Platze separat (8 Platze im vorangegangenen Pflege-
bericht). Separate Platze sind zweckgebundene, als gesonderte Abteilung zur Verfliigung stehende
Platze in Einrichtungen, die stationare Dauerpflege anbieten. Damit sind nur rd. 5,3 % (1,3 % im voran-
gegangenen Pflegebericht) der Gesamtplatze zwingend an die Kurzzeitpflege gebunden.

Tabelle 5: Versorgungsquoten Kurzzeitpflege im Kreis Minden-Liibbecke

Gemeinde Pflegeplatze Pflegeplatze A Differenz Kurzzeitpflege-  Versorgungs-
Pflegeplanung ~ Pflegeplanung 023 7, 2025 gdste quote
2023 2025 Pflegeplanung  Pflegeplanung
2025 2025
Libbecke a4 39 5 12 3,3
Espelkamp 28 22 6 10 2,1
Rahden 52 53 1 8 6,8
Stemwede 32 34 2 4,7
PreuRisch Oldendorf 29 27 2 6 4,6
Hillhorst 16 16 0 3,0
Bad Oeynhausen 84 97 13 23 4,2
Minden 140 123 =17 37 33
Hille 47 57 10 8 7.1
Porta Westfalica 63 98 35 17 5,6
Petershagen 80 70 -10 12 5,6
Minden-Liibbecke 615 636 21 147 4,4

Quelle: IT.NRW (2; 9): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-Behorde (2): Kurzzeitpflege 2025;
Berechnung BDO

Bei Betrachtung der Versorgungssituation mit Kurzzeitpflegeplatzen ist die bisher vergleichsweise
hohe Inanspruchnahme dieses Angebots im Kreis Minden-Liibbecke mit zu beriicksichtigen. Die Nach-
fragequote, der Anteil der Kurzzeitpflegegaste an den Gber 80-Jdhrigen, wies bis 2019 im Vergleich zu
Landes- und Bundesebene eine deutlich erhéhte Inanspruchnahme auf. Im Jahr 2021 ist die Nachfrage
im Kreis Minden-Liibbecke erheblich zuriickgegangen. Die Nachfragequote lag 2021 bei rd. 0,49 %,
wahrend sie 2019 noch bei 0,82 % lag. Damit hat sich die Nachfragequote der Bundesebene deutlich
angenahert, die im Jahr 2021 mit 0,41 % noch leicht niedriger war und nicht so stark abgefallen ist. Im
Jahr 2023 ist die Nachfragequote im Kreis Minden-Libbecke wieder auf rd. 0,66 % angestiegen, wah-
rend sie in NRW mit rd. 0,4 % bzw. auf Bundesebene mit 0,39 % im Vergleich zu 2021 nahezu stagniert
ist.
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Abbildung 23: Nachfragequoten* Kurzzeitpflege 2003 bis 2023
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0,66 % bzw. 156 der >80-Jdhrigen im Kreis Minden-Libbecke haben einen Kurzzeitpflege-Platz in
Anspruch genommen.

Quelle: IT.NRW (9; 10): Pflegestatistik 2003-2023; Statistisches Bundesamt (2): Pflegestatistik 2003-2023; Statistische
Amter des Bundes und der Lander (1; 2; 3): Bevélkerungsstand 2003-2023; Berechnung BDO

Bis 2019 zeigte sich, dass das Angebot der Kurzzeitpflege im Kreis Minden-Libbecke bekannt ist und
Uberdurchschnittlich in Anspruch genommen wird. In Hinblick auf 2021 ist ein Gberproportionaler Ab-
fall im Vergleich zum Land und Bund in der Nachfrage zu verzeichnen. Es ist anzunehmen, dass ursach-
lich fir den Riickgang die Sorge vor Covid-19 Infektionen in Pflegeeinrichtungen war. Fir das Jahr 2023
hingegen zeichnet sich bereits ein deutlicher Anstieg der Inanspruchnahme ab (0,66 %), sodass davon
auszugehen ist, dass im nachsten Pflegebericht wieder das Niveau der Nachfrage aus der Zeit vor der
Pandemie erreicht wird. Malgeblich dafiir ist die Beendigung der Pandemie bzw. das Vertrauen der
Bevolkerung in die Infektions- und SicherheitsmaBnahmen der Pflegeeinrichtungen.

GemaR den gefiihrten Expert*inneninterviews ist davon auszugehen, dass die Nachfrage wieder ihr
altes Niveau erreichen wird. Auch wenn das Platzangebot grol ist, kann es zukinftig nach Erreichen
der alten Nachfrage zu Engpéassen in den StoRzeiten fiir Kurzzeitpflege kommen, ebenso ist die Versor-
gung am Wunschort nicht durchgehend sicherzustellen.
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Zusammenfassung Kurzzeitpflege:

(1) Starker Nachfrageriickgang mit anschlieBender Erholungstendenz
Die Nachfrage nach Kurzzeitpflegepldatzen im Kreis Minden-Liibbecke ist im Jahr 2023 wieder
deutlich angestiegen, nachdem diese im Jahr 2021 erheblich gesunken ist. MaRgeblich verant-
wortlich hierfiir dirfte die Covid-19-Pandemie gewesen sein, insbesondere die Sorge vor Infek-
tionen in stationaren Pflegeeinrichtungen. Es ist davon auszugehen, dass sich die Nachfrage
mittelfristig weiter erholen und im nachsten Pflegebericht wieder das Niveau der Zeit vor der
Pandemie erreichen wird.

() Rahmenbedingungen fiir die Kurzzeitpflege sichergestellt
Die Rahmenbedingungen fiir die Kurzzeitpflege sind im Kreis Minden-Libbecke sehr gut. Das
Angebot der Kurzzeitpflege ist in der breiten Bevélkerung bekannt. Zudem wurde die Kurzzeit-
pflege, ebenso wie weitere hausliche Unterstiitzungsangebote, in den vergangenen Jahren
durch zahlreiche Gesetze gestarkt.

Empfehlung:

- Die eingestreuten Platze stehen nicht zwingend zur Befriedigung des Bedarfs der Kurzzeit-
pflege zur Verfligung. Zur besseren Befriedigung des durchschnittlichen Bedarfs sollte bei
Neu- und Umbauten auf die Einrichtung von Kurzzeitpflegeplatzen geachtet werden.
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4.1.3. Tagespflege

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung (2025) gibt es insgesamt 26 Tagespflegeeinrichtungen mit 451
Platzen.

Zudem sind eine Reihe weiterer Tagespflegeeinrichtungen geplant (die Angaben ergeben sich aus den
dem Kreis Minden-Lubbecke bekannten Investitionsvorhaben; es besteht keine Garantie, dass diese
realisiert werden):

o Libbecke (eine Einrichtung, 4 Platze)

e Rahden (zwei Einrichtungen, 20 Platze)
Stemwede (eine Einrichtung, 15 Platze)

Bad Oeynhausen (drei Einrichtungen, 70 Platze)
e Minden (vier Einrichtungen, 57 Platze)

e Porta Westfalica (eine Einrichtung, 20 Platze)

e Petershagen (eine Einrichtung, 3 Platze)

Im Bereich der geplanten Investitionsvorhaben herrscht im Kreis Minden-Libbecke eine hohe Dyna-
mik. Durch die geplanten Investitionsvorhaben wiirde die Platzzahl bei Inbetriebnahme aller geplan-
ten Tagespflegeeinrichtungen von 451 Platzen im Jahr 2025 auf 640 Platze im Jahr 2027 steigen (+ rd.
42 %). Wie eingangs erwdhnt, besteht keine Garantie fiir die Realisierung der geplanten Investitions-
vorhaben. Im nachfolgenden Bericht ist zu priifen, inwieweit die geplanten Investitionsvorhaben
durchgefihrt wurden.

In allen Stadten und Gemeinden des Kreises Minden-Liibbecke befinden sich Tagespflegeplatze. Das
individuelle Leistungsangebot z. B. in Bezug auf Offnungszeiten und Fahrservice kann dabei stark vari-
ieren.

Die nachfolgende Karte zeigt die aktuellen Standorte der Tagespflegeeinrichtungen im Kreis Minden-
Libbecke.
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Karte 7: Tagespflegeeinrichtungen im Kreis Minden-Liibbecke (08/2025)
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Quelle: IT.NRW (1): Bevolkerungsdichte 2023; WTG-Behdrde (3): Tagespflege 2025; Darstellung BDO

Zur Bewertung der regionalen Versorgungssituation wurde fir die Stadte und Gemeinden die Versor-
gungsquote gebildet. Diese gibt das Verhaltnis zwischen den im Jahr 2025 vorhandenen Tagespflege-
platzen und den am 15.12.2023 gemalR der aktuellen Pflegestatistik versorgten Tagespflegegdsten wie-
der. Die Verteilung der Tagespflegegaste auf die Stadte und Gemeinden erfolgte kalkulatorisch. Hierzu
wurden die fiir das gesamte Kreisgebiet giltigen altersspezifischen Pravalenzen mit der Bevolkerungs-
struktur der jeweiligen Stadte und Gemeinden in Verbindung gesetzt. Auf Kreisebene weist Minden-
Libbecke eine Versorgungsquote von 0,48 Platzen je Tagespflegegast auf. Dies entspricht einer mar-
ginal besseren Versorgungsquote als im Landesdurchschnitt von NRW mit 0,47 Platzen je Tagespflege-
gast. Beide Versorgungsquoten sind allerdings noch als niedrig einzustufen und weisen auf eine Unter-
deckung an Tagespflegeplatzen im Kreis Minden-Libbecke und in NRW hin.

Die regionale Versorgung mit Tagespflegeplatzen variiert deutlich. Rahden (1,05), PreuRisch Oldendorf
(0,95) und Espelkamp (0,89) verzeichnen aktuell eine Gberdurchschnittliche Versorgungsquote. In
Rahden und Espelkamp hat sich die Versorgungssituation jedoch verschlechtert, da bei gleichbleiben-
der Platzzahl die Zahl der Tagespflegegaste gestiegen ist. In Libbecke fiihrt die SchlieBung einer Tages-
pflegeeinrichtung mit 17 Platzen zu einem deutlichen Rickgang der Versorgungsquote. Demgegen-
Uber konnte PreuRisch Oldendorf seine Versorgungssituation erheblich verbessern: Durch die Inbe-
triebnahme einer neuen Einrichtung mit 15 Platzen zum 01.08.2025 stieg die Versorgungsquote dort
im Vergleich zu 2023 von 0,65 auf 0,95.
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Auch in den weiteren Gemeinden bzw. Stadten ist die Versorgungsquote abgefallen — einzig Stemwede
bildet hier eine Ausnahme. In Stemwede ist die Versorgungsquote minimal angestiegen, da hier eine
zusatzliche Kapazitat von 6 Pflegeplatzen gegenliber 2023 aufgebaut wurde.

Stemwede (0,45) weist nichtsdestotrotz - genauso wie Minden (0,17), Petershagen (0,20), Hiillhorst
(0,35), Porta Westfalica (0,42) - eine niedrige Versorgungsquote auf. Durch die voraussichtlich geplan-
ten Investitionsvorhaben wird die Versorgungssituation insbesondere in Bad Oeynhausen (Prognose:
0,96), Stemwede (Prognose: 0,84) und Rahden (Prognose: 1,43) im Jahr 2027 erheblich verbessert.

In Hillhorst (Prognose 2027: 0,35) und Petershagen (Prognose 2027: 0,24) besteht nach wie vor Hand-
lungsbedarf, um Angebote fiir die Tagespflege zu schaffen. Auch Minden (Prognose 2027: 0,40) liegt
trotz eines Kapazitatsaufbaus von 57 Pflegeplatzen im Jahr 2027 noch deutlich unter dem Durchschnitt
des Kreises Minden-Liubbecke (Prognose 2027: 0,68). Es ist jedoch zu beachten, dass trotz der diffe-
renzierten Betrachtungsweise der Gemeinden auch eine Versorgung der Bevdlkerung zwischen den
Gemeinden stattfindet. Dies macht besonders bei benachbarten Gemeinden Sinn und kann seitens der
Tagespflegeeinrichtungen durch Fahrdienste gefordert werden.

Insgesamt zeigt sich im Kreis Minden-Libbecke mit einer Versorgungsquote von 0,48 eine Unterde-
ckung bei der Versorgung von Tagespflegeplatzen (wie auch in ganz NRW). Insbesondere die geplanten
Investitionsvorhaben in Stemwede, Minden, PreuRisch Oldendorf, Rahden und Bad Oeynhausen wiir-
den zu einer Verbesserung der Versorgung fiihren. Bei Umsetzung aller Investitionsvorhaben wiirde
die Versorgungsquote im Kreis Minden-Libbecke im Jahr 2027 bei 0,68 liegen.
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Abbildung 24: Versorgungsquoten* Tagespflege 2023 vs. 2025 & Prognose (2027)
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Petershagen ,%024 | : Pflegeplanung 2025
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@ 2025 Kreis Minden-Liibbecke: 0,48 (NRW: 0,47)
* Versorgungsquote = Tagespflegeplatze / Tagespflegegiste
} In Kreis Minden-Liibbecke stehen einem Tagespflegegast rechnerisch 0,48 Platze zur Verflgung.

Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevolkerungsstand 2023, Gemeindemodellrechnung 2021-2050, Pflegestatistik 2023; WTG-
Behorde (3): Tagespflege 2025, Berechnung BDO
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Tabelle 6: Versorgungsquoten Tagespflege Status quo (2025) & Prognose (2027)

Quo Prognose g
P gep J p org g Pflegepla e agespriegega e org 0| e org g
d Pflegep g 20 quo e quo quo
Pflegep g Pflegep g Pflegep g Pflegep g Pflegep g
0 0 0 0 0
Libbecke 58 77 0,75 62 80 0,77 0,02
Espelkamp 60 67 0,89 60 63 0,95 0,06
Rahden 52 49 1,05 72 50 1,43 0,38
Stemwede 20 45 0,45 35 42 0,84 0,39
PreuBisch Oldendorf 35 37 0,95 35 36 0,97 0,02
Hiillhorst 12 35 0,35 12 34 0,35 0,01
Bad Oeynhausen 77 151 0,51 147 154 0,96 0,45
Minden 41 245 0,17 98 246 0,40 0,23
Hille 33 51 0,65 33 46 0,71 0,06
Porta Westfalica 47 112 0,42 67 109 0,61 0,19
Petershagen 16 79 0,20 19 78 0,24 0,04
Minden-Liibbecke 451 948 0,48 640 939 0,68 0,20

Quelle: IT.NRW (2; 8; 9): Bevdlkerungsstand 2023, Gemeindemodellrechnung 2023, Pflegestatistik 2023; WTG-
Behorde (3): Tagespflege 2025; Berechnung BDO

Bei Betrachtung der Versorgungssituation mit Tagespflegeplatzen ist, dhnlich wie bei der Kurzzeit-
pflege, im Kreis Minden-Liibbecke eine vergleichsweise hohe Inanspruchnahme des Angebots zu be-
obachten. Die Nachfragequote, welche sich durch den Anteil der Tagespflegegdste am Gesamtanteil
der Gber 80-Jahrigen zum Stichtag 15.12.2023 zusammensetzt, lag im Kreis Minden-Libbecke bei rund
4,0 % und damit deutlich Gber den Vergleichswerten auf Landes- und Bundesebene. Der Anteil der
Tagespflegegaste ist 2019 zundchst stagniert und bis 2021 um 0,3 %. zuriickgegangen. In 2023 jedoch
um 1 % auf 4 % stark angestiegen. Die Nachfragequote der iber 80-Jahrigen auf Landesebene hat sich
von 2017 bis 2021 insgesamt um 0,3 % erhoht und ist ebenfalls von 2019 bis 2021 geringfiigig zuriick-
gegangen (-0,1 %). Von 2021 bis 2023 ist sie um 0,82 % stark angestiegen. Wie bereits in den Expert*in-
neninterviews des vorherigen Pflegeberichts vermutet, I3sst sich der zwischenzeitliche Riickgang der
Nachfrage auf die Covid-19-Pandemie zurlckfiihren. Als ursachliche Faktoren gelten insbesondere die
Sorge vor Ansteckungen in Pflegeeinrichtungen sowie temporare Kapazitatsbeschrankungen infolge
von Abstandsregelungen, verscharften HygienemalRnahmen und zeitweiligen SchlieBungen bei Auftre-
ten eines Infektionsfalls. Im Expert*inneninterview wurde berichtet, dass die Lage bei den Tagespfle-
geplatzen weiterhin angespannt ist, sich jedoch im Vergleich zu den Vorjahren etwas entspannt hat
und sich derzeit besser darstellt.

© 2025 / BDO AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft Seite 57
Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung im Kreis Minden-Libbecke



4 Angebote und Bedarfe

Abbildung 25: Nachfragequoten* Tagespflege 2003 bis 2023
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4,0% bzw. 951 der >80-Jdhrigen (insgesamt) im Kreis haben einen Tagespflegeplatz in Anspruch
genommen.

Quelle: IT.NRW (9; 10): Pflegestatistik 2003-2023; Statistisches Bundesamt (2): Pflegestatistik 2003-2023; Statistische
Amter des Bundes und der Linder (1; 2; 3): Bevélkerungsstand 2003-2023; Berechnung BDO

Zusammenfassung Tagespflege:

() Hohe Nachfrage nach Tagespflegeplitzen
Nachdem die Nachfrage im Kreis Minden-Liibbecke im Vorjahresbericht leicht zuriickgegangen
ist, ist sie 2023 stark angestiegen. Ursachlich dafiir war die Covid-19 Pandemie. Die Nachfrage
befindet sich auf einem sehr hohen Niveau. Sowohl im Vergleich auf Landesebene als auch im
bundesweiten Vergleich wird die Tagespflege Giberdurchschnittlich haufig genutzt.

() Gute Versorgung mit regionalen Unterschieden
Im Kreis Minden-Liibbecke stehen insbesondere durch die geplanten Bauvorhaben weiterer
Tagespflegeeinrichtungen ausreichend Tagespflegeplatze zur Verfligung. Es ist jedoch zu pri-
fen, inwieweit die geplanten Investitionsvorhaben in den kommenden Jahren umgesetzt wer-
den. Es bestehen groRere regionale Unterschiede in der Angebotsabdeckung. Insbesondere
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Stemwede, Hillhorst, Minden, Porta Westfalica und Petershagen weisen derzeit noch niedrige
Versorgungsquoten auf.

Empfehlung:

> Es besteht kein akuter Handlungsbedarf im Bereich der Tagespflege. Uberlegenswert ist,
ob und wie die Rolle von Tagespflegeeinrichtungen im Quartier/Stadtteil weiterentwickelt
werden kann.

- In den kommenden Jahren sollte die Umsetzung der Investitionsvorhaben gepriift werden.
Dabei sollte ein besonderes Augenmerk auf Hillhorst, Stemwede, Minden, Petershagen
sowie Porta Westfalica liegen, da diese Gemeinden derzeit sowie in der Prognose fiir das
Jahr 2027 vergleichsweise niedrige Versorgungsquoten aufweisen.

- Idealerweise sollte die Ansiedlung von Tagespflegeeinrichtungen in Stadten und Gemein-
den mit unterdurchschnittlicher Versorgungsquote gefordert werden, um zu verhindern,
dass die regionalen Unterschiede weiter zunehmen. Ebenso sollte eine gemeindelibergrei-
fende Versorgung unterstiitzt werden.
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4.1.4. Ambulante Pflegedienste

Im Mai 2025 waren im Kreis Minden-Libbecke 56 ambulante Pflegedienste angesiedelt. Seit der ortli-
chen Pflegeplanung 2023 sind fiinf ambulante Pflegedienste hinzugekommen, drei ambulante Dienste
existieren nicht mehr. Die nachfolgende Karte zeigt, dass in den dichter besiedelten Gebieten wie Min-
den und Bad Oeynhausen erwartungsgemal mehr Dienste niedergelassen sind. In den landlichen Ge-
meinden wie insbesondere Hille, Rahden, Stemwede und Preulisch Oldendorf gibt es hingegen zah-
lenmaRig weniger ambulante Pflegedienste. In Hillhorst ist aktuell kein ambulanter Pflegedienst an-
gesiedelt.

Karte 8: Ambulante Pflegedienste im Kreis Minden-Liibbecke (08/2025)

Rahden
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Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2023; WTG-Behorde (4): Liste der ambulanten Dienste 2025; Darstellung BDO
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Um die Versorgungssituation zu bewerten, werden im Folgenden

e das Verhdltnis der Mitarbeitenden in ambulanten Pflegediensten zu den pflegebediirftigen
Menschen
sowie

e die Erreichbarkeit potenziell pflegebedirftiger Personen

betrachtet.

Da sich ambulante Pflegedienste in Bezug auf ihre GroRe bzw. auf die Anzahl der von ihnen versorgten
pflegebedirftigen Menschen deutlich unterscheiden, kann zur Bewertung der Versorgungssituation
nicht das Verhiltnis der Pflegedienste zu pflegebedirftigen Personen herangezogen werden. Stattdes-
sen wird im Folgenden betrachtet, wie viele Mitarbeitende ambulanter Pflegedienste 100 Pflegebe-
dirftigen gegenliberstehen. Hierbei wurden Teilzeitbeschaftigte in volle Beschaftigungsverhaltnisse,
sog. Vollzeitkrafte (VK), umgerechnet.

Abbildung 26: Vollzeitkrafte je 100 Pflegebediirftige 2021 vs. 2023

-0,6
Minden-Liibbecke Land Bund

2023 ] 2021

Quelle: IT.NRW (9; 10): Pflegestatistik 2023; Statistisches Bundesamt (2): Pflegestatistik 2023; Berechnung BDO

Fiir den Kreis Minden-Liibbecke ergibt sich auf Datenbasis Dezember 2023 eine Kennziffer von 5,3
Vollzeitkraften je 100 Pflegebediirftige (Stand 2021: 5,9 Vollzeitkrafte je 100 Pflegebeddrftige). Es gibt
gegeniber den Daten von 2021 sowohl im Kreis Minden-Liibbecke als auch auf Landes- und Bundes-
ebene einen deutlichen Riickgang der verfligbaren Pflegekrafte im Verhaltnis zu den pflegebedirftigen
Menschen (Kreis- 0,6 , Land - 0,8, Bund - 0,7 ). In der Personalausstattung der ambulanten Pflege-
dienste liegt der Kreis Minden-Libbecke somit mit 5,3 VK je 100 Pflegebeddrftige (Differenz zum Land
betragt +0,6 VK) noch leicht Gber Landesniveau, aber mittlerweile 0,2 VK unter dem Bundesniveau.
Anzeichen fiir eine Verbesserung der Versorgungssituation in der ambulanten Pflege sind merklich
nicht erkennbar. In den geflihrten Expert*inneninterviews hat sich herausgestellt, dass die Nachfrage
das Angebot im gesamten Kreisgebiet aktuell weiterhin Gbersteigt.
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Fiir die Entwicklung der Versorgungssituation bis 2027 besteht kein valides Prognosemodell. Wesent-
licher Faktor der Versorgungssicherheit ist die Anzahl der Mitarbeitenden in ambulanten Pflegediens-
ten. Angesichts des demografischen Wandels wird sich, wie bereits beschrieben, das Arbeitskraftepo-
tenzial entgegengesetzt zu dem steigenden Pflegebedarf entwickeln.

Ungeachtet der unterschiedlichen Personalstdrke ambulanter Pflegedienste im Kreis Minden-Liibbe-
cke scheint die Erreichbarkeit der pflegebedirftigen Menschen gegeben. In einer Fahrzeitzone von 10
Minuten um die Standorte der im Kreis angesiedelten Pflegedienste kénnen bereits nahezu sdmtliche
Wohnorte erreicht werden. Lediglich in den Randgebieten einiger Gemeinden sind nicht erreichbare
Zonen zu erkennen (siehe Karte 9). Eine Erweiterung der Fahrzeitzonen um 5 Minuten auf insgesamt
15 Minuten Fahrzeit verdeutlicht, dass nahezu samtliche Gebiete im Kreis Minden-Libbecke erreich-
bar sind (siehe Karte 10). In den restlichen Liicken ist die Topografie unbekannt und es ist unklar, ob
hier tiberhaupt Siedlungsflachen vorhanden sind. Zudem gibt es in den Randgebieten auch Angebote
der raumlich dem Kreis Minden-Liibbecke nah gelegenen Pflegedienste aus Niedersachsen. Die inten-

sivere Einfarbung der Fahrzeitzonen in den Stadten verdeutlicht die eingangs erwdhnter Konzentration
der Dienste in diesen Regionen.

Karte 9: Fahrzeitzonen ambulante Pflegedienste im Kreis Minden-Liibbecke (10 Minuten)
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Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2023; WTG-Behérde (4): Liste der ambulanten Dienste 2025; Darstellung BDO

© 2025 / BDO AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft Seite 62
Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung im Kreis Minden-Libbecke



4 Angebote und Bedarfe

Karte 10: Fahrzeitzonen ambulante Pflegedienste im Kreis Minden-Liibbecke (15 Minuten)
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Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2023; WTG-Behérde (4): Liste der ambulanten Dienste 2025; Darstellung BDO
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Zusammenfassung ambulante Pflegedienste:

(1) Schwierige Abdeckung der Nachfrage durch geringe Personalausstattung
Die Personalausstattung der ambulanten Pflegedienste bleibt nach wie vor unzureichend.
Zwar liegt die Ausstattung lGiber dem Landesschnitt aber mittlerweile leicht unter dem Bundes-
schnitt. Die Nachfrage Gbertrifft laut Expert*inneninterviews das Angebot im gesamten Kreis
deutlich. Die Situation wird sich aufgrund des Demografischen Wandels und des Personalman-

gels vermutlich weiter verscharfen.

() Nahezu alle Wohnorte im Kreis abgedeckt
Die Analyse der Fahrzeiten zeigt, dass weiterhin fast alle Regionen des Kreises durch mindes-

tens einen ambulanten Dienst abgedeckt sind. Zu Engpassen/ langeren Fahrzeiten kommt es
lediglich in den Randgebieten einiger Gemeinden.

Empfehlung

- Im Rahmen der Moglichkeiten auf kommunaler Ebene sind professionell Pflegende zu star-
ken und Nachwuchs zu férdern. Die bestehenden Aktivitaten des Kreises zur Verbesserung
des Images des Pflegeberufes und gezielte Informationsveranstaltungen fiir potenzielle

Schiiler*innen sollten fortgefiihrt werden.
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4.2. Komplementare und zielgruppenspezifische Angebote
4.2.1. Zentren fiir Pflegeberatung

GemaR §6 APG NRW sind Personen, die sich auf eine Situation der eigenen Pflegebedirftigkeit vorbe-
reiten oder bei denen diese bereits eingetreten ist, sowie deren Angehdrige tragerunabhangig tber
die Anspriiche und Unterstiitzungsmoglichkeiten entsprechend ihren individuellen Bedarfen zu bera-
ten. Die Beratung soll im abgestimmten Zusammenwirken der Beratungsangebote, insbesondere der
Kommunen und Pflegekassen, vorgehalten werden. Hierbei soll auf gemeinsame, unabhangige Bera-
tungsangebote vor Ort mit der Moglichkeit von zugehender Beratung und Fallmanagement hingewirkt
werden, wobei flr Personen, die eine Beratung in Anspruch nehmen, die fachliche Qualifikation der
Beratungsperson erkennbar sein muss.

Die Zentren fir Pflegeberatung sind, seit mittlerweile iber zehn Jahren, ein bedeutender Bestandteil
in der Versorgungslandschaft des Kreises Minden-Liibbecke. Sie werden durch die Arbeitsgemein-
schaft Pflegeberatung verantwortet, zu der neben der Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrts-
pflege auch der Kreis Minden-Libbecke als Trager gehort. Sie befinden sich an den drei Standorten:

e Bad Oeynhausen
e Espelkamp
e Minden

Hier beraten und informieren 14 Mitarbeitende, die insgesamt sieben Vollzeitstellen besetzen, zu allen
Fragen rund um die Pflege. Die gesetzliche Grundlage bildet das Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-
Westfalen (§ 6 APG NRW). Die Beratung richtet sich sowohl an die pflegebedirftigen Menschen als
auch an ihre Bezugspersonen. Zudem wird auch eine praventive Beratung im Vorfeld einer konkreten
Pflegesituation angeboten. Die Beratung erfolgt kostenfrei und unabhangig. Sie wird in den Beratungs-
stellen, telefonisch, zuhause, in einer Pflegeeinrichtung oder als Onlineberatung per Videoplattform
angeboten. Zudem stehen innerhalb des Internetauftritts Informationsmaterial zu den Beratungsthe-
men zur Verfligung (www.pflegeberatung-minden-luebbecke.de) (vgl. Zentrum fiir Pflegeberatung im
Kreis Minden-Libbecke (2025): Jahresbericht 2024).

In den Jahren 2016 bis 2024 gab es eine relativ konstante, wenn auch jahrlich leicht schwankende,
Anzahl an Beratungskontakten. Es zeigt sich, dass insbesondere die Moglichkeit der Kurzanfragen (An-
fragen mit Anliegen, die nach einem Gesprach abgeschlossen wurden) in den letzten Jahren vermehrt
in Anspruch genommen wurde (vgl. Abbildung 27). Der Anteil dieser Beratungskontakte hat zwischen
2016 und 2024 um 31 % zugenommen. Dabei gab es in den Jahren der Coronapandemie keinen Ein-
bruch der Anzahl der Beratungskontakte. Die Kontaktbeschriankungen haben jedoch fiir eine Verdnde-
rung der Kontaktart gesorgt. So haben im Jahr 2020 und 2021 deutlich mehr Kontakte telefonisch statt-
gefunden, wahrend personliche Kontakte, die wiahrend der Pandemie nur nach Abstimmung und nicht
in einer 6ffentlichen Sprechstunde maoglich waren, abgenommen haben. Die Nachfrage nach der wah-
rend der Coronapandemie eingefiihrten Online-Beratung fallt nach Beendigung der Pandemie gering
aus. Nichtsdestotrotz wird diese Form der Kommunikation insbesondere von weiter entfernt lebenden
Ratsuchenden (z.B. Kinder) als positiv wahrgenommen. Seit dem Ende der Pandemie findet die 6ffent-
liche Sprechstunde wieder statt und wird inzwischen wieder im vergleichbaren Umfang angenommen
wie vor der Coronapandemie.
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Abbildung 27: Entwicklung der Anzahl der Beratungskontakte in den Bereichen Kurzanfrage und mehrfach Be-
ratene 2016 bis 2024 gesamt
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Die Anzahl der Kurzanfragen (Anfragen mit Anliegen, die nach einem Gesprach abgeschlossen
wurden) ist seit 2016 um rd. 31 % gestiegen.

Quelle: Zentrum fur Pflegeberatung im Kreis Minden Liibbecke (2025): Jahresbericht 2024 (unveréffentlicht)
Zu den fiinf wichtigsten Beratungsinhalten gehdrten im Jahr 2024 folgende Themen:

1. Leistungen nach SGB XI

Entlastung

Angehorigenpflege

Ambulante Pflegedienste

Hauswirtschaftshilfe (vgl. Zentrum fir Pflegeberatung im Kreis Minden-Libbecke (2025): Jah-
resbericht 2024).

vk wnN

Beraten wurden pflegebediirftige Menschen aller Altersgruppen, wobei anzumerken ist, dass die Al-
tersgruppen zwischen 75-84 und 85-94-Jahren im Jahr 2024 die héchste Inanspruchnahme der Bera-
tung (rd. 60 %) aufweisen. Dies ist durch die hohere Hilfe- und Pflegebediirftigkeit im fortgeschrittenen
Alter erwartbar. Der Beratung der Altersgruppen unter 65 Jahren, kommt allerdings ebenfalls eine be-
deutsame Rolle zu. Diese Altersgruppe macht fast ein Flinftel der Beratungskontakte im Jahr 2024 aus
(vgl. Zentrum fir Pflegeberatung im Kreis Minden-Liibbecke (2025): Jahresbericht 2024). Bei der Bera-
tung wird, wenn notwendig die Zusammenarbeit mit weiteren Beratungsstellen angestrebt und auf
deren Leistungsangebote hingewiesen.
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Abbildung 28: Entwicklung Beratungen nach Altersgruppen 2022, 2023 und 2024
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In der Altersgruppe der 75- bis 94-Jahrigen ist die hochste Inanspruchnahme des Beratungs-
angebots festzustellen.

Quelle: Zentrum fur Pflegeberatung im Kreis Minden Liibbecke (2025): Jahresbericht 2024 (unveréffentlicht)

Bezogen auf die Gesamtbevolkerung der Orte, zeigt sich in der Abbildung 29, dass Bad Oeynhausen die
hdchste Inanspruchnahme der Beratung aufweist. Zudem wird ersichtlich, dass (iberwiegend die urban
gepragten bzw. dichter besiedelten Gebiete einen héheren Anteil der Klient*innen aufweisen. Dieses
Phanomen ist moglicherweise mit der verstarkten Nachbarschaftshilfe in Iandlicheren Gebieten zu be-
grinden. Zudem hat das Expert*inneninterview gezeigt, dass weiterhin das ZfP und deren Leistungen
bekannter gemacht werden miissen, damit alle Menschen im Kreis, die einen entsprechenden Bedarf
haben, moglichst frihzeitig erreicht werden. Gerade zu Beginn einer Pflegebeddrftigkeit besteht durch
friihzeitige Beratung ein groBes Potenzial fiir die Stabilisierung hauslicher Pflegesituationen und die
positive Beeinflussung des weiteren Verlaufs. Es ist auffallig, dass die Stadte, in denen ein Standort der
ZfP vorhanden ist, eine deutlich hohere Inanspruchnahme aufweisen. Daraus ldsst sich die Wichtigkeit
der Standorte als wohnortnaher Ansprechpartner ableiten.
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Abbildung 29: Prozentanteil der Klienten*innen nach Ortschaft bezogen auf die Gesamtbevélkerung des Ortes
2024
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Vor allem in den urban gepragten bzw. dichter besiedelten Gebieten ist ein hherer Prozentanteil
der Klienten*innen zu erkennen.

Quelle: Zentrum fiur Pflegeberatung im Kreis Minden Liibbecke (2025): Jahresbericht 2024 (unveréffentlicht)

Im Jahr 2024 zeigt sich eine leichte Zunahme von Beratungsgesprachen mit Ratsuchenden mit Migra-
tionshintergrund. In den Uberwiegenden Fallen wurde Uber die Leistungen nach SGB XI, Entlastung,
Angehdrigenpflege, Hauswirtschaftshilfe und Verhinderungspflege beraten. Das Thema Verhinde-
rungspflege nimmt bei Familien mit Migrationshintergrund eine grofRere Rolle ein. Auffillig ist, dass
die Beratung zu externer Versorgung in der Gesamtheit deutlich stdrkere Auspragungen haben als bei
Familien mit Migrationshintergrund. Dariiber hinaus stiegen die Anfragen zu Offentlichkeitsarbeit an.

Um die Zentren fir Pflegeberatung und die entsprechenden Beratungsangebote noch bekannter zu
machen und Hemmschwellen der Inanspruchnahme abzubauen, bieten die ZfP den Stadten und Ge-
meinden kostenfreie Infoveranstaltungen vor Ort an. Ziel dieser Veranstaltungen ist es, die Zentren fir
Pflegeberatung sowie die vielfiltigen Beratungsangebote stirker in den Fokus der Offentlichkeit zu
ricken und Menschen mit Unterstiitzungsbedarfen friihzeitiger zu erreichen. Entsprechende Veran-
staltungen fanden bereits in Libbecke, Espelkamp und Stemwede statt. Weiterhin wurde die Webseite
der Zentren fiir Pflegeberatung barrierefreier gestaltet und Flyer in Kooperation mit dem Amt fir In-
tegration des Kreises in andere Sprachen Ubersetzt. Seit Beginn des Jahres 2025 erfassen die Pflegebe-
rater*innen nun zudem, wie Ratsuchende auf das Angebot aufmerksam geworden sind, um hieraus
zum Jahresende relevante Erkenntnisse abzuleiten.
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Zusammenfassung Zentren fiir Pflegeberatung:

(1) Signifikanter Anstieg der Kurzanfragen
Die Anzahl der Beratungskontakte ist zwischen 2016 und 2024 nahezu konstant geblieben. Zu-
dem zeigt sich, dass insbesondere die Moglichkeit der Kurzanfrage in den letzten Jahren um
31 % gestiegen ist. Die Altersgruppe der 75- bis 94-Jahrigen weisen den hochsten Beratungsbe-
darf auf. Vor allem in den urban gepragten bzw. dichter besiedelten Gebieten ist ein hoherer
Prozentanteil der Klienten*innen zu erkennen.

(Il) Diverse Beratungsthemen
Zu den funf wichtigsten Beratungsinhalten gehoren:

1. Leistungen der Pflegeversicherung
2. Entlastung

3. Angehorigenpflege

4. Ambulante Pflegedienste

5. Hauswirtschaftshilfe

Empfehlung:

-> Die Zentren fiir Pflegeberatung und die entsprechenden Beratungsangebote sollten zu-
kiinftiger noch bekannter gemacht werden, sodass ihre Angebote alle Menschen mit Be-
darfen moglichst friihzeitig erreichen. Zur Steigerung der Bekanntheit, erscheint es sinn-
voll, das Angebot der Informationsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit den Stadten
und Gemeinden vor Ort weiterzufiihren und auszubauen.

- Durch eine friihzeitigere, praventiv wirkende Beratung besteht das Potenzial kritische
hiusliche Pflegesituationen und Uberlastungen pflegender Angehériger verhindern zu
koénnen.
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4.2.2. Anlaufstelle fiir Menschen mit Pflegebedarf in Krisensituationen

Die Anlaufstelle fiir Menschen mit Pflegebedarf in Krisensituationen leistet wichtige Hilfe, wenn Men-
schen in hauslicher Pflege in akuten Notlagen Unterstiitzung bendtigen, um gefahrdende Situationen
abzuwenden. Insbesondere in Fallen von Gewalt, psychischen Erkrankungen oder Verwahrlosung (ein-
schlieRlich Fremd- und Selbstgefahrdung), Unterversorgung oder Uberlastung, akuten Notlagen im
Wohnraum sowie in sonstigen Krisensituationen stellt die Anlaufstelle eine zentrale Unterstiitzungs-
moglichkeit dar.

Gewalt stellt einen besonders relevanten Risikofaktor im hduslichen Pflegekontext dar und kann sich
in unterschiedlichen Auspragungen zeigen. Sie lasst sich in folgende Formen unterteilen:

Abbildung 30: Darstellung der Gewaltformen im ambulanten Bereich der Pflege

Zuruckhaltung Psychische Korperliche

Andere Gewalt

von Hilfen Gewalt Gewalt

- Zuwenig Nahrung/ = Isolation - Schlagen - Sexuelle Gewalt
Flssigkeit »  Emotionale Kilte »  Fixierung *  Finanzielle

. K?me auﬂsremhende Geringschitzige . Gabe von Ausnutzung
Klor.zerp ege / AuRerung Medikamenten zur
Kleidung Ruhigstellung

- Finanzielle
Ausbeutung

Quelle: Kreis Minden-Libbecke (1): Darstellung der Gewaltformen (unveroéffentlicht)

Die im Rahmen des Pflegeberichts erhobenen Fallzahlen sowie die Schilderungen in Expert*innenin-
terviews verdeutlichen, dass das Vorkommen von Gewalt in der hauslichen Pflege weiterhin zunimmt
und ein zunehmender Handlungsbedarf besteht.

Der Kreis Minden-Llibbecke ist bislang der einzige Kreis in NRW, welcher eine Anlaufstelle fir Men-
schen mit Pflegebedarf in Krisensituationen etabliert hat. Durch die individuelle und schnelle Hilfe ist
intendiert, eine menschenwiirdige Versorgung und eine sichere, gewaltfreie hausliche Pflege zu schaf-
fen. Durch die personliche Kontaktaufnahme zu allen Beteiligten kénnen Schwachstellen aufgedeckt
werden und Hilfs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten angeboten werden sowie Kontakt zu Diensten
und Einrichtungen hergestellt werden.

Das Angebot richtet sich an:

e Menschen, die einen ambulanten Pflegebedarf haben und sich in einer gesundheitsgefahr-
denden oder psychischen Notsituation befinden

o gesundheitlich oder psychisch eingeschrankte Menschen, die sich nicht selbstandig Unterstiit-
zung organisieren und keine Bezugsperson beauftragen kénnen

o Pflegende, Dienste 0.4., die Versorgungsmangel oder Formen hauslicher Gewalt in der Pflege
erkennen

e an alle Beteiligten, die sich in einer Krisensituation mit dem/der Hilfeempfanger*in befinden
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Die Anlaufstelle im Sozialamt der Kreisverwaltung steht allen kostenfrei, vertraulich und auf Wunsch
auch anonym zur Verfligung (vgl. Kreis Minden-Llibbecke (2)).

Wie in der folgenden Abbildung ersichtlich wird, zeigt sich in den Jahren 2023 zu 2025 eine deutliche
Zunahme der Inanspruchnahme. Verglichen mit dem letzten Pflegebericht und den Daten aus 2021
(121 Kontaktaufnahmen) wird deutlich, dass der Bedarf fiir das Angebot der Anlaufstelle sich stetig
erhoht. Die Fallzahlen aus dem Jahr 2024 kdnnen hierbei jedoch nur eingeschrankt bericksichtigt wer-
den, da aufgrund einer langer andauernden Erkrankung in der Anlaufstelle lediglich eine Notfall-Ver-
tretung zur Verfligung stand und die Fallzahlen deshalb leicht ricklaufig ausfielen.

Die Anzahl der Falle fiir 2025 stellt lediglich eine Prognose dar, wobei es bis Juni 2025 bereits 90 Kon-
taktaufnahmen gab. Nicht zu vergessen ist, dass hinter jedem Fall eine Familie sowie Angehorige ste-
hen, so dass die Betroffenenzahl viel héher ist als die eigentliche Fallzahl. Es zeigt sich eine Zunahme
von kritischen Pflegesituationen, zudem werden Hilfeangebote oft zu spat in Anspruch genommen. Im
Rahmen des fortschreitenden demografischen Wandels ist in den kommenden Jahren von einer Erho-
hung der Inanspruchnahmen auszugehen. Es ist es zum Teil nicht moglich kurzfristige Unterstiitzungs-
angebote zu finden, da derzeit auch im Bereich der Anbieter von hauswirtschaftlicher Versorgung nicht
ausreichend Kapazitaten vorhanden sind.

Abbildung 31: Fallzahlen 2023 bis 2025

2023 2024 2025*

Mannlich = Weiblich ™ Gesamt

Die Fallzahl ist im Vergleich 2023 zu 2025 um rd. 31 % gestiegen. Die Prognose zeigt so-
mit einen deutlichen Anstieg gegenliber den Fallzahlen im Jahr 2023.

Quelle: Kreis Minden-Libbecke (3): Liste Gber Klienten*innen der Anlaufstelle fir Menschen mit Pflegebedarf in Kri-
sensituationen im Kreis Minden-Libbecke 2023, 2024, 2025 (unveroffentlicht)

Hinweis: Differenz zur Gesamtzahl = Geschlecht nicht bekannt; * Hochrechnung 2025 erfolgt auf Datenbasis 06.2025
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Des Weiteren zeigt sich, dass vor allem die dltere Generation zur Gruppe der Klienten*innen der An-
laufstelle fur pflegebedirftige Menschen in Krisensituationen zahlt. Der Anteil der tiber 70-Jahrigen
betragt im Jahr 2023 rd. 67 % und im Jahr 2024 rd. 60 %. Die Daten fiir das Jahr 2025 bilden lediglich
den Zeitraum bis Juni 2025 ab. Personen, deren Alter nicht bekannt ist, werden in der Auswertung
unter ,keiner Angabe“ gefiihrt.

Im Expert*inneninterview wurde auf die geschlechtsspezifischen Unterschiede in Bezug auf die Hilfs-
bedirftigkeit hingewiesen. Bei Mdnnern im hoheren Alter besteht im Vergleich zu Frauen ein erhoh-
tes Risiko, in eine Situation defizitdrer Selbstversorgung zu geraten. Dieses Risiko steigt besonders
dann an, wenn der Partner bzw. die Partnerin oder andere nahestehende Personen nicht mehr ver-
fligbar sind. Bei Frauen tritt ein Zustand eingeschrankter Selbstversorgung haufig erst dann auf,
wenn sie mit physischen Beeintrachtigungen konfrontiert sind.

Abbildung 32: Fallzahlen nach Alter

A

0-44 45-59 60-64 6569 70-74 75-79 80-84 8589 ab9% k. A.
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} Die dltere Generation stellt eine bedeutende Zielgruppe dar.

Quelle: Kreis Minden-Libbecke (3): Liste tber Klienten*innen der Anlaufstelle flir Menschen mit Pflegebedarf in Kri-
sensituationen im Kreis Minden-Libbecke 2023, 2024, 2025 (unveroffentlicht)

Hinweis: * Hochrechnung 2025 erfolgt auf Datenbasis 06.2025

Die Fallzahlen der Anlaufstelle fir Menschen mit Pflegebedarf in Krisensituationen zeigen im Zeitraum
2023 bis zum zweiten Halbjahr 2025 eine insgesamt deutliche Zunahme. Besonders stark fallt der An-
stieg im Bereich der Notfélle auf: Hier haben sich die Zahlen von 33 Fallen im ersten Halbjahr 2025 auf
66 Falle im zweiten Halbjahr verdoppelt und libertreffen damit die Entwicklungen der Vorjahre deut-
lich. Unter diese Kategorie fallen insbesondere akute Versorgungslagen, in denen pflegebediirftige
Personen — etwa aufgrund eines Krankenhausaufenthaltes oder dem plotzlichen Ausfall der pflegen-
den Angehdrigen — unversorgt zurlickbleiben. Haufig betrifft dies demenzerkrankte Menschen, die
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kurzfristig ohne Betreuung in der Hauslichkeit verbleiben, weil beispielsweise eine Pflegeperson uner-
wartet ausscheidet. Solche Situationen erfordern ein kurzfristiges Handeln und Verdeutlichen die hohe
Notwendigkeit eines niedrigschwelligen kommunalen Kriseninterventionsangebotes im Kreis Minden-
Libbecke.

Auch in den Bereichen Gewalt und insbesondere den psychischen Erkrankungen ist ein kontinuierlicher
Anstieg der Fallzahlen zu beobachten. Dies weist auf eine zunehmende Inanspruchnahme des Unter-
stltzungsangebots hin, wobei 2024 aus methodischen Griinden nicht vollstdandig berlicksichtigt wer-
den kann. Die Fallzahlen aus 2024 fallen etwas geringer aus, da die Anlaufstelle krankheitsbedingt nur
durch eine Notfallvertretung betrieben werden konnte. Die zunehmende Haufigkeit von Fallen im Kon-
text von Gewalt und psychischen Erkrankungen deutet darauf hin, dass diese Themen auch im Pflege-
kontext eine wachsende Relevanz erhalten. Dies erhdht die Komplexitat vieler Fallkonstellationen und
unterstreicht den Bedarf an differenzierten Unterstitzungs- und Interventionsangeboten.

Abbildung 33: Fallzahlen nach Fallart 2023 - 2025

H i i i B 'm

Gewalt Notfille Psy. Erkr. Uberlastung/ Notlage sonstiges
U.Versorgung Wohnraum

2023 W 2024 HR 2025

Hinweis: Hochrechnung 2025 erfolgt auf Datenbasis 06.2025

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (3): Liste Gber Klienten*innen der Anlaufstelle fir Menschen mit Pflegebedarf in Kri-
sensituationen im Kreis Minden-Libbecke 2023, 2024, 2025 (unver&ffentlicht)

Anhand des Expert*inneninterviews lasst sich ableiten, dass es im landlichen Raum insgesamt weniger
Anfragen gibt, was unter anderem auf funktionierende Nachbarschaftshilfen zurlickgefiihrt werden
kann. Gleichzeitig zeigt sich jedoch, dass insbesondere in sehr abgelegenen Regionen mit groRerem
Abstand zwischen den Haushalten die Zahl der Vernachlassigungsfalle zunimmt. In diesen Fallen wird
die Krisensituation oftmals erst zu einem fortgeschrittenen Zeitpunkt erkannt, was die Fallbearbeitung
zusatzlich erschwert. Dieser Effekt wurde bereits im Zuge der Coronapandemie verstarkt beobachtet,
ist jedoch auch dariiber hinaus weiterhin relevant. Zusétzlich zeigt sich, dass nachbarschaftlicher Aus-
tausch auch in dichter besiedelten Quartieren und Wohnanlagen zunehmend abnimmt — bedingt durch
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eine alternde Bevdlkerung, zunehmende psychische Erkrankungen sowie wachsende soziale Isolation.
Die Folge ist eine steigende Anonymitat im Wohnumfeld, wodurch Unterstiitzungsbedarfe haufig nicht
friihzeitig erkannt werden.

Die Expert*innen weisen darauf hin, dass ein gewisses Bewusstsein geschaffen werden sollte, dass die
Inanspruchnahme von Hilfs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten kein Tabuthema oder Schwache dar-
stellt. Ferner besteht ein Bedarf an qualifiziertem Pflegepersonal in der Altenpflege. Die gesetzliche
Verankerung der , Altenwohlgefahrdung” (analog zur Kindeswohlgefdahrdung) ist ein groRRes Anliegen.
Wichtig ist, dass die entsprechenden Ansprechpersonen tragerunabhangig sind und aufsuchend tatig
werden, um die bestmogliche Unterstiitzung zu erreichen.

Zusammenfassung Anlaufstelle fiir Menschen mit Pflegebedarf in Krisensituatio-
nen:

(1) Signifikantes Wachstum der Fallzahlen
Die Fallzahl wird im Vergleich 2023 zu 2025 um rd. 31 % ansteigen. Das Jahr 2025 stellt zwar
lediglich eine Prognose dar, bereits bis Juni 2025 zeichnet sich jedoch bereits ein starker An-
stieg der Fallzahlen ab.

(ll) Die altere Generation stellt eine bedeutende Zielgruppe dar
Der Anteil der Gber 70-Jahrigen betragt im Jahr 2023 rd. 67 % und im Jahr 2024 rd. 60 %.

(1) Anfragen kommen vorzugsweise aus urban gepréagten bzw. dichter besiedelten Gebieten
Dass es im landlichen Raum weniger Anfragen gibt, lasst sich wahrscheinlich auf die beste-
hende Nachbarschaftshilfe in Iandlichen Gebieten zurilickzufiihren. Beobachtbar ist allerdings,
dass Vernachlassigungsfalle in entlegenen landlichen Gegenden besonders zunehmen.

(IV) Zunahme von Gewalt- und psychisch bedingten Krisenfallen
Im Verlauf der Jahre zeigt sich ein kontinuierlicher Anstieg der Fallzahlen im Zusammenhang
mit psychischen Erkrankungen sowie Gewaltsituationen. Diese Entwicklungen spiegeln gesamt-
gesellschaftliche Tendenzen wider und erhéhen die Komplexitat der Fallbearbeitung zuneh-
mend.

Empfehlung:

- Weitere Starkung und Bekanntmachung des Angebots, um ein Bewusstsein in der Bevol-
kerung zu schaffen und Hemmschwellen zu senken.

- Angesichts der kontinuierlich steigenden Fallzahlen ist eine Uberpriifung der personel-
len und strukturellen Kapazitaten der Anlaufstelle erforderlich. Derzeit besteht keine
adaquate Vertretungsregelung, sodass in Krankheitsfallen keine durchgehende Betreu-
ung sichergestellt werden kann.

- Esist sinnvoll, analog zur Kindeswohlgefdahrdung, eine gesetzliche Verankerung der Al-
tenwohlgefahrdung zu schaffen.
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4.2.3. Angebote zur Unterstiitzung im Alltag

Angebote zur Unterstiitzung im Alltag umfassen niedrigschwellige Hilfs- und Betreuungsangebote. Ziel
der Angebote ist gemald § 45a SGB Xl die Pflegenden zu entlasten und pflegebediirftige Menschen
dabei zu unterstiitzen, moglichst lange in ihrer eigenen hauslichen Umgebung und Hauslichkeit zu ver-
bleiben sowie eine selbstbestimmte Teilhabe am sozialen Leben zu ermdoglichen.

Die Landesregierungen wurden ermdchtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere (iber die Anerken-
nung der niedrigschwelligen Betreuungs- und Entlastungsangebote zu bestimmen. Seit dem
01.01.2017 sind in NRW hierfir gemaR Anerkennungs- und Férderungsverordnung (AnFoVO) die
Kreise und kreisfreien Stadte zustandig. In der AnF6VO sind die Voraussetzungen sowie Regelungen
zur Anerkennung von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag festgelegt.

Um die Leistungen Uber den Entlastungsbetrag mit den Pflegekassen abrechnen zu kdnnen, muss
der/die Anbieter*in des Unterstltzungsangebotes von dem jeweils zustandigen Kreis oder kreisfreien
Stadt anerkannt sein. Hierfir ist ein Antrag auf Anerkennung beim Kreis als zustandige Behorde zu
stellen. Den pflegebediirftigen Menschen (mit Pflegegrad 1-5) steht ein monatlicher Entlastungsbetrag
in Hohe von 131 Euro als zweckgebundene Sachleistung zu.

Unterstiitzungsangebote kdnnen nach § 5 AnF6VO durch folgende Anbieter*innen erfolgen:

e Juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts und Einrichtungen zur Férderung gemeinniitzi-
ger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke, die auch ehrenamtliche Personen einsetzen

e Gemal § 72 SGB Xl zugelassene Pflegeinrichtungen (ambulante Pflegedienste)

e Gewerbliche Anbieter*innen ohne Versorgungsvertrag nach § 72 SGB Xl

e Einzelkrafte, die ihre Leistungen im Rahmen eines unmittelbaren Beschaftigungsverhaltnisses
mit einer Person nach § 2 AnFGVO erbringen

e Einzelpersonen, die auf Basis eines freiwilligen, blirgerschaftlichen Engagements mit besonde-
rem Bezug ehrenamtlich tatig werden (Nachbarschaftshilfe)

Flr die soeben genannten Einzelkrafte sowie die Einzelpersonen (Nachbarschaftshilfe) erfolgt die An-
erkennung nicht durch den Kreis, sondern durch die Pflegekassen.

Insgesamt gibt es im Kreis Minden-Libbecke 65 von der Kreisverwaltung anerkannte Anbieter*innen
mit Standort im Kreisgebiet. Dartiber hinaus gibt es 6 Dienste, welche Unterstiitzungsleitungen im Kreis
Minden-Libbecke erbringen, ihren Sitz allerdings aulRerhalb von NRW haben und {iber eine entspre-
chende Anerkennung durch die Kreisverwaltung verfligen. (vgl. Kreis Minden-Libbecke (4): Liste Gber
die Anzahl der Anbieter und Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im Kreis Minden-Libbecke 2025).
Der Kreis steht als Ansprechpartner und Berater fir (potenzielle) Anbieter*innen zur Verfligung.

Angebote zur Unterstiitzung im Alltag gemal § 45a SGB XI werden im hauslichen Bereich sowie auch
auBerhalb des Wohnumfelds angeboten. Hierzu zahlen:

e Betreuungsangebote in Gruppen oder Einzelbetreuung

e Angebote zur Entlastung von pflegenden Angehérigen

e Angebote zur Entlastung durch individuelle Hilfen im Alltag
e Angebote zur hauswirtschaftlichen Unterstitzung.

Wichtig ist zu beachten, dass kdperbezogene PflegemaRnahmen sowie medizinische Hilfen nicht zu
den Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag zahlen.
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GemaR § 15 Absatz 2 der Anerkennungs- und Férderungsverordnung (AnF6VO) Uberprift der Kreis
Minden-Libbecke die anerkannten Angebote zur Unterstlitzung im Alltag. Die Ergebnisse aus den bis-
herigen Priifungen sind nicht reprasentativ, lassen jedoch Tendenzen erkennen.

Ein relevanter Aspekt, der sich aus der Uberpriifung ergibt, betrifft das Einzugsgebiet der Angebote.
Rund 70 Prozent der Kundinnen und Kunden stammen aus dem Kreis Minden-Libbecke, wahrend etwa
30 Prozent von auRerhalb des Kreisgebietes Leistungen in Anspruch nehmen. Dies verdeutlicht, dass
die Anbieter ihre Angebote nicht ausschlieflich lokal erbringen, sondern in erheblichem Umfang auch
Uberregional nachgefragt werden.

Abbildung 34: Einzugsgebiete der gepriiften Betriebe

innerhalb des Kreis-Gebietes B ausBerhalb des Kreis Gebietes

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (8): Auswertung der bisherigen Prifungen von anerkannten Angeboten zur Unter-
stlitzung im Alltag im Kreis Minden-Libbecke 2025 (unveréffentlicht)

Daruber hinaus ist die Zusammensetzung der Beschaftigten innerhalb der anerkannten Angebote von
Bedeutung. Rund 80 Prozent der in diesem Bereich tatigen Personen sind Frauen, wahrend Méanner
mit etwa 20 Prozent vertreten sind. Dies entspricht auch der bundesweiten Verteilung in der Sorgear-
beit.
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Abbildung 35: Geschlechterverteilung der Beschiftigten

Manneranteil M Frauenanteil

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (8): Auswertung der bisherigen Prifungen von anerkannten Angeboten zur Unter-
stlitzung im Alltag im Kreis Minden-Libbecke 2025 (unverdéffentlicht)

Analog zu den bereits bestehenden personellen Herausforderungen in der ambulanten und vollstatio-
naren Pflege ist auch bei den Diensten zur Unterstitzung im Alltag das Personal haufig der limitierende
Faktor.

Die Analyse der Kundenzahlen zeigt zudem eine deutliche Heterogenitat zwischen den Anbietern.
Wahrend ein Grof3teil der Anbieter liber eine geringe Kundenzahl verfiigt — zehn Anbieter betreuen
weniger als 50 Personen — erreicht nur eine sehr kleine Gruppe deutlich hohere Reichweiten. Jeweils
vier Anbieter versorgen zwischen 50 und 99 sowie 100 und 149 Kundinnen und Kunden. Nur vereinzelt
werden Kundenzahlen von (iber 200 erreicht. Dies weist auf eine iberwiegend kleinteilige Angebots-
struktur hin, bei der viele Trager lokal in iberschaubarem Rahmen agieren, wahrend wenige Anbieter
eine groRere Zahl von Menschen erreichen.
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Abbildung 36: Anzahl der Kund*innen je Betrieb
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Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (8): Auswertung der bisherigen Prifungen von anerkannten Angeboten zur Unter-
stlitzung im Alltag im Kreis Minden-Libbecke 2025 (unverdéffentlicht)

Ein weiterer relevanter Befund betrifft die Verteilung der Pflegegrade der Kundinnen und Kunden
Demnach entfallen 48 Prozent auf Pflegegrad 2 sowie jeweils 26 Prozent auf Pflegegrad 1 und Pflege-
grad 3. Falle mit den Pflegegraden 4 und 5 traten in der Erhebung nicht auf, was darauf hinweist, dass
Personen mit einem sehr hohen Unterstitzungsbedarf in der Regel stationar in Pflegeeinrichtungen
versorgt werden und die Angebote zur Unterstitzung im Alltag daher Gberwiegend von Personen mit
geringem bis mittlerem Hilfebedarf genutzt werden.
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Abbildung 37: Pflegegrade der Kund*innen

m Pflegegrad 1  ® Pflegegrad 2 Pflegegrad 3

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (8): Auswertung der bisherigen Prifungen von anerkannten Angeboten zur Unter-
stlitzung im Alltag im Kreis Minden-Libbecke 2025 (unveréffentlicht)

Auch die Verteilung der Kundinnen und Kunden nach Geschlecht zeigt ein deutliches Muster. Rund 60
Prozent der Personen, die Leistungen in Anspruch nehmen, sind Frauen, wahrend Manner mit etwa 40
Prozent vertreten sind. Dieses Verhaltnis entspricht den allgemeinen demographischen Gegebenhei-
ten, wonach Frauen aufgrund ihrer hoheren Lebenserwartung im Alter haufiger auf Unterstiitzungs-
leistungen angewiesen sind.

Abbildung 38: Kund*innen nach Geschlecht

B Manner Frauen

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (8): Auswertung der bisherigen Prifungen von anerkannten Angeboten zur Unter-
stlitzung im Alltag im Kreis Minden-Libbecke 2025 (unveréffentlicht)
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Alle anerkannten Anbieter*innen sind verpflichtet dem Kreis einen Jahresbericht vorzulegen. Aus die-
sen Jahresberichten aller Anbieter*innen geht hervor, dass die Entwicklung der Kund*innenzahlen zwi-
schen 2021 und 2024 schwankt. Im Jahr 2021 nahmen 1.403 Personen Leistungen in Anspruch, im Jahr
2022 stieg die Zahl auf 3.410 an. In den Folgejahren war ein Riickgang auf 3.201 Personen im Jahr 2023
und 2.912 Personen im Jahr 2024 zu verzeichnen. Die starke Zunahme im Jahr 2022 kénnte im zeitli-
chen Zusammenhang mit Nachholeffekten nach der Corona-Pandemie stehen, in deren Verlauf Unter-
stlitzungsangebote teilweise nur sehr eingeschrankt verfligbar waren.

Abbildung 39: Entwicklung der Kund*innen 2021 - 2024

2021 2022 2023 2024

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (9): Auswertung auf Basis der Jahresberichte aller anerkannter Anbieter*innen (un-
veroffentlicht)
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Abbildung 40: Anzahl der Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im Kreis Minden-Liibbecke nach Leistungsform

64

6
Einzelbetreuung Hauswirtschaft Entlastungvon  Individuelle Hilfen Gruppenangebote
pflegenden
Angehdrigen

Es gibt 64 Angebote im Bereich der Einzelbetreuung durch Anbieter*innen im Kreis Minden-Lub-
becke.

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (4): Liste tiber die Anzahl der Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im Kreis Minden-
Lubbecke 2025

Insgesamt gibt es im Kreis Minden-Liibbecke 189 Angebote, wobei die meisten Angebote im Bereich
der Einzelbetreuung anerkannt sind. Fiir die Entlastung von pflegenden Angehdrigen gibt es mit nur
zwei Angeboten am wenigsten Angebote. In diesem Zusammenhang muss bedacht werden, dass An-
gebote im Bereich der Einzelbetreuung auch zur Entlastung der pflegenden Angehdérigen beitragen. Im
Vergleich zur letzten Fortschreibung der Pflegeplanung in 2023 (insgesamt 170 Angebote) stellt die
Veranderung der Angebote eine deutliche Zunahme dar.

In Tabelle 7 wird die Verteilung der Angebote nach Leistungsform und Standort veranschaulicht. Zu
erkennen ist, dass in Minden, Bad Oeynhausen und Porta Westfalica die meisten Angebote zur Unter-
stltzung im Alltag angesiedelt sind. Der Kreis Minden-Liibbecke libernimmt, wie gesetzlich definiert,
die Prifung und Anerkennung der Anbieter*innen und nicht die Vermittlung. Die anerkannten Ange-
bote sind im Internet im Angebotsfinder und auf der Webseite des Kreises Minden-Liibbecke einseh-
bar:

e pfaduia.nrw.de (Hinweis: Webseite nur ohne www. aufrufbar)
e www.angebotsfinder.nrw.de/uia/angebotsfinder
e www.minden-luebbecke.de/soziales
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Tabelle 7: Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach Leistungsformen und Ort

Gemeinde Einzelbetreuung Hauswirtschaft Individuelle Hilfen Entlastung von Gruppenangebote Insgesamt
pflegenden Angehorigen

Bad Oeynhausen 11 10 11 0 1 33
Espelkamp 4 3 3 0 0 10
Hille 3 3 3 0 0 9
Hiillhorst 2 2 2 1 0 7
Liibbecke 3 3 3 0 1 10
Minden 16 11 14 1 2 44
Petershagen 4 4 4 0 0 12
Porta Westfalica 11 10 9 0 1 31
PreuRisch Oldendorf 2 3 3 0 1 9
Rahden 4 4 4 0 0 12
Stemwede 4 4 4 0 0 12
Insgesamt 64 57 60 2 6 189

Quelle: Kreis Minden-Libbecke (4): Liste Uber die Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach Leistungsform und Ort
2025

Aus der steigenden Anzahl der Angebote ldsst sich somit auch ein weiterhin ansteigender Bedarf
schlussfolgern. Weiterhin ist es von grofRer Bedeutung, dass auf die Angebote zur Unterstitzung im
Alltag aufmerksam gemacht wird.

Zusammenfassung Angebote zur Unterstiitzung im Alltag:

() Meiste Angebote im Bereich der Einzelbetreuung
Insgesamt gibt es im Kreis Minden-Liibbecke 189 Angebote, wobei die meisten Angebote im
Bereich der Einzelbetreuung anerkannt sind. In den Stadten Minden, Bad Oeynhausen und
Porta Westfalica sind die meisten Anbieter*innen angesiedelt. Insgesamt gibt es im Kreis Min-
den-Libbecke 65 anerkannte Anbieter*innen. Darliber hinaus gibt es 6 Dienste, welche Unter-
stutzungsleitungen im Kreis Minden-Libbecke er-bringen, ihren Sitz allerdings auflerhalb von
NRW haben und tber eine entsprechende Anerkennung durch die Kreisverwaltung verfligen.

(1) Steigende Angebotsanzahl
Es gibt eine steigende Anzahl an Angeboten und somit lasst sich ein steigender Bedarf nach
entsprechenden Angeboten schlussfolgern.

(1) Ergebnisse der Uberpriifung der anerkannten Angebote
Die Uberpriifung der anerkannten Angebote nach § 15 Abs. 2 AnF8VO zeigt, dass rund 70 % der
Kund*innen aus dem Kreisgebiet stammen, wahrend etwa 30 % liberregional betreut werden.
Etwa 80 % der Beschéftigten sind Frauen, und 48 % der Kund*innen verfigen ber Pflegegrad
2. Die Ergebnisse zeigen eine kleinteilige Angebotsstruktur: Die meisten Anbieter betreuen we-
niger als 50 Personen, nur vereinzelt werden tiber 200 Kund*innen erreicht.
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4.2.4. Wohnberatung

Die Wohnberatung ist ein Angebot der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege und des Krei-
ses Minden-Liibbecke. Trotz gesundheitlicher Einschrankungen, Behinderungen oder Pflegebedurftig-
keit méchten viele Menschen vorzugsweise in ihrem gewohntem Lebensumfeld bleiben und ihre Selb-
standigkeit bewahren. Jedoch bilden beispielsweise Stufen oder zu schmale Tiren Hindernisse. Die
Wohnberatung informiert, berat und unterstitzt kostenfrei und individuell rund um das Thema barri-
erefreies Wohnen. Sie unterstitzen bei der barrierefreien Einrichtung und Beseitigung von Hindernis-
sen. Ziel ist es, den Menschen so lange wie mdglich das Wohnen im gewohnten Umfeld zu ermdglichen
und die Wohnung an die Bedlirfnisse anzupassen. Es gilt jedoch anzumerken, dass die Vermittlung von
barrierefreien Wohnungen nicht zu der primaren Aufgabe der Wohnberatung zahit.

Die Standorte der Wohnberatung im Kreis Minden-Libbecke befinden sich in Minden und Espelkamp.
Daruber hinaus bieten sie Hausbesuche mit individueller Beratung vor Ort an. Die folgenden drei The-
menkomplexe bilden die hdufigsten Beratungsthemen der Wohnberatung ab, die i.d.R. aktiv von den
pflegebedirftigen Menschen und Angehdrigen angefragt werden (vgl. Zentrum fiir Pflegeberatung
(2025 (3)), Flyer Wohnberatung). Dabei sind die Pflegebedirftigen und Angehdorigen i.d.R. bereits sehr
gut Gber die moglichen MalRnahmen zum Barrierefreien Wohnen informiert und stellen sehr spezifi-
sche sowie zielgerichtete Fragen zur konkreten Antragstellung sowie Finanzierung.

Abbildung 41: Haufigste Beratungsanfragen an die Wohnberatung
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Quelle: Wohnberatung im Kreis Minden-Libbecke (2025): Beratungsthemen der Wohnberatung (unveroffentlicht)

Weitere Beratungsthemen, wie die barrierefreie Kiiche oder Turverbreitung/ Handl3ufe, etc. ergeben
sich aus den Beratungsgesprachen.

Wahrend der Covid-19-Pandemie ist die Nachfrage vorerst gesunken. In der Pandemiezeit wurden On-
line-Beratungsmoglichkeiten etabliert. Aktuell finden Beratungstermine zunehmend vor Ort statt und
das Nachfrageniveau erreicht wieder ihr altes gewohntes Niveau. Zudem ist die Nachfrage nach barri-
erefreien und bezahlbaren Wohnraumen angestiegen. In den vergangenen Jahren hat die Wohnbera-
tung ein Internetauftritt erstellt (www.wohnberatung-minden-luebbecke.de), um die Bekanntheit des
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Angebots zu steigern und Informationen als Service auch digital bereitstellen zu kénnen. Das Bera-
tungsangebot kann neben Deutsch auch in Englisch oder Russisch angeboten werden. Zunehmend
wird das Angebot von Ukrainer*innen und anderen Personen mit Migrationshintergrund nachgefragt.

Nach Meinung des Experten sollten Praventions-, RehabilitationsmaBnahmen und die Eigenverantwor-
tung in der Bevolkerung starker in den Fokus geriickt werden, da diese nicht nur den Pflegebedarf
senken kénnen, sondern auch die Teilhabe im fortgeschrittenen Alter fordern kénnen.

Zusammenfassung Wohnberatung:

(I) Verldngerung des Lebens im hauslichen Umfeld
e Das oberste Ziel der Wohnberatung ist es pflegebedirftige Menschen dabei zu unter-
stltzen so lange wie moglich im gewohnten Umfeld zu leben und ihre Selbstdndigkeit zu
wahren.

(1) Breite Beratungsvielfalt
Die primaren Beratungsschwerpunkte sind:
e Umbau Badezimmer
e Einbau Treppenlift
e Barrierefreier Ausgang liber Rampen

Die Wohnberatung hat zur Erh6hung der Sichtbarkeit des Beratungsangebots eine eigene Web-
seite veroffentlicht und damit eine Empfehlung aus der Vergangenheit umgesetzt.

Empfehlung:

- Aktuell besteht kein Handlungsbedarf, da das Angebot gut etabliert ist, ein breites Bera-
tungsspektrum abdeckt und auf unterschiedliche Nachfragesituationen gut reagiert wer-
den kann.

- Um die Aufmerksamkeit fiir die Angebote der Wohnberatung weiter zu erhéhen, ware
eine Moglichkeit einen "Info-Bus" einzufiihren. Dieser konnte an bestimmten Tagen an
verschiedenen Standorten im Kreis eingesetzt werden und so ein mobiles, dezentrales
Angebot fiir den Erstkontakt zur Wohnberatung darstellen.

4.2.5. Junge Pflege

Junge Menschen kénnen aufgrund eines Unfalls oder Krankheit pflegebedirftig werden. Je nach Krank-
heitsbild und Vorgeschichte der Betroffenen unterscheiden sich die Bedarfe deutlich voneinander. Ne-
ben der Ursache der Pflegebediirftigkeit unterscheiden sich auch die Bediirfnisse junger Menschen zu
denen der Senioren*innen. Aufgrund dessen, dass junge pflegebedirftige Menschen oftmals sehr un-
terschiedliche Krankheitsbilder und Bedarfe vorweisen, benétigen sie eine auf sie zugeschnittene Ver-
sorgung. In Pflegeheimen, in denen iberwiegend Senioren*innen gepflegt werden, werden die diver-
gierenden Bedirfnisse der jungen Menschen in der Regel nicht ausreichend beriicksichtigt (vgl. Bar-
mer, 2017).

Die im Rahmen der Abgrenzung zwischen jungen und alten pflegebediirftigen Menschen im Leistungs-
bereich des SGB Xl erfolgende Zuordnung zu Altersklassen ist nicht verbindlich definiert. Bei pflegebe-
dirftigen Kindern wird der Pflegegrad nach § 15 Abs. 6 SGB XI durch den Vergleich der Beeintrachti-
gungen ihrer Selbstandigkeit und ihrer Fahigkeiten mit altersentsprechend entwickelten Kindern er-

© 2025 / BDO AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft Seite 84
Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung im Kreis Minden-Libbecke



4 Angebote und Bedarfe

mittelt. Je nach Leistungsanbieter*in und Pflegekonzept schwankt die statistische Eingruppierung jun-
ger pflegebediirftiger Menschen. Um einen Vergleich zu ziehen, wurde analog zu den vorherigen 6rt-
lichen Pflegeplanungen im Kreis Minden-Liibbecke, eine Bandbreite von 20 bis 59 Jahren gewahlt.

Wie in der folgenden Abbildung 42 ersichtlich wird, steigt der Anteil junger pflegebediirftiger Personen
(20-59 Jahre) an der jungen Bevolkerung auf Landes- und Bundesebene in den Jahren 2015 zu 2023
deutlich und begibt sich deutlich iber das Niveau des Kreises Minden-Liibbecke. Im Kreis steigt der
Anteil um 0,3 %.

Abbildung 42: Anteil junger pflegebediirftiger Personen (20-59 Jahre) an junger Bevdlkerung (20-59 Jahre)
2015 und 2023

i +D3% '—

2015 2023

B Minden-Liibbecke NMRW Bund

Der Anteil junger pflegebediirftiger Personen an der jungen Bevolkerung ist 2023 im Kreis Minden-
Lubbecke im Vergleich zu 2015 um 0,3 % gestiegen.

Quelle: IT.NRW (2; 3; 9; 10): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; Statistisches Bundesamt (1; 2): Bevélke-
rungsstand 2023, Pflegestatistik 2023

Obwohl der prozentuale Anteil an der Bevolkerung dieser Altersklasse im Kreis Minden-Libbecke sich
nur geringfiigig verdndert hat, ist aufgrund des absoluten Bevélkerungswachstums (2015: 83.782;
2023: 155.078) auch die absolute Anzahl junger pflegebedirftiger im Kreis im Vergleich signifikant ge-
stiegen. Zwischen den Jahren 2015 und 2023 gab es einen deutlichen Anstieg von rd. 139 %. Die gleiche
Quote ist auf Landes- und Bundesebene ebenfalls gestiegen (NRW: rd. 165 %; Bund: rd. 123 %). Somit
lasst sich ableiten, dass diese Entwicklung allgemeingiiltig und kein gesondertes Phanomen im Kreis
Minden-Libbecke ist. Demnach besteht ein Bedarf an Versorgungsformen, angepasst an die Ziel-
gruppe junger Pflegebedurftiger.
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Abbildung 43: Entwicklung der Anzahl junger pflegebediirftiger Personen (20-59 Jahre) im Kreis Minden-Liib-
becke

2015 2017 2019 2021 2023

Die Anzahl junger pflegebedurftiger Personen ist im Kreis Minden-Liibbecke von 2015 zu 2023 um
139 % gestiegen.

Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2023

Im Jahr 2023 waren insgesamt 2.364 Menschen zwischen 20 und 59 Jahren im Kreis Minden-Liibbecke
pflegebedirftig. Hiervon wurden 108 junge pflegebediirftige Personen in vollstationdren Pflegeein-
richtungen versorgt (rd. 5 %), wahrend der GroRteil zu Hause lebte und entweder durch Angehdérige
(ggf. mit ausschlieRlicher Unterstitzung durch ambulante Angebote) (rd. 80%) und/oder durch ambu-
lante Pflegedienste (rd. 15 %) versorgt wurde.
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Tabelle 8: Pflegebediirftige Menschen nach Art und Leistung im Kreis Minden-Liibbecke 2023

Pflegebediirftige nach Art und Leistung
Kreis Minden-Luibbecke 2023

Altersgruppe Pflegebediirftige Vollstationdre Ambulante Pflegegeld ausschl. Leistungen
Insgesamt Pflege Pflege zur Unterstiitzung
im Alltag
20 bis unter 25 228 0 9 189 30
25 bis unter 30 195 0 27 138 30
30 bis unter 35 195 0 30 141 27
35 bis unter 40 177 g 24 111 36
40 bis unter 45 192 9 30 105 48
45 bis unter 50 273 12 45 153 63
50 bis unter 55 426 24 66 237 99
55 bis unter 60 678 60 126 351 141
Summe 2364 108 357 1425 474
Anteil in % 100% 4,6% 15,1% 60,3% 20,1%
’ Nur 4,6 % der jungen pflegebediirftigen Menschen wird in vollstationarer Pflege gepflegt.

Quelle: IT.NRW (9): Pflegestatistik 2023

Zusammenfassung Junge Pflege:

(1) Anteil junger pflegebediirftiger Personen (20-59 Jahre) an der jungen Bevolkerung steigt im
Kreis Minden-Liibbecke merklich an
Der Anteil junger pflegebeddirftiger Personen (20-59 Jahre) an der jungen Bevolkerung steigt auf
Landes- und Bundesebene in den Jahren 2015 zu 2023.

(1) Absolute Anzahl junger pflegebediirftiger Personen steigt deutlich
Neben der Ursache der Pflegebediirftigkeit unterscheiden sich auch die Bediirfnisse junger
Menschen zu denen der Senioren*innen. Die Anzahl junger pflegebedirftiger Personen ist im
Kreis Minden-Liibbecke von 2015 zu 2023 um 139 % gestiegen.

(1) Junge Pflege vorwiegend im hduslichen Umfeld
Der Grol3teil lebte 2023 zu Hause und wurde entweder durch Angehdrige (ggf. mit ausschlieRR-
lich Leistungen der Angebote zur Unterstitzung im Alltag (rd. 80 %) und/ oder durch ambu-
lante Pflegedienste (rd. 15 %) versorgt. Lediglich rd. 5 % lebten im stationaren Pflegeheim. Im
Kapitel Angebote und Bedarf werden die ambulanten sowie stationaren Pflegeeinrichtungen,
die sich auch an junge Pflegebedirftigen richten, insgesamt erfasst.

Empfehlung:

- Da der Anteil der jungen Pflegebediirftigen, die zu Hause gepflegt werden, verhaltnis-
maRig grof ist, sollten Unterstitzungshilfen fiir pflegende Angehdériger junger Men-
schen implementiert werden. Beraterische Tatigkeit in dieser Zielgruppe ist u.a. ein Fo-
kus des Zentrums fir Pflegeberatung.

-> Der Bereich junge Pflege sollte auch in Zukunft als bedeutendes Thema bei Entscheidun-
gen zur Pflege mitbedacht werden.
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4.2.6. DemenzNetz im Kreis Minden-Liibbecke

Die Zahl der an einer Demenz erkrankten Menschen steigt stetig an. Dies ist vor allem auf die demo-
grafische Veranderung zuriickzufiihren. Fir das Jahr 2023 wird die Pravalenz im Kreis Minden-Libbe-
cke auf rund 7,5 Prozent der Bevolkerung ab 65 Jahren geschéatzt. Grundlage hierfir sind die im WHO
Global Status Report 2021 ausgewiesenen altersbezogenen Pravalenzraten, die auf die Altersstruktur
des Kreises im Jahr 2023 ibertragen wurden. Frauen leiden haufiger an einer Demenz als Manner. Vor
allem die Gber 80-Jahrigen zeigen einen hohen Beratungs- und Unterstitzungsbedarf auf. Im Hinblick
auf den demografischen Wandel und die hohere Lebenserwartung, ist ein zunehmender Handlungs-
bedarf angezeigt.

Abbildung 44: Demenzerkrankte gemaR Alzheimer Europe nach Alter und Geschlecht im Kreis Minden-
Lubbecke 2023
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} 1.603 der 80- bis 84-Jahrigen waren 2023 an Demenz erkrankt.

Quelle: Deutsche Alzheimer Gesellschaft e.V. Selbsthilfe Demenz: Die Haufigkeit von Demenzerkrankungen; IT.NRW
(2); Bevolkerungsstand 2023, Berechnung BDO

Bei der Beratung und Unterstiitzung von Demenzerkrankten und deren Bezugspersonen nimmt das
DemenzNetz im Kreis Minden-Liibbecke eine bedeutende Rolle ein.

Das DemenzNetz ist seit dem Jahr 2005 ein Zusammenschluss von Betroffenen und deren Angehori-
gen, engagierten Einrichtungen und Diensten im Kreis Minden-Liibbecke sowie Kostentragern im Ge-
sundheitswesen. Es hat seine Tatigkeit in der jetzigen Form im Anschluss an eine Projektforderung des
Bundesministeriums fir Gesundheit im Rahmen der Zukunftswerkstatt Demenz in der Griinderver-
sammlung der Arbeitsgemeinschaft Demenz am 27.01.2015 aufgenommen.

Der Kreis Minden-Libbecke ist Griindungsmitglied der Arbeitsgemeinschaft des DemenzNetzes. Bei
der Arbeitsgemeinschaft handelt es sich um einen Zusammenschluss ohne eigene Rechtsform. In der
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Arbeitsgemeinschaft sind alle Akteure*innen und Einzelpersonen engagiert, die dauerhaft Verantwor-
tung fir die Ausgestaltung des Netzwerks Gbernehmen, die Charta der Demenzfreundlichkeit mit Le-
ben fillen und sich an der strategischen Ausrichtung und Steuerung der Aktivitaten beteiligen. Dazu
zahlen:

e der Kreis Minden-Libbecke

e der Tragerverbund Demenz mit der Diakonie Stiftung Salem gGmbH, dem Diakonischen Werk
im Kirchenkreis Vlotho e.V. und der PariSozial — gemeinniitzige Gesellschaft fur paritatische
Sozialdienste mbH in den Kreisen Minden-Liibbecke und Herford

e die AOK NordWest, die BKK Melitta hmr und die IKK Classic

e das Netzwerk Ambulante Dienste, NADel e.V.

e das Krankenhaus Lubbecke / Rahden

e Leben mit Demenz — Alzheimergesellschaft Kreis Minden-Libbecke e.V.

e Vertreter*innen der Hausarzteschaft und Vertreter*innen der Facharzteschaft (Neurologie)

e Vertreter*Innen des Medizinischen Dienstes

e Vertreter*Innen Fachbereich ,,Demenz- und Behindertenhilfe”

e Vertreter*Innen Fachbereich ,,Demenz und Seelsorge”

e Vertreter*Innen ,Seniorexpert*Innen”

Der Kreis Minden-Libbecke ist Herausgeber der Charta des DemenzNetzes, deren Grundidee darin
besteht, gemeinsam mit vielen Engagierten ein férderliches Umfeld fiir demenzkranke Menschen und
ihren Bezugspersonen zu schaffen und zu erhalten. Das DemenzNetz bietet Engagement-Maoglichkei-
ten fir Institutionen und Serviceleistungen fiir Demenzbetroffene, gesetzlich wie auch privat Versi-
cherte.

Mittlerweile sind Gber 230 Institutionen und Dienste im Kreis Minden-Liibbecke tber die freiwillige
Zeichnung der Charta des DemenzNetzes engagiert, darunter Arzt*innen, Pflegedienste, Tagespflege-
einrichtungen, stationare Einrichtungen, Institutionen der Alltagsassistenz, Kirchengemeinden, Ergo-
therapie- und Logopéadiepraxen, Physiotherapeut*innen, Apotheken, Kranken- und Pflegekassen, der
Medizinische Dienst der Krankenversicherungen, Wohlfahrtsverbdande im Kreis Minden-Liibbecke, die
Mihlenkreiskliniken, die Stadte und Gemeinden des Kreises. Durch ihre strukturierte Zusammenarbeit
wird die Versorgung pflegebedirftiger Versicherter mit Demenz oder Demenzverdacht verbessert.

Der Kreis Minden-Liibbecke ist im operativen Geschaft des Netzes engagiert und Ansprechpartner fir
alle Belange der im Netz befindlichen Institutionen und Dienste. Die Aufgaben der Koordination wer-
den vom Kreis Minden-Liibbecke umgesetzt.

Demenzerkrankte Menschen und ihre Bezugspersonen kdnnen sich an das DemenzNetz wenden, um
leichte und zielgerichtete Unterstilitzung zu erhalten und ihre Bedirfnisse aktiver zur Sprache zu brin-
gen. Betroffene und ihre Bezugspersonen sind Giber den Angehdorigenrat der Alzheimergesellschaft ak-
tiv an der Netzgestaltung beteiligt, wie gem. §45c Abs. 9 SGB Xl gefordert. Rund 2.000 Demenzbe-
troffene und ihre Bezugspersonen lassen sich fortlaufend Gber das Geschehen im DemenzNetz infor-
mieren. Der Tragerverbund Demenz stellt die Koordinationsstelle fir die Demenzbetroffenen. Zum
Tragerverbund Demenz gehoren das Diakonische Werk im Kirchenkreis Vlotho e.V., die Diakonische
Stiftung Salem gGmbH und die PariSozial Minden-Liubbecke/Herford gGmbH.

Alle Leistungen und auch die Beschreibung der Struktur- und Prozessqualitdat des Netzes sind leicht
einsehbar unter www.demenznetz.info.
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Das DemenzNetz erbringt Leistungen der Modularen Basisschulung, der Familienschulung zum
LOGBUCH Demenz und Netzwerkleistungen der Koordination. Dazu zahlen die Betreuung der Koope-
rationspartner*innen und die Gewinnung neuer Kooperationspartner*innen. Schwerpunktthemen des
DemenzNetzes sind:

Abbildung 45: Schwerpunktthemen des DemenzNetzes

Teilhabe Gesundheit Nachhaltigkeit
. Offentlichkeitsarbeit . Versorgung im . Politikgesprache
. Demenz in der R . Finanzierung, Charity &
Kommune . Hausarztliche Versorgung Sponsoring
. Demenzsensible . Ambulante Dienste . Projektwerkstatt

R . Nachwuchsforderung . Aufbau Gruppe Senior

. Demenz und geistige Experten Demenz

. . Notfallversorgung
Behinderung

. Qualititssicherung . Uberregionale Vernetzung

. Demenz und Humor

. . Prophylaxe
. Kulturelle Teilhabe

. Palliation

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke (7): Informationen zum DemenzNetz im Kreis Minden-Libbecke (unveroffentlicht)

Die bisherige Netzwerktatigkeit wird durch Férdermittel nach §45c Abs. 9 SGB XI sichergestellt. Dar-
Uber hinaus finanzieren sich die Projekte durch Spenden. Der Kreis Minden-Libbecke unterstiitzt das
Netz durch die Koordinationsstelle (vgl. Kreis Minden-Libbecke (7, 8): Informationen zum DemenzNetz
im Kreis Minden-Liibbecke (unveréffentlicht); Alter werden im Mihlenkreis).

Zusammenfassung DemenzNetz:

() Anzahl der Demenzerkrankten steigt stetig an
Im Jahr 2023 waren gemaR durchgefiihrten Berechnungen auf Basis des Alzheimer Europe
rund 7,5 % der Gber 65-Jahrigen im Kreis Minden-Liibbecke an Demenz erkrankt. Frauen leiden
haufiger an einer Demenz als Manner. Vor allem die tGber 80-Jahrigen zeigen einen hohen Be-
ratungs- und Unterstiitzungsbedarf auf.

Empfehlung:

- Im Hinblick auf die steigende Anzahl Demenzerkrankter, den demografischen Wandel
und die héhere Lebenserwartung, ist ein zunehmender Handlungsbedarf angezeigt.
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4.2.7. Initiative ,Pflege und Beruf”

Um die Vereinbarkeit von hauslicher Pflege und Berufstatigkeit sowohl innerhalb der Kreisverwaltung
als auch bei Unternehmen im Kreisgebiet zu unterstiitzen, hat der Kreis Minden-Liibbecke seit 2010
die Kompetenzen von Gleichstellungsstelle und Sozialamt in der Initiative , Pflege und Beruf” gebiin-
delt.

Ziel der Initiative ist es, auf der einen Seite Unternehmen darin zu unterstitzen, qualifiziertes Personal
zu halten und damit auch die Wettbewerbsfahigkeit der Region sicherzustellen. Auf der anderen Seite
soll die hausliche Pflege gestarkt werden, indem berufstatige pflegende Angehoérige informiert und
entlastet werden. Dies ist von besonderer Bedeutung, da mittlerweile knapp 70 % der Unterstiitzen-
den und Pflegenden erwerbstatig sind. Der Anteil ist seit der Jahrtausendwende deutlich gestiegen,
was die Wichtigkeit der Initiative unterstreicht (vgl. DIFIS: Die Lebenswirklichkeit pflegender Angeho-
riger ernst nehmen). Unter den Pflegenden im erwerbsfahigen Alter sind es sogar 82 %, die zusatzlich
erwerbstatig sind.

Die Kreisverwaltung bietet interessierten Unternehmen kostenfreie Erstgesprache zur Abklarung, wie
ein sinnvoller Einstieg in die Thematik erfolgen kann, an. Dariber hinaus stehen die Fachkrafte des
Kreises flir Informationsveranstaltungen vor Ort zur Verfligung, in denen Beschaftigte zum Beispiel
allgemeine Informationen tber die hiusliche Pflege, einen Uberblick iiber Hilfeangebote und die Pfle-
gelandschaft im Kreisgebiet erhalten.

Zudem bietet die Kreisverwaltung die Fortbildung ,Pflegeguide” an. Pflegeguides sind Ansprechperso-
nen im Betrieb flr die Beschaftigten und die Unternehmensleitung. Auf Anfrage vermitteln Pflegegui-
des Kolleg*innen zu bestehenden Hilfeangeboten in der Region, informieren lber innerbetriebliche
Unterstiitzungsmoglichkeiten und entlasten durch personliche Gesprache. Gegeniiber der Unterneh-
mensleitung beraten sie zu moglichen betrieblichen MaRnahmen und setzen diese gegebenenfalls um.
Die Fortbildung umfasst zwei Vormittage und ist fiir die Unternehmen und die Teilnehmenden kosten-
frei. Aktuell gibt es im Kreis Minden-Libbecke ca. 100 aktive Pflegeguides in etwa 60 Unternehmen.
Zweimal im Jahr findet ein Vernetzungstreffen der Pflegeguides statt.

Zusammenfassung Initiative ,,Pflege und Beruf“:

(1) Initiative von groRer Bedeutung
Der groRte Anteil der unterstiitzenden und pflegenden Personen ist erwerbstatig (ca. 70 %).
Die Initiative ist daher sowohl fiir die Pflegebediirftigen, die Pflegenden sowie die lokale Wirt-
schaft wichtig. Aktuell gibt es ca. 100 aktive Pflegeguides in etwa 60 Unternehmen im
Kreis Minden-Liibbecke.
Die Pflege von Angehdrigen ist ein bedeutender Grund fiir die Arbeit in Teilzeit oder Nichter-
werbstatigkeit. In der aktuellen Zeit des allgemeinen Personalmangels wird auch eine pflege-
sensible Personalpolitik immer bedeutender, um Personal zu finden, zu binden und belas-
tungsbedingte Fehlzeiten zu reduzieren.

Empfehlung:

-> Die Initiative hat eine grofRe Bedeutung und sollte fortgefiihrt werden.
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4.2.8. Weitere Hilfsangebote

Erganzende ambulante Hilfen umfassen niederschwellige Hilfsangebote, die dazu beitragen, einen Ver-
bleib in der eigenen Hauslichkeit trotz Pflegebedirftigkeit moglichst lange zu ermdglichen.

Auf der Webseite des Zentrums fir Pflegeberatung im Kreis Minden-Libbecke sind die Kontaktdaten
fiir die lokalen Anbieter*innen weiterer Hilfsangebote zu finden (www.pflegeberatung-minden-lueb-
becke.de/informationsmaterial/anbieter-von-leistungen.html). Die Listen werden regelméRig aktuali-
siert und Uberarbeitet.

Die folgende Abbildung zeigt die weiteren Hilfsangebote, die im Kreis Minden-Liibbecke angeboten
werden. Die Liefergebiete und Besonderheiten der einzelnen Anbieter*innen werden in den Informa-
tionslisten der Zentren fir Pflegeberatung aufgefiihrt. Dabei wurden fiir diesen Bericht nur Anbieter
gezahlt, die Ihren Sitz im Kreis Minden-Libbecke haben.

In friheren Pflegeberichten wurden an dieser Stelle die sozialen und hauswirtschaftlichen Unterstit-
zungsangebote aufgefiihrt. Diese werden seit dem Pflegebericht 2025 im Kapitel 4.2.3. aufgefiihrt.

Tabelle 9: Weitere Hilfsangebote im Kreis Minden-Liibbecke nach Anbieterstandort 05/2025

Gemeinde Mittagstisch Mahlzeitendienst Hausnotruf
Bad Oeynhausen - 3 2
Espelkamp - 1

Hille

Hillhorst - -
Libbecke 1 1
Minden 1 1
Petershagen 1 1 1
Porta Westfalica 1 1 -
PreuBisch Oldendorf 1 1
Rahden 1

Stemwede - -
Gesamt 6 10 6
} Die meisten Angebote gibt es im Bereich der Mahlzeitendienste.

Quelle: Zentrum fur Pflegeberatung Kreis Minden-Liibbecke (2025 3-10): Mittagstisch 2025, Mahlzeitendienste 2025,
Hausnotrufsysteme 2025; Darstellung BDO

Zusammenfassung weitere Hilfsangebote:

() Angebote im Bereich der sozialen und hauswirtschaftlichen Unterstiitzung
Die grofRte Anzahl an Angeboten (10) gibt es im Bereich der Mahlzeitendienste.
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4.2.9. Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (SGB Xl)

Gemals §24 WTG sind Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen selbstverantwortete oder an-
bieterverantwortete Wohn- und Betreuungsangebote, in denen mehrere altere oder pflegebedirftige
Menschen in einer Wohnung mit einem gemeinsamen Hausstand leben und ihnen von einem oder
mehreren Leistungsanbietern*innen Betreuungsleistungen angeboten werden. Im Kreis Minden-Liib-
becke gab es im August 2025 20 Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen, davon vier selbst-
verantwortete und sechzehn anbieterverantwortete.

Karte 11: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen im Kreis Minden-Liibbecke (01/2025)

Rahden

Petershagen

PreuBisch

Bevolkerungsdichte
(Einwohner pro kn?)

[ 751- 900
[601-750
[ ]as1-600
[ ]301-450
[ ]151-300
[ ]o-150

O Wohngem einschaften )
(Anbieterverantwortet) \

. Wohngemeinschaften A M
(Selbstverantwortet) A 2

Quelle: IT.NRW (1): Bevélkerungsdichte 2023; Kreis Minden Liibbecke (7): Liste der Wohngemeinschaften im Kreis
Minden-Lubbecke 2025 (unveroffentlicht)

Insgesamt verfligen die Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen im Kreis Minden-Liibbecke
Uber 246 Platze. Das entspricht einer Steigerung von 51 Platzen zum Bericht 2023. In Hille ist die einzige
bestehende Einrichtung zum 31.12.2023 weggefallen. In Minden sind zwei Einrichtungen zum
01.02.2025 mit insgesamt 18 Platzen hinzugekommen. In PreuRisch Oldendorf sind insgesamt drei Ein-
richtungen hinzugekommen. Eine anbieterverantwortete Einrichtung mit 15 Platzen (zum 01.05.2025)
sowie zwei selbstverantwortete Einrichtungen mit zusammen 20 neuen Platzen zum 01.07.2025. In
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Rahden wurde eine zuvor selbstverantwortete Wohngemeinschaft zum 01.04.2024 in zwei anbieter-
verantwortete Wohngemeinschaften tGberfihrt. Die funf Einrichtungen in Bad Oeynhausen sowie die
drei Einrichtungen in Rahden verfligen jeweils (iber 55 Platze und stellen damit gemeinsam die hochste
Kapazitat an Pflegeplatzen innerhalb des Kreises Minden-Libbecke dar. Die Quote der selbstverant-
worteten Wohngemeinschaften verandert sich im Vergleich zum Pflegebericht 2023 nicht und ver-
bleibt bei 20%.

Die in Tabelle 10: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (08/2025) dargestellte Quote bildet
sich aus der Anzahl der ambulant betreuten Wohngemeinschaften im Kreis Minden-Liibbecke geteilt
durch die Anzahl der Gber 80-Jdhrigen im Kreis Minden-Liibbecke.

Tabelle 10: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (08/2025)

Anzahl amb.  Anzahl amb. Differenz Plitze amb. >80-Jdhrige Quote Plitze/ davon davon selbst-
Betr. WG Betr. WG 2023 zu 2025 Betr. WG > 80-Jahrige anbieter- verantwortet

Pflegeplanung Pflegeplanung Pflegeplanung verantwortet
2023 2025 2023

Bad Oeynhausen 5 5 0 55 3865 1,4% 60% 40%
Espelkamp 0 0 0 0 1706 0,0% 0% 0%
Hille 1 0 -1 0 1262 0,0% 0% 0%
Hillhorst 0 0 0 0 848 0,0% 0% 0%
Minden 3 5 2 54 6175 0,9% 100% 0%
Petershagen 0 0 0 0 1930 0,0% 0% 0%
Porta Westfalica 2 2 0 24 2841 0,8% 100% 0%
PreuRisch Oldendorf 0 3 3 35 909 3,9% 33% 67%
Rahden 2 3 1 55 1195 4,6% 100% 0%
Libbecke 2 2 0 23 1953 1,2% 100% 0%
Stenwede 0 0 0 0 1087 0,0% 0% 0%
Kreis Minden-Liibbecke 15 20 5 246 23.771 1,0% 80% 20%)

Die Anzahl der Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen im Kreis Minden-Libbecke hat um
finf WGs zugenommen. Aktuell stehen den 23.771 iber 80-jahrigen im Kreis lebenden 246 Platze in
WGs gegeniiber. Demnach kdnnen am Beispiel Bad Oeynhausen 1,4 % der genannten Alterskohorte

einen Platz in einer WG in der gleichen Stadt erhalten (55 geteilt durch 3.865 in Prozent).

Quelle: Kreis Minden Libbecke (7): Liste der Wohngemeinschaften im Kreis Minden-Liibbecke 2025 (unveroffentlicht)
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Abbildung 46: Entwicklung der Anzahl der Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen im Kreis Minden
Lubbecke 2019 bis 2025

& '
IHII

2019 2021 2023 2025

H Selbstverantwortet Anbieterverantwortet B Gesamt

Die Anzahl der Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen ist in den Jahren 2019 bis 2025
um 12 gestiegen.

Quelle: Kreis Minden Liibbecke (7): Liste der Wohngemeinschaften im Kreis Minden-Liibbecke 2025 (unveréffentlicht)

Die vorangegangene Abbildung verdeutlicht einen Anstieg der Anzahl an Wohngemeinschaften mit
Betreuungsleistungen im Kreis Minden-Libbecke. Wahrend im Pflegebericht 2021 noch ein nahezu
ausgewogenes Verhaltnis zwischen selbstverantworteten und anbieterverantworteten Wohngemein-
schaften bestand, zeigt sich ab 2023 ein klarer Trend zugunsten anbieterverantworteter Angebote. Im
Jahr 2025 sind lediglich noch vier selbstverantwortete Wohngemeinschaften verzeichnet — der Riick-
gang ist somit deutlich und kénnte auf ein Verschwinden dieser Angebotsform hinweisen. Der Kreis
Minden-Liibbecke hat Kenntnis von weiteren noch nicht realisierten Angeboten in der Form von an-
bieterverantworteten Wohngemeinschaften, sodass weiterhin Steigerungen des Angebots im Kreis in
den kommenden Jahren zu erwarten sind.

Zusammenfassung Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen:

(1) Signifikantes Wachstum des Angebots in dieser Versorgungsform
Die Anzahl der Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen ist in den Jahren 2019 bis 2025
um 12 gestiegen. Auch die Platzanzahl ist weiterhin gestiegen.
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() Anzahl anbieterverantwortlicher Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen sind ge-
stiegen
Zwischen 2023 und 2025 ist die Zahl der anbieterverantworteten Wohngemeinschaften mit Be-
treuungsleistungen um vier Einrichtungen gestiegen. Diese Versorgungsform stellt mittlerweile
den deutlich Gberwiegenden Anteil dar und hat die selbstverantworteten Wohngemeinschaf-
ten weitgehend abgel6st.

4.2.10. Seniorenwohnen

Die meisten alteren Menschen mdchten, soweit es die gesundheitliche Situation zuldsst, so lange wie
moglich in ihren privaten Wohnungen wohnen bleiben. Jedoch entsprechen diese oft nicht den Be-
dirfnissen alterer Menschen (z.B. fehlende Barrierefreiheit, Bedlrfnis nach verkleinertem Wohn-
raum). Korperliche Beschwerden oder das Abnehmen der eigenen Krafte fihren oft dazu, dass Alter-
nativen zu erwagen sind.

Altersgerechte Seniorenwohnungen sind haufig speziell auf die Bediirfnisse angepasste Wohnanlagen.
Es ist das Ziel, ein selbstbestimmtes Leben in einer eigenen Wohnung zu ermdglichen. Die Senioren-
wohnungen sind meistens in einem entsprechenden Umfeld mit zielgruppenspezifischen Infrastruktu-
ren integriert. Zudem sind sie barrierefrei.

Hiervon abzugrenzen ist das betreute Wohnen. Beim betreuten Wohnen soll ein weitgehend selbstan-
diges Leben ermdglicht werden. Das umfasst eine barrierefreie Wohnung sowie einen breiten Service
aus verschiedenen Grund- und Wahlleistungen. Die Angebote zum betreuten Wohnen sind sehr un-
terschiedlich.

Nach Nachfrage bei der Wohnberatung und bei dem Zentrum fiir Pflegeberatung konnte festgestellt
werden, dass auf der Webseite der Wohnberatung Ubersichten iiber das Angebot von verfiigbaren
Seniorenwohnungen existiert.

Ferner lasst sich aus dem Expert*inneninterview ableiten, dass im Kreis Minden-Libbecke kreisweit
ein Bedarf an bezahlbarem, barrierefreiem Wohnraum besteht. Wiirde dieser Bedarf zukiinftig ge-
deckt werden, ware dies ein wichtiger Faktor, um auch bei Hilfe- und Pflegebediirftigkeit einen lange-
ren Verbleib in der eigenen Wohnung zu ermdglichen. Dariiber hinaus wurde betont, dass Wohnkon-
zepte nicht nur barrierefrei, sondern auch raumoptimiert gestaltet werden sollten, etwa durch deut-
lich kleinere, pflegeleichte Wohnungen, die einen minimalistischen Ansatz verfolgen, um alltagliche
Aufgaben wie Reinigung erleichtern.

Ebenso bedeutsam sind beim Thema Seniorenwohnen alltags- und medizinische Versorgung sowie
Mobilitat.
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Zusammenfassung Seniorenwohnen:

() GroRe Unterschiede in den diversen Wohnformen
Das Betreute Wohnen ist von Seniorenwohnungen abzugrenzen. Beim Betreuten Wohnen um-
fasst eine barrierefreie Wohnung sowie einen breiten Service aus verschiedenen Grund- und
Wahlleistungen. Im Vergleich handelt es sich bei Seniorenwohnungen rein um barrierefreie
Wohnungen.

() Nachfrage lbertrifft das Angebot
Im Rahmen der Expert*inneninterviews wurde kreisweit ein groRer Bedarf an bezahlbaren,
barrierefreien Wohnungen aufgefiihrt.

4.2.11. Menschen mit Behinderungen im Alter

Das SGB IX spielt eine bedeutende Rolle bei der Regelung und Forderung der Teilhabe alterer Men-
schen mit Behinderungen in Deutschland. Seit dem 1. Januar 2020 wurden die Leistungen zur sozialen
Teilhabe fir die Eingliederungshilfe in Teil 2 des SGB IX zusammengefiihrt und neu strukturiert. Die
Weiterentwicklung zielt auf ein zeitgemalRes, personenzentriertes Teilhaberecht, das sich am individu-
ellen Bedarf einer Person ausrichtet und dem Trager der Eingliederungshilfe mehr Steuerungsmoglich-
keiten bietet.

Auch die Gruppe der Menschen, die von Geburt an beeintrachtigt sind oder im Laufe ihres Lebens
Behinderungen erworben haben, hat heute eine deutlich gestiegene Lebenserwartung. Derzeit erle-
ben wir die erste Generation von kérperlich und/oder geistig behinderten Menschen, die nach dem
Ende der nationalsozialistischen Vernichtungspolitik alt wird. Dies ist u.a. eine Folge des demografi-
schen Wandels, der Fortschritte in der medizinischen Versorgung und der Verbesserungen in Férde-
rung und Betreuung. Die Babyboomer-Generation, die zwischen 1955 und 1969 geboren wurde, er-
reicht nun vermehrt das Rentenalter. Dies hat zur Folge, dass eine betrachtliche Anzahl von Menschen
gleichzeitig vermehrt auf Hilfe und Pflege angewiesen ist. Neben den demografischen Verdanderungen
stellen der Mangel an Personal sowie die steigende Nachfrage nach Unterstiitzung- und Pflegeleistun-
gen zusatzliche Herausforderungen dar.

Von insgesamt 2.657 Leistungsberechtigten Menschen mit Behinderungen im Kreis Minden-Libbecke
sind 830 Personen liber 60 Jahre alt, was rund ein Drittel aller Betroffenen ausmacht. Innerhalb dieser
Gruppe leben 366 Menschen in eigener Hauslichkeit, wahrend 464 Personen in besonderen Wohnfor-
men leben. In der eigenen Hauslichkeit entfillt fast die Halfte der Beeintrachtigungen auf psychische
Erkrankungen, ein weiteres Drittel betrifft geistige Behinderungen, wahrend Sucht-Erkrankungen und
korperliche Behinderungen mit zwolf beziehungsweise sechs Prozent deutlich seltener auftreten. In
den besonderen Wohnformen verschiebt sich das Bild. Hier sind mit 72 Prozent geistige Behinderun-
gen die haufigste Form der Behinderung, gefolgt von psychischen Erkrankungen mit 20 Prozent. Kér-
perliche Behinderungen und Sucht-Erkrankungen haben mit zwei beziehungsweise sechs Prozent nur
einen geringeren Anteil.

Diese Verteilung macht deutlich, dass Menschen mit geistiger Behinderung im Alter besonders haufig
auf besondere Wohnformen angewiesen sind, wiahrend Menschen mit psychischen Erkrankungen im
Alter haufiger im hauslichen Umfeld leben.

© 2025 / BDO AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft Seite 97
Fortschreibung der ortlichen Pflegeplanung im Kreis Minden-Libbecke



4 Angebote und Bedarfe

Abbildung 47: Leistungsberechtigte Menschen mit Behinderungen im Kreis Minden-Liibbeckes
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Von Menschen mit Behinderungen im Leistungsbezug der Wohnhilfe, die Giber 60 Jahre alt sind,
leben 464 in besonderen Wohnformen. Davon sind 47 % der Menschen weiblich und 53 % mann-
lich.

Quelle: Landschaftsverband Westfalen-Lippe: Liste der Leistungsberechtigten nach SGB IX im Kreis Minden-Liibbecke
2025 (unveroffentlicht)

Die dargestellten Zahlen beziehen sich auf die Daten von Menschen, welche Wohnhilfe (iber den zu-
standigen Leistungstrager Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) erhalten. Darliber hinaus gibt es
eine unbekannte Anzahl an Menschen mit Behinderungen, welche z.B. eine Werkstatt flir Menschen
mit Behinderungen besuchen, aber keine Wohnhilfe beziehen.

Im Rahmen des Gesprachs mit dem LWL wurde dem Kreis Minden-Liibbecke derzeit jedoch eine tber-
durchschnittlich gute Versorgungsstruktur mit Wohnplatzen fir adltere Menschen mit Behinderungen
bestatigt.

In der Pflege bezeichnet Inklusion die Bestrebung, jedem Menschen unabhangig von seinen individu-
ellen Unterschieden die Moglichkeit zu bieten, gleichberechtigt an Pflege und Unterstiitzung teilzuha-
ben. Die Bediirfnisse von alterwerdenden Menschen mit Behinderung haben sich in den vergangenen
Jahrzehnten gewandelt. Friiher wurden sie hauptsachlich in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen versorgt. Heutzutage wiinschen sich Menschen mit Behinderungen mehr Eigenstandigkeit und
praferieren es, eine langere Zeitspanne in speziellen Wohnformen zu verbringen, anstatt in einer insti-
tutionellen Pflegeeinrichtung oder Heimen fiir Menschen mit Behinderungen zu leben.
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Der Trend zur Ambulantisierung bezieht sich auf die zunehmende Verschiebung von medizinischen,
therapeutischen und pflegerischen Leistungen von stationdren Einrichtungen hin zu ambulanten Ver-
sorgungsformen. Es ist absehbar, dass sich dieser Trend in Zukunft fortsetzen und verstarken wird. Um
sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen diese ambulante Versorgung wahrnehmen kon-
nen, ist es essenziell, ihr Umfeld barrierefrei zu gestalten. Dazu gehoért nicht nur ein barrierefreies
Wohnumfeld, sondern auch eine barrierefreie Infrastruktur, insbesondere im 6ffentlichen Nahverkehr,
vor allem in landlichen Gebieten.

Im Jahr 2019 haben der LWL und der Kreis Minden-Liibbecke mit dem , Fachtag Partizipation” einen
wichtigen Schritt unternommen, um die Belange von Menschen mit Behinderungen verstarkt in den
Fokus zu rlicken und dadurch die Sichtbarkeit zu erhéhen. Diese Veranstaltung verzeichnete eine hohe
Beteiligung von Menschen mit Beeintrachtigungen, die Themen wie barrierefreies Wohnen, Freizeit,
Arbeit und OPNV aus ihrer Perspektive ausgiebig erdrterten. Dies unterstreicht das Erfordernis fiir Ver-
besserungen in diesen Bereichen.

Zusatzlich zu Partizipationsmoglichkeiten empfiehlt es sich, die Vernetzung und Kooperation zwischen
der Eingliederungshilfe und der Altenhilfe zu verstarken. Eine intensive Kommunikation und die Ver-
kniipfung sowie Kombination von Angeboten kdnnen einen zuséatzlichen Nutzen fir die Betreuung al-
terer Menschen mit und ohne Behinderungen bieten.

Im Rahmen der ,Regionalplanungskonferenz Eingliederungshilfe und §67 SGB XIl im Kreis Minden-Liib-
becke” arbeitet seit Mai 2025 eine Arbeitsgruppe zu dieser Thematik. Ziel ist es, die Vernetzung und
Kooperation zwischen der Eingliederungshilfe und der Altenhilfe kiinftig zu verstarken, Hemmschwel-
len abzubauen und Synergieeffekte flr die Versorgung von Menschen mit Behinderungen im Alter
nutzbar zu machen.

Zusammenfassung Menschen mit Behinderungen im Alter:

(1) Steigende Lebenserwartung von Menschen mit Behinderungen
Die steigende Lebenserwartung auch von Menschen mit Behinderungen und der demografi-
sche Wandel erfordern eine Anpassung der sozialen und gesundheitlichen Dienstleistungen,
um den Bediirfnissen einer dlter werdenden Bevélkerung gerecht zu werden.

(1) Versorgungsstruktur im Kreis tiberdurchschnittlich
Im Rahmen des Expert*inneninterview wurde angegeben, dass der Kreis Minden-Libbecke zu
den hochversorgten Kreisen gehort. Das bedeutet, dass die Bedarfsdeckung fiir Pflegeplatze
flir Menschen mit Behinderungen im Kreis Minden-Liibbecke durch die vorhandenen Ange-
bote liberdurchschnittlich gut gewahrleistet wird.

Empfehlung:

-> Eine verbesserte Vernetzung von Eingliederungshilfe und Altenhilfe fordert eine effizien-
tere und bedarfsgerechte Betreuung von Menschen mit Behinderungen im Alter und er-
weitert den inklusiven Ansatz.
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6. Tabellenanhang

6.1. Bevolkerungsstruktur des Kreises Minden-Liibbecke

Tabelle 11: Bevélkerung und Altersstruktur (Frauen) im Kreis Minden-Liibbecke 2023

Bevolkerung und Altersstruktur (Frauen)
Kreis Minden-Liibbecke 2023

Gemeinde Insgesamt (Frauen) unter 15 Jahren 15-59Jahre 60-64Jahre 65-69Jahre 70-74Jahre 75-79 Jahre ab 80 Jahren
Bad Oeynhausen 25.221 3.451 13.395 2.019 1.576 1.331 1.094 2.355
Espelkamp 12.958 2.369 6.675 992 804 623 431 1.064
Hille 8.079 1.062 4221 729 560 438 280 789
Hillhorst 6.581 966 3.569 549 443 333 193 528
Liibbecke 13.342 1.828 7.032 1.075 868 776 558 1.205
Minden 42.162 6.055 22.273 3.277 2.719 2.346 1.722 3.770
Petershagen 12.601 1.651 6.496 1.117 925 764 496 1.152
Porta Westfalica 18.145 2.529 9.620 1.434 1.189 971 717 1.685
PreuRisch Oldendorf 6.319 939 3.283 541 441 313 213 589
Rahden 7.852 1.148 4.036 662 539 451 268 748
Stemwede 6.552 869 3.341 574 480 383 223 682
Kreis Minden-Liibbecke 159.812 22.867 83.941 12.969 10.544 8.729 6.195 14.567
Aneil in % 50,5% 7,2% 26,5% 4,1% 3,3% 2,8% 2,0% 4,6%

Quelle: IT.NRW (2): Bevolkerungsstand 2023; Berechnung BDO

Tabelle 12: Bevolkerung und Altersstruktur (Méanner) im Kreis Minden-Liibbecke 2023

Bevolkerung und Altersstruktur (Ménner)
Kreis Minden-Liibbecke 2023

Gemeinde Insgesamt (Manner) unter 15 Jahren 15-59 Jahre 60-64 Jahre 65-69 Jahre 70-74 Jahre 75-79 Jahre ab 80 Jahren
Bad Oeynhausen 24.345 3.629 13.982 1.856 1.463 1.108 797 1.510
Espelkamp 12.336 2.468 6.649 945 731 585 316 642
Hille 7.652 1.080 4.196 685 524 434 260 473
Hllhorst 6.608 1.100 3.721 535 428 298 206 320
Libbecke 12.819 1.957 7.339 966 813 573 423 748
Minden 40.938 6.616 23.140 3.037 2426 2.000 1314 2.405
Petershagen 12.625 1.825 6.798 1.121 905 779 419 778
Porta Westfalica 18.155 2.740 10.145 1.455 1.108 938 613 1.156
PreuRisch Oldendorf 6.137 949 3.460 495 408 333 172 320
Rahden 8.007 1.223 4.403 704 533 447 250 447
Stemwede 6.762 932 3.727 595 504 378 221 405
Kreis Minden-Liibbecke 156.384 24519 87.560 12.394 9.843 7.873 4.991 9.204
Aneil in % 49,5% 7,8% 27,7% 3,9% 3,1% 2,5% 1,6% 2,9%

Quelle: IT.NRW (2): Bevolkerungsstand 2023; Berechnung BDO
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6.2. Pflegebediirftige Menschen

Tabelle 13: Pflegebediirftige Menschen nach Art und Leistung im Kreis Minden-Liibbecke 2023 (Gesamt)

Pflegebediirftige nach Art und Leistung
Kreis Minden-Liibbecke 2023

Altersgruppe Pflegebediirftige Vollstationdre Ambulante Pflegegeld Pflegegrad 1
Insgesamt* Pflege Pflege (Alltagsunterstiitzung
/ ohne
Pflegeleistungen)
unter 15 Jahren 1.056 r 0 27 r 924 r 102
15-59 Jahre 2.682 i 108 369 r 1707 i 501
60-64 Jahre 993 102 159 534 201
65-69 Jahre 1.236 177 195 642 225
70-74 Jahre 1.647 207 282 909 249
75-79 Jahre 1.869 243 360 987 276
ab 80 Jahren 11.862 2.427 2.688 [ 5538 " 1.200
Insgesamt 21.351 3.267 4.086 11.241 2.754
Pflegequoten in %
unter 15 Jahren 2,2% 0,0% 0,1% 1,9% 0,22%
15-59 Jahre 1,6% 0,1% 0,2% 1,0% 0,29%
60-64 Jahre 3,9% 0,4% 0,6% 2,1% 0,79%
65-69 Jahre 6,1% 0,9% 1,0% 3,1% 1,10%
70-74 Jahre 9,9% 1,2% 1,7% 5,5% 1,50%
75-79 Jahre 16,7% 2,2% 3,2% 8,8% 2,47%
ab 80 Jahren 49,9% 10,2% 11,3% 23,3% 5,05%
Insgesamt | 6,8% 1,0% 1,3% 3,6% 0,9%

*ohne Doppelzdhlung von kombiniertem Leistungsbezug

Quelle: IT.NRW (2, 9): Bevolkerungsstand 2023, Pflegestatistik 2023; Berechnung BDO

6.3. Hinweise zur Datenlage

Aus Griinden der Geheimhaltung werden seitens des IT.NRW Daten teilweise gerundet ausgegeben.
Dies kann zu geringfligigen Verzerrungen in einzelnen Datenzellen flihren. Die tatsachliche Summe der
gerundeten Werte aller Merkmale in einer Zeile oder Spalte kann daher von der ausgewiesenen
(gerundeten) Insgesamt-Summe abweichen.
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