Unser Service

e Schnelle und individuelle Beratung bei
Ihnen vor Ort

e Umfangreiche Unterstitzung zur
Teilhabe am Arbeitsmarkt

e  Unkomplizierte Antragstellung

e Schnelle Bearbeitung

e  Kompetente Betreuung wahrend der For-
derlaufzeit

Kontakt

Team Unternehmensservice

Tel.: +49 571 807-13605
E-Mail:

Unternehmensservice@minden-luebbecke.de
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Teilhabe am Arbeitsmarkt
Forderung nach §16i SGB Il
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Teilhabe am Arbeitsmarkt
Forderung nach §16i

Wir fordern sozialversicherungspflichtige Arbeits-
verhdltnisse

Forderdauer: maximal 5 Jahre

Forderhohe:
100 % im 1. Beschaftigungsjahr
100 % im 2. Beschaftigungsjahr
90 % im 3. Beschaftigungsjahr
80 % im 4. Beschaftigungsjahr
70 % im 5. Beschaftigungsjahr

Beriicksichtigungsfahig ist der Mindestlohn
nach Mindestlohngesetz bzw. bei tarifgebundenen
und tariforientierten Arbeitgebern der Tariflohn.

Pauschale Erstattung der Arbeitgeberbeitrage
zur Sozialversicherung in Hohe von 19 Prozent.

Differenzbetrage zum Entgeltbrutto tragt der
Arbeitgeber.

Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung werden nicht
abgefihrt.

Teilhabe am Arbeitsmarkt

Zielgruppe

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte sind Personen,
die

e Uber 25 Jahre alt sind und

e sich 6 Jahre oder langer im SGB Il Leistungsbe-
zug befinden.

Beschaftigung

e Befristete Beschaftigungsverhéltnisse (TzBFG)
sind moglich, es kbnnen bis zu zwei Zeitvertrage
mit einer Laufzeit von insgesamt 5 Jahren ge-
schlossen werden

e keine Nachbeschaftigungspflicht

e keine Leistungen zur Arbeitslosenversicherung

Coaching

Es erfolgt ein Coaching wahrend der ge-
samten Forderdauer durch einen Trager.

Gefdrderte Mitarbeiter m/w/d werden
direkt am Arbeitsplatz nach Bedarf be-
treut.

Qualifizierung

Ubernahme von Weiterbildungskosten
bis zu 3.000 Euro wdhrend der gesamten
Férderdauer.

Praktika sind vor Arbeitsaufnahme grund-
satzlich moglich.

Ergdnzende Fordermdglichkeiten, even-
tuell von zuséatzlichen Qualifizierungs-
mafRnahmen sind bei Vorliegen von For-
dervoraussetzungen moglich.

Forderung nach §16i SGB Il

»MitArbeit” fordern




