Wir beraten Sie gern

e  Teamleitung
Anja Kéhler
Tel.: +49 571 807-10485
Mobil: +49 171 297-6406
a.koehler@minden-luebbecke.de

e  Minden, Petershagen
Morris Paletta
Tel.: +49 571 807-10484
Mobil: +49 151 256-91192
m.paletta@minden-luebbecke.de

e  Minden
Olaf Blomeyer
Tel.: +49 571 807-10483
Mobil: +49 151 467-58871
o.blomeyer@minden-luebbecke.de

e  Bad Oeynhausen
Petra Brinkschmidt
Tel.: +49 571 807-10481
Mobil: +49 171 298-7226
p.brinkschmidt@minden-luebbecke.de

e  Porta Westfalica
Ralf Heumann
Tel.: +49 571 807-10487
Mobil: +49 151 400-27307
r.heumann@minden-luebbecke.de

Wir beraten Sie gern Ihr kommunaler Wirtschaftspartner
e  Espelkamp, Hille, Rahden, Stemwede UnternehmensserV1ce
Christoph Beeskow
Tel.: +49 571 807-10486
Mobil: +49 151 291-62890
c.beeskow@minden-luebbecke.de

e Libbecke, PreuBisch-Oldendorf, Hiillhorst
Kathrin Wiederrich
Tel.: +49 571 807-10482
Mobil: +49 151 251-41584
k.wiederrich@minden-luebbecke.de
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Unser Service

Persénliche Beratung bei lhnen vor Ort

¢ Unterstiitzung bei der Besetzung lhrer
offenen Stellen

¢ Schnittstelle zwischen lhnen und dem Amt
proArbeit Jobcenter

¢ Beratung zu Forderleistungen

e Praktika

¢ Einstiegsqualifizierung

e Eingliederungszuschuss

¢ Individuelle Qualifizierungen und
Weiterbildungen lhrer
Mitarbeiter*innen

e Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

¢ Teilhabe am Arbeitsmarkt

¢ Betriebliche Einzelumschulung

¢ Informationen zu aktuellen Themen der
Kreisverwaltung

¢ Durchfiihrung von Speeddatings und
gemeinsamen Veranstaltungen

Unser Ziel

Voraussetzungen schaffen

e Eingliederung und Qualifizierung von Arbeits-
suchenden und Arbeitnehmer*innen

» Qualifizierung fir Ihre Arbeitsplatzanforderungen
¢ Informationen zu regionalen Arbeitsmarktdaten

e Zusammenarbeit in Unternehmensnetzwerken

Wissenswertes

Forderleistungen des Amtes proArbeit Jobcenter
sind Ermessensleistungen, tGber die individuell und
fallbezogen nach den gesetzlichen Regelungen ent-
schieden wird.

lhre Vorteile

Informationen aus einer Hand

e Der personliche Kontakt ist uns wichtig. Daher
bieten wir lhnen eine individuelle Beratung bei
konkretem Bedarf, um gemeinsam eine best-
mogliche Losung fiir Ihr Unternehmen zu finden.

¢ Bei lhnen im Unternehmen

¢ Bei uns im Amt proArbeit

¢ Netzwerkveranstaltungen

e Ein fester Ansprechpartner fiir Sie

Setzen Sie jetzt unternehmerische Impulse und
gehen Sie neue Wege.

Vereinbaren Sie gern einen Gesprachstermin
mit dem Unternehmensservice des Kreises
Minden-Libbecke.




