Richtlinien des

Kreises Minden-Lubbecke zur
—0rderung von Kindern in der
Kindertagespflege




Vorbemerkung

Der gesetzliche Rahmen der Kindertagespflege wird bundesrechtlich durch die Regelungen des Achten
Buches des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) vorgegeben. Durch Landesrecht konnen bestimmte Bereiche
naher ausgefiihrt und spezieller geregelt werden. Das Land Nordrhein-Westfalen hat von dieser Moég-
lichkeit im Rahmen des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) Gebrauch gemacht.

Dariber hinaus sind Regelungen vor Ort erforderlich, die seitens der Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe (Jugendamter) in Form von Satzungen oder Richtlinien getroffen werden.

Da Bundes- und Landesrecht den Tragern der offentlichen Jugendhilfe viel Spielraum bei der Ausge-
staltung der Kindertagespflege lassen, sollen die konkreten Rahmenbedingungen vor Ort festgelegt
und transparent abgebildet werden. Zu diesen Rahmenbedingungen gehoren beispielsweise die Aus-
gestaltung und Hohe der laufenden Geldleistungen, die an die Kindertagespflegepersonen zu zahlen
sind, Hohe und Staffelungen der Elternbeitrage, Anforderungen an Grund- und Aufbauqualifizierung
bzw. Fort- und Weiterbildung der Kindertagespflegepersonen, Regelungen fiir Ausfallzeiten etc.

Mit den vorliegenden Richtlinien werden nun die Grundséatze zur Férderung von Kindern in Kinderta-
gespflege gemaR § 23 SGB VIII im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes des Kreises Minden-Libbe-
cke geregelt. Fiir die Festsetzung der Elternbeitrage gilt die Elternbeitragssatzung in der Fassung vom
18.03.2024.
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1. Rechtsgrundlagen

Grundlage fiir die Kindertagespflege sind die gesetzlichen Bestimmungen des Achten Buches Sozialge-
setzbuch — Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIlII), des Gesetzes zur frilhen Bildung und Forderung
von Kindern — Kinderbildungsgesetz — KiBiz) und des Ersten Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (AG-KJHG) in der jeweils gliltigen Fassung:

- §§22,23,24i.V.m. §90SGB VI
- §43SGBVIIli. V. m. AG-KJHG NRW; & 72 a SGB VI
- §81-3,85,8587-9,8811-20, 8§21 -24KiBiz

Dariber hinaus gilt die Satzung (iber die Elternbeitrdage in Kindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflege (Elternbeitragssatzung) des Kreises Minden-Liibbecke in der jeweils gliltigen Fassung.

2. Grundsitze

Kindertagespflege umfasst die regelmaRige Betreuung von Kindern inner- oder auBerhalb des Haus-
halts der Familie durch eine geeignete Kindertagespflegeperson. Sie ist eine familiendhnliche Betreu-
ungsform und damit an die spezifische Kindertagespflegeperson gebundene, von dieser hochstperson-
lich zu erbringende soziale Dienstleistung. Kindertagespflege stellt grundsatzlich neben der Tagesbe-
treuung in institutionellen Kindertageseinrichtungen eine gleichwertige Form der Kindertagesbetreu-
ung dar.

Die Kindertagespflege wird gemaR den Grundsatzen der Forderung in Kindertagespflege (§ 22 SGB VIII)
von einer geeigneten Kindertagespflegeperson geleistet. Sie findet im Haushalt der Kindertagespflege-
person, in anderen geeigneten Raumen oder im Haushalt der Eltern/Personensorgeberechtigten statt.

Die regelmaRige Betreuung eines Kindes soll die eigenverantwortliche und gemeinschaftsfahige Per-
sonlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen sowie die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf fordern.

Der Forderauftrag umfasst gemall § 22 Abs. 3 SGB VIl die Erziehung, Bildung und Betreuung eines
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung. Er schlieRt
die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein.

Alter, Entwicklungsstand, sprachliche und sonstige Fahigkeiten, die Interessen und Bedirfnisse sowie
die ethnische Herkunft des Kindes sollen berticksichtigt werden.

Die Auslibung der Kindertagespflege ist eine selbstdandige Tatigkeit. Die Kindertagespflegepersonen
flhren ihre Tatigkeit weisungsunabhangig, auf der Grundlage von privatrechtlichen Vertragen mit den
Personensorgeberechtigten aus und kénnen keine Arbeithnehmerrechte aus den Regelungen dieser
Richtlinien gegeniliber des Kreises Minden-Liibbecke ableiten. Es wird darauf hingewiesen, dass die
laufenden Geldleistungen fir die Durchfiihrung der Kindertagespflege grundsatzlich als Einkommen
aus selbstandiger Arbeit zu betrachten und somit zu versteuern sind.

Nach § 33 Nr. 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG) handelt es sich bei der erlaubnispflichtigen Kindertages-
pflege nach § 43 Abs. 1 SGB VIII um eine Gemeinschaftseinrichtung im Sinne des Infektionsschutzge-
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setzes. Insofern ist das Gesetz zur Verhitung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Men-
schen (Infektionsschutzgesetz — IfSG) fir Kindertagespflegepersonen in seiner jeweils giiltigen Fassung
bindend.

3. Leistungen des Kreises Minden-Liibbecke

Im Rahmen der Férderung eines Kindes in Kindertagespflege (§ 23 SGB VIII) erbringt der Kreis Minden-
Lubbecke folgende Leistungen:

e Information und Beratung von Eltern/Personensorgeberechtigten in allen Belangen der Kinder-
tagespflege

e Vermittlung zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson

e Gewinnung, fachliche Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen

e Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege gemaRk § 43 SGB VIl i. V. m. § 22 KiBiz

e Gewahrung von Geldleistungen an die Kindertagespflegeperson gemaR § 23 SGB VIII und Erhe-
bung von Elternbeitragen gemal § 90 SGB VIII

e Sicherstellung einer anderen Betreuungsmaoglichkeit bei Ausfallzeiten einer Kindertagespflege-
person

e Beratung, Unterstitzung und Forderung von Zusammenschliissen von Kindertagespflegperso-
nen

4. Anspruchsberechtigung, Voraussetzungen und Umfang der Forderung

Gemal § 3 KiBiz haben Eltern/Personensorgeberechtigte das Recht, zwischen den im Rahmen der 6rt-
lichen Jugendhilfeplanung zur Verfligung stehenden Tagesbetreuungsangeboten fir ihr Kind zu wahlen
(Wunsch- und Wahlrecht).

Ab Vollendung des ersten bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres haben Kinder gemaR § 24 Abs.
2 SGB VIl unabhangig von einer Erwerbstatigkeit der Eltern/Personensorgeberechtigten oder des al-
leinerziehenden Elternteils einen Rechtsanspruch auf frithkindliche Férderung in einer Kindertages-
einrichtung oder in der Kindertagespflege.

Ab dem vollendeten dritten Lebensjahr ist eine Weitergewahrung von Kindertagespflege lediglich er-
ganzend oder bei besonderem Bedarf moglich (§ 24 Abs. 3 SGB VIII).

Der Umfang der taglichen Forderung richtet sich in diesen Fallen nach dem individuellen Bedarf, jedoch
wird die Betreuung seitens des Kreises Minden-Liibbecke ausschlieRlich in Stundenkontingenten ge-
wahrt (siehe Anlage 1).

Voraussetzung fur die Gewahrung der Forderung in Kindertagespflege ist fur Kinder, die das erste Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, dass die Eltern/Personensorgeberechtigten oder der alleinerzie-
hende Elternteil, bei dem das Kind lebt,

e einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind
oder

e sichineiner beruflichen BildungsmaRnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden oder
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e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il erhalten.
In diesen Fallen sind folgende Nachweise beizubringen:

- Bescheinigung des Arbeitgebers Uber die Arbeitszeiten oder

- Schul- bzw. Studienbescheinigung oder

- Bescheinigung der Agentur fir Arbeit, dass eine erwerbslos gemeldete Person eine Arbeitsauf-
nahme anstrebt oder

- die Eingliederungsvereinbarung zur Teilnahme an MaRRnahmen des Jobcenters/der Agentur fur
Arbeit.

e Dariber hinaus kann die Férderung fiir die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten sein.

Kinder im schulpflichtigen Alter bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres konnen nach Ausschépfung
aller anderen Betreuungsmaoglichkeiten (z. B. OGS, Ganztagsschulen u. a.) bei besonderem Bedarf oder
erganzend in Kindertagespflege gefordert werden. In diesem Fall gelten die Anspruchsvoraussetzungen
des § 24 Abs. 1 SGB VIII.

Die wochentliche Betreuungszeit sollte mindestens 15 Stunden betragen und in der Regel 45 Stunden
nicht iberschreiten. Der Gesamtumfang der Kindertagespflege sollte drei Monate nicht unterschrei-
ten, um eine Verbindlichkeit fir die Kindertagespflegepersonen zu schaffen und eine kontinuierliche
Forderung des jeweiligen Kindes zu ermdglichen.

Bei Aufnahme des Kindes bei einer Kindertagespflegeperson ist ein bestehender Masernimpfschutz
nachzuweisen. Dieser Nachweis muss spatestens am ersten Betreuungstag vorliegen. Sollte kein aus-
reichender Nachweis erbracht werden kénnen, aulRer aus nachgewiesenen medizinischen Griinden,
darf das Kind nicht von einer Kindertagespflegeperson betreut werden.

5. Ergdnzende Kindertagespflege/Randzeitenbetreuung

Randzeiten sind die Zeiten, die nicht durch die institutionellen Angebote der Kindertagesbetreuung
abgedeckt werden kdnnen.

Liegt der Betreuungsbedarf eines Kindes aus familidaren Griinden regelmaflig um mehr als eine Stunde
auRerhalb der Offnungszeiten der 6ffentlich geférderten Kindertageseinrichtung oder der Kindertages-
pflege, in der es regelmaRig betreut wird, kann gemal § 23 Abs. 1 KiBiz erganzende Kindertagespflege
gewahrt werden.

In besonderen Bedarfslagen, wie aus gesundheitlichen oder padagogischen Griinden, kann eine Férde-
rung in Ausnahmefallen erfolgen. Die besondere Bedarfslage ist nachzuweisen.

Die wochentliche Betreuungszeit bei einer ergdanzenden Kindertagespflege/Randzeitenbetreuung
sollte mindestens funf Stunden betragen.

6. Erlaubnis zur Kindertagespflege

Gemal § 43 Abs. 1 SGB VIII bedarf eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder
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e auBerhalb des Haushalts der Eltern/Personensorgeberechtigten
e wahrend eines Teils des Tages

e mehrals 15 Stunden woéchentlich

e gegen Entgelt

e und langer als drei Monate

betreuen will, einer Erlaubnis.

Eine Kindertagespflegeperson, die im Haushalt der Eltern/Personensorgeberechtigten ein oder meh-
rere Kinder betreut, bendtigt keine Pflegeerlaubnis. Sofern die Betreuung aber mehr als 15 Stunden
pro Woche umfasst und langer als drei Monate dauert, wird eine laufende Geldleistung des Kreisju-
gendamtes Minden-Liibbecke nur gewahrt, wenn die Person im Sinne des § 43 Abs. 1 SGB VIII geeignet
ist und alle Voraussetzungen fiir eine Pflegeerlaubnis erfillt.

Kindertagespflegepersonen, die sich in einem Verbund zusammenschlieRen (GroRtagespflegestellen
gemall § 22 Abs. 3 KiBiz), bediirfen jeweils einer eigenstandigen Erlaubnis zur Kindertagespflege.

Die Pflegeerlaubnis ist zu erteilen, wenn eine Person fiir die Kindertagespflege geeignet ist.

7. Eignung zur Kindertagespflege

Die Eignung der Kindertagespflegeperson ist Voraussetzung fur die Vermittlung, finanzielle Férderung
von Kindertagespflege und die Erteilung einer Pflegeerlaubnis.

Eine Person ist fir die Kindertagespflege gemafll §§ 23 Abs. 3, 43 Abs. 2 SGB VIII geeignet, wenn fol-
gende Voraussetzungen erfiillt sind:

e Sie muss sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit El-
tern/Personensorgeberechtigten und anderen Kindertagespflegepersonen auszeichnen und

e (ber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen.

e Siesoll iber vertiefte Kenntnisse zu den besonderen Anforderungen der Kindertagespflege ver-
flgen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen hat.

Die Uberpriifung der Eighung obliegt dem &rtlich zustandigen Jugendamt.

8. Verfahren zur Eignungspriifung

Die Uberpriifung und Feststellung der Eignung wird von mindestens zwei Personen der Fachberatung
Kindertagespflege des Kreisjugendamtes Minden-Liibbecke durchgefiihrt. Zum Uberpriifungsverfah-
ren gehoren personliche Gesprache und Hausbesuche bzw. Besuche der Raumlichkeiten, in denen die
Kindertagespflege ausgelibt werden soll.

8.1 Voraussetzungen
Eine geeignete Kindertagespflegeperson muss folgende Voraussetzungen erfiillen:

a) Formale Voraussetzungen
o Nachweis der Identitat durch Vorlage z. B. des Personalausweises
o Lebenslauf
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Mindestalter 21 Jahre

Mindestens einen Hauptschulabschluss

Erweitertes Flhrungszeugnis gemall § 30 a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ohne
relevante Eintrage der Kindertagespflegeperson sowie aller mit dieser in Haushaltsge-
meinschaft lebenden volljahrigen Personen

Arztliche Bescheinigung tber die gesundheitliche Eignung als Kindertagespflegeperson
Nachweis einer Masernschutzimpfung bzw. Masernimmunitat

Nachweis liber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fir Kindertagespflegepersonen
gemal der geltenden Maligabe der Deutschen gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV).
Diese Teilnahme darf vor Aufnahme der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson nicht al-
ter als zwei Jahre sein.

Bescheinigung Uber die Belehrung gemal’ § 43 Abs. 1 Nr. 1 des Infektionsschutzgesetzes
(IfSG)

Einverstandniserkldrung fiir die Uberpriifung der Bewerberin/des Bewerbers beim All-
gemeinen Sozialen Dienstes des Kreisjugendamtes Minden-Libbecke

Erklarung der Kindertagespflegeperson zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
gemald § 8a SGB VIII

b) Persénliche Voraussetzungen

@)
©)
@)

O O O O O O

Umfassende Deutschkenntnisse in Sprache und Schrift (mindestens Sprachniveau B2)
Physische und psychische Belastbarkeit

Organisationkompetenz (Haushaltsfiihrung, verldssliche Strukturierung des Tagesab-
laufs)

Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein

Emotionale Stabilitat

Kritikfahigkeit, Reflexionsfahigkeit, Entwicklungsbereitschaft

Konstruktiver Umgang mit Konflikten

Verschwiegenheit gegeniiber AuRenstehenden

Geordnete eigene familidre, hdusliche und wirtschaftliche Verhaltnisse

c) Sachkompetenz (fachliche Voraussetzungen)
Die Sachkompetenz bezieht sich auf das Wissen um die besonderen Beddirfnisse im Zusam-
menhang mit der Kindertagespflege. Sie umfasst die theoretische und praktische Befahi-
gung zur Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern in der Kindertagespflege.

Folgende Kriterien sind hierbei von Bedeutung:

©)
©)

O

O O O O

Verpflichtung zu einer gewaltfreien Erziehung

Achtung und Einfihlungsvermogen gegeniiber Kindern und Eltern/Personensorgebe-
rechtigten.

Verstandnis kindlicher Bedirfnisse (Empathie) und Einbeziehung kindlicher Fahigkeiten
Toleranz und Akzeptanz gegeniiber anderen Erziehungsstilen, Lebenssituationen und
Lebensentwirfen

Schutz des seelischen, kérperlichen und geistigen Wohls der Kinder

Umsetzung der Vorgaben zum Kinderschutz

Durchfiihrung der Bildungsdokumentation

Offenheit fur Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildungsfragen und deren fachliche Refle-
xion
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Kooperationsbereitschaft mit den Eltern/Personensorgeberechtigten, der Fachbera-
tung Kindertagespflege, anderen Kindertagespflegepersonen und weiteren Institutio-
nen

Bereitschaft, Beratung aufzusuchen und Empfehlungen umzusetzen

d) Rdumliche Voraussetzungen
Nach § 43 Abs. 2 Nr. SGB VIl muss eine Kindertagespflegeperson tiber kindgerechte Raum-
lichkeiten verfliigen. Grundsatzlich sollen die Raume Uiber eine Atmosphare verfiigen, in der
sich die Kinder wohlflihlen, sich altersgemal} entwickeln und individuell geférdert werden
koénnen.

Hier gelten insbesondere folgende Kriterien:

o

© O O O O O

Die Raume bieten ausreichend Platz zum Spielen, fir Bewegung, Ruhe und Entspannung
(Schlafplatz) entsprechend der Anzahl und des Alters der zu betreuenden Kinder.

Es muss eine ausreichende Ausstattung mit altersentsprechenden Beschaftigungs- und
Spielmaterialien vorhanden sein.

Platz fiir gemeinsame Mabhlzeiten ist vorhanden.

Die Raume sind sauber, werden ausreichend beliiftet, beheizt und beleuchtet.

Die Raume missen rauchfrei sein.

Sicherheitsaspekte im Wohn- und AuRenbereich sind berlicksichtigt.

Verbandskasten und Rauchmelder nach der jeweils giiltigen DIN-Norm sind vorhanden.
Wenn kein eigener Garten vorhanden ist, sollte ein Spielplatz oder Park gut erreichbar
sein.

Sollten Haustiere vorhanden sind, hat die Kindertagespflegeperson sicherzustellen, dass
diese nie unbeaufsichtigt mit den Kindertagespflegekindern zusammen sind.

Bei Schulkinderbetreuung stehen entsprechende Arbeitsplatze zur Verfligung.

8.2 Qualifizierung

Um ein entsprechend qualifiziertes Betreuungsangebot zu gewéhrleisten, sollen Kindertagespflege-
personen nach § 23 Abs. 3 SGB VIIIi. V. m. § 21 Abs. 1 KiBiz Uber vertiefte Kenntnisse zu den beson-
deren Anforderungen der Kindertagespflege verfligen. Dementsprechend kommt der Qualifikation
von Kindertagespflegepersonen eine zentrale Bedeutung zu und der Kreis Minden-Libbecke setzt
eine der folgenden Qualifikationen voraus:

a) Die Kindertagespflegeperson verfiigt Giber eine Qualifikation nach dem vom Deutschen Ju-
gendinstitut entwickelten ,Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertages-
pflege” (QHB-Qualifikation) mit 300 Unterrichtseinheiten (160 Unterrichtseinheiten tatig-
keitsvorbereitend und 140 Unterrichtseinheiten tatigkeitsbegleitend).

b) Die Kindertagespflegeperson verfiigt Gber eine Qualifikation im Umfang von 160 Unter-
richtseinheiten nach dem Standard des Deutschen Jugendinstituts (DJI) entwickelten Curri-
culums (DJI-Curriculum), die vor dem 31.07.2022 erworben wurde.

c) Die Kindertagespflegeperson verfiigt Giber eine sozialpadagogische Ausbildung und hat
eine Qualifikation tiber mindestens 80 Unterrichtseinheiten nach dem QHB ab dem
01.08.2022 oder dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts (DJI) bis zum 31.07.2022
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absolviert. Sollte die Qualifikation mit weniger Stunden bis zum 31.07.2022 erfolgt sein,
wird diese ebenfalls anerkannt.

d) Die Kindertagespflegeperson hat eine in anderer Weise erreichte Qualifikation nachgewie-
sen und das Kreisjugendamt Minden-Liibbecke hat diesen Nachweis in einer Einzelfallent-
scheidung anerkannt.

9. Erteilung der Pflegeerlaubnis

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist schriftlich bei der Fachberatung Kindertagespflege des Kreisju-
gendamtes Minden-Liibbecke zu beantragen und die unter Ziffer 8 genannten erforderlichen Nach-
weise beizubringen.

Dariber hinaus muss eine schriftliche padagogische Konzeption, die insbesondere auch den Kinder-
schutz aufgreift, bei der Fachberatung Kindertagespflege eingereicht werden.

Die Pflegeerlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern
und kann im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht fremden Kindern erteilt werden (§ 43 Abs. 3
SGB VIIIi. V. m. § 22 Abs. 2 KiBiz).

Im Einzelfall kann die Pflegeerlaubnis gemal § 43 Abs. 3 SGB VIII auch auf eine geringere Zahl Kinder
beschrankt werden.

Die Pflegeerlaubnis wird fiir einen Zeitraum von maximal flinf Jahren erteilt und kann mit einer Neben-
bestimmung versehen werden.

Mindestens drei Monate vor Ablauf der erteilten Pflegeerlaubnis ist diese neu schriftlich bei der Fach-
beratung Kindertagespflege zu beantragen. Es erfolgt dann eine erneute Eignungsiiberprifung und
Eignungsfeststellung gemal Ziffer 8 dieser Richtlinien.

Erflllt eine Person die Eignungskriterien gemalR §§ 23, 43 SGB VIII fir die Tatigkeit als Kindertagespfle-
geperson nicht, wird keine Pflegerlaubnis erteilt.

Werden Kinder in Kindertagespflege betreut, ohne dass die Kindertagespflegeperson tber die erfor-
derliche Erlaubnis dafiir verflgt oder im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIl geeignet ist, muss das Kreisju-
gendamt Minden-Liibbecke die weitere Betreuung der Kinder untersagen.
Die Betreuung von Kindern im Sinne des § 43 SGB VIII ohne die entsprechende Erlaubnis stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar und kann gemal § 104 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII mit einem BuRgeld belegt werden.

10. Entzug der Pflegeerlaubnis

Entstehen nach Aufnahme der Tatigkeit als Kindertagespflege Zweifel an der Eignung einer Kinderta-
gespflegeperson oder liegen Anhaltspunkte fiir einen Wegfall an der Eignung vor, leitet die Fachbera-
tung Kindertagespflege eine Uberpriifung ein und ggf. kann die Pflegeerlaubnis entzogen werden.



11. GroRtagespflegestellen

Unter folgenden Bedingungen konnen sich Kindertagespflegepersonen zu GrofStagespflegestellen
(GTP) zusammenschlieRen:

e Eine GroRtagespflegestelle besteht aus maximal drei Kindertagespflegepersonen.

e Jede dieser Kindertagespflegepersonen verfiligt liber eine eigene Erlaubnis zur Kindertages-
pflege.

e Es konnen hochstens bis zu neun Kinder gleichzeitig betreut werden.

e Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen bis zu 15 Betreuungsvertrage abgeschlossen wer-
den. Dariber informiert im Einzelfall die Fachberatung Kindertagespflege.

e Ein Zusammenschluss kann in geeigneten angemieteten Rdumen oder nicht privat genutztem
Wohnraum (Nutzungsanderung) stattfinden.

e Diese Raumlichkeiten missen fiir eine GrolRtagespflegestelle geeignet sein: Sie miissen insbe-
sondere ausreichend groB sein und die Anforderungen der Unfallverhitung und Hygiene erfil-
len.

e Der familiendahnliche Charakter der Betreuungsform muss gewahrleistet sein.

e Nutzen mehrere Kindertagespflegepersonen Raumlichkeiten gemeinsam, ist die vertragliche
und padagogische Zuordnung jedes einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertagespflege-
person zu gewahrleisten.

e FEine gegenseitige kurzzeitige Vertretung der Kindertagespflegepersonen aus einem gewichti-
gen Grund ist moglich (§ 22 Abs. 1 SGB VIII).

12. Qualitdtssicherung und Fortbildung

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat sind Kindertagespflegepersonen
nach Abschluss ihrer Qualifizierung verpflichtet, mindestens fiinf Unterrichtseinheiten (1 UE = 0, 75
Stunden) jahrlich Fortbildungsangebote wahrzunehmen und diese der Fachberatung Kindertages-
pflege des Kreisjugendamtes Minden-Liibbecke nachzuweisen.

Die Teilnahme an dem erforderlichen Erste-Hilfe-Kurs sowie die Hygieneschulung werden nicht auf
diese Stunden angerechnet.

Anerkannt werden Fortbildungen, die sich inhaltlich auf das Tatigkeitsfeld der Kindertagespflege be-
ziehen.

Die Fortbildungskosten sind grundsatzlich von den Kindertagespflegepersonen selbst zu tragen.

Die Teilnahme an einem jahrlichen Vernetzungstreffen in Form eines Fachtages der Kindertagespflege
sowie die regelmaRige Teilnahme an den ortlichen Kindertagespflegetreffen sind verpflichtend fir alle
Kindertagespflegepersonen. Die Termine werden durch die Fachberatung Kindertagespflege friihzeitig
bekannt gegeben.

13. Schutzauftrag gemaR § 8a SGB Vi

Jede Person, die offentlich geforderte Kindertagespflege ausiibt, wird durch die Fachberatung Kinder-
tagespflege Uber die Bestimmungen und das Verfahren nach § 8a SGB VIII belehrt und schliel3t eine

-10 -
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verpflichtende Vereinbarung zur Sicherung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII mit dem Kreisjugend-
amt Minden-Liibbecke ab. Jede Kindertagespflegeperson ist dariiber hinaus verpflichtet, den Kinder-
schutzauftrag in ihrer padagogischen Konzeption aufzunehmen (siehe Ziffer 9 dieser Richtlinien). Alle
drei Jahre ist die Teilnahme an einer Fortbildung zum Thema Kinderschutz erforderlich.

14. Eingewodhnungszeit

Fiir eine gelingende Kindertagespflege sowie eine funktionierende Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft ist ein vertrauensvolles Verhaltnis zwischen der Kindertagespflegeperson, dem Kind und den
Eltern/Personensorgeberechtigten von grundlegender Bedeutung.

Ein gesicherter Beziehungsaufbau basiert u. a. auf einer padagogisch und zeitlich angemessenen Ein-
gewohnungsphase des Kindes in der Kindertagespflegestelle. Zudem ermdglicht die begleitende Ein-
gewohnung den Eltern einen Einblick in die padagogische Arbeit der Kindertagespflegeperson.

Der angemessene Umfang einer geforderten Eingewdhnungsphase orientiert sich dabei individuell am
Lebensalter und der Lebenssituation des jeweiligen Kindes sowie am zugrundliegenden padagogischen
Modell (z. B. Berliner Eingewdhnungsmodell).

Grundsatzlich darf die Eingewdhnungsphase nicht durch Urlaub der Eltern/Personensorgeberechtigten
oder der Kindertagespflegeperson unterbrochen werden.

GemaR § 24 Abs. 3 Nr. 7 KiBiz ist bereits wahrend der Eingewdhnungsphase des Kindes die laufende
Geldleistung an die Kindertagespflegeperson zu gewahren. Demzufolge miissen Eltern/Personensor-
geberechtigte auch mit Beginn der Eingewdhnungsphase den monatlichen Elternbeitrag entsprechend
der Elternbeitragssatzung zahlen.

Die Eltern sind bei der Beratung darauf hinzuweisen, dass in der Eingewdhnungszeit die bewilligten
Betreuungsumfange zum Wohl des Kindes nicht immer ausgeschopft werden kénnen, dies aber nicht
zur Reduzierung des Elternbeitrags fihrt.

15. Mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit; Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und Information
der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der Kindertagespflege
(§ 2 Abs. 3 KiBiz).

Sowohl das SGB VIII (§§ 22 ff.) als auch das KiBiz (§ 15) verpflichten auch die Kindertagespflege, die
Entwicklung eines Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahi-
gen Personlichkeit zu fordern. Diese Verpflichtung umfasst drei Aufgaben: Bildung, Erziehung und Be-
treuung.

,Bildung” ist nach § 15 KiBiz die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf der
Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung.

Die Beobachtung der Kinder beim Spiel und im Alltag stellt fir Kindertagespflegepersonen eine wich-
tige Informationsquelle dar und liefert Hinweise fiir die Wahrnehmung des Forderauftrags. Es geht
darum, die Entwicklungsschritte der Kinder in den unterschiedlichen Bereichen wie Motorik, Sprache,
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Sozialverhalten u. a. bewusst wahrzunehmen, um letztlich ihre besonderen Interessen und Fahigkeiten
weiter fordern zu kénnen.

Die Kindertagespflegeperson soll die individuellen Beobachtungen regelmaRig dokumentieren und die
daraus resultierenden Auswertungen fiir die eigene weitere Planung nutzen.

Diese , Entwicklungs- und Bildungsdokumentation” (§ 18 Abs. 1 KiBiz) ist eine Dokumentensammlung
oder Zusammenstellung von Zeichnungen, Fotos oder Notizen, die Gber den Bildungsprozess des Kin-
des informiert.

Die ,,Entwicklungs- und Bildungsdokumentation” hat zum Ziel,

o die Transparenz der Arbeit der Kindertagespflegeperson zu verbessern,

o zuverdeutlichen, welche Entwicklungsschritte das Kind gemacht hat,

o eine gute Gesprachsgrundlage mit dem Eltern/Personensorgeberechtigten tber die Ent-
wicklung des Kindes zu sein.

Kindertagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmaRigen Dialog mit
den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten (§ 2 Abs. 3 KiBiz).

Diese mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit (Entwicklungs- und Bildungsdokumentation, Vor- und
Nachbereitung der Betreuung und Elterngesprache) gemal § 24 Abs. 3 Nr. 6 KiBiz wird zuséatzlich mit
Beginn der Eingewohnungszeit vergiitet (siehe Anlage 2).

16. Inklusive Kindertagespflege

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen gemaR § 8 KiBiz
gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden. Dies gilt auch im Rahmen der Kinderta-
gespflege.

Die besonderen Bedarfe der Kinder sind bei der padagogischen Arbeit zu berlicksichtigen.

Die Anerkennung nach § 53 SGB Xl i. V. m. § 99 SGB IX durch den Trager der Eingliederungshilfe (LWL)
ist die Voraussetzung zur Gewdhrung der erhohten Kindpauschale fir den behinderungsbedingten
Mehraufwand nach § 24 Abs. 2 KiBiz.

Daraus leitet sich auch die Zahlung der erhéhten Monatspauschale des Kreisjugendamtes Minden-Liib-
becke an die Kindertagespflegeperson ab. Im Einzelfall kann in Abstimmung mit der Fachberatung Kin-
dertagespflege zunachst vom Vorliegen der Anerkennung gemaR § 53 SGB XIl abgesehen werden.

Die erhohte Zuwendung setzt voraus, dass die Kindertagespflegeperson gemaR § 24 Abs. 4 KiBiz iber
eine zusatzliche Qualifikation zur Betreuung von Kindern mit oder mit drohenden Behinderungen ver-
fligt oder mit einer solchen zum Zeitpunkt der Ubernahme der Betreuung begonnen hat. Diese Zu-
satzqualifikation umfasst insgesamt 100 Unterrichtsstunden.

Bei Kindertagespflegepersonen, die neben der Grundqualifikation flr die Kindertagespflege lGber eine
heilpadagogische Ausbildung verflgen, ist eine Zusatzqualifikation nicht erforderlich.

Die Fortbildungskosten fiir noch nicht zusatzqualifizierte Kindertagespflegepersonen kénnen auf An-
trag im Rahmen der Eingliederungshilfeleistung durch den LWL refinanziert werden.

-12 -



-12 -

17. Geldleistungen in der Kindertagespflege

17.1 Anspruchsvoraussetzungen fiir laufende Leistungen

Die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson ist nur moglich, wenn die
erforderlichen Voraussetzungen nach § 43 SGB VIII i. V. m. § 22 KiBiz erfillt sind und das Kind einen
Anspruch auf Forderung in Kindertagespflege gemaR § 24 SGB VIl hat.

Zwischen den Eltern/Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson ist ein schriftlicher
Vertrag (Betreuungsvertrag) abzuschlieBen.

Die Eltern/Personensorgeberechtigten miissen dann einen Antrag auf Férderung des Kindes in Kinder-
tagespflege beim Kreisjugendamt Minden-Libbecke stellen.

17.2 Laufende Geldleistung an die qualifizierte Kindertagespflegeperson

Sind alle Voraussetzungen erflillt, gewahrt das Kreisjugendamt Minden-Liibbecke der Kindertagespfle-
geperson fiir die Erziehung, Bildung und Betreuung des betreffenden Kindes eine laufende Geldleistung
gemall § 23 Abs. 2 und 2a SGB VIII.

Die Bewilligung der Geldleistung erfolgt ab dem ersten Kalendertag des Monats, in dem die Vorausset-
zungen vorliegen. Die Bewilligung wird zeitlich befristet.

Anderungen im Leistungsumfang werden grundsitzlich zum Monatsersten bewilligt. Andert sich der
Betreuungsbedarf im laufenden Monat, wird die Bewilligung der Leistung ab dem Folgemonat entspre-
chend angepasst. Ist in Einzelfillen eine umgehende Anderung erforderlich, kann diese nur nach vor-
heriger Absprache mit der Fachberatung Kindertagespflege umgesetzt werden.

Die laufende Geldleistung umfasst:

a) die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sachkosten-
aufwand entstehen.

Der Sachkostenaufwand beinhaltet die Erstattung der angemessenen Kosten der Kinderta-
gespflegeperson u. a. fur Verpflegung, Hygienebedarf, Miete und Verbrauchskosten (z.B.
Heizung, Wasser, Strom), Forder- und Spielmaterialien.

b) einen Betrag zur Anerkennung der Forderleistung gemald § 23 Abs. 2a SGB VIII.

Die Hohe der laufenden Geldleistung wird unter Bericksichtigung der in § 23 Abs. 2 und 2a SGB VIII
genannten Kriterien, dem Betreuungsumfang und der Qualifikation der Kindertagespflegeperson be-
messen (siehe Tabelle in der Anlage 1).

Wird eine Qualifikation im laufenden Monat abgeschlossen, wird die héhere Geldleistung ab dem Fol-
gemonat gezahlt.

Die laufende Geldleistung wird wahrend der Eingewdhnungsphase in voller H6he des bewilligten Be-
treuungsumfangs gewahrt (§ 24 Abs. 3 Nr. 7 KiBiz).
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Ergibt sich fur ein Kind aufgrund der Arbeitszeiten der Eltern/Personensorgeberechtigten Betreuungs-
bedarf zwischen 21 Uhr und 06.00 Uhr, wird grundsatzlich ein Drittel der Betreuungszeit vergitet.

Das Kreisjugendamt Minden-Liibbecke lasst gemafld § 51 Abs. 1 Satz 3 KiBiz die Zahlung eines angemes-
senen Entgelts fur Mahlzeiten durch die Eltern/Personensorgeberechtigten an die Kindertagespflege-
person zu (Hohe siehe Anlage 2).

Anderweitige Kostenbeitrage der Eltern/Personensorgeberechtigten an die Kindertagespflegeperson
(z. B. ,Windelgeld“, Anteil an Gebiihren fiir eine Windeltonne u. A.) sind nicht zuldssig. Vereinbart die
Kindertagespflegeperson mit den Eltern/Personensorgeberechtigten eine private Zuzahlung Gber das
Essensgeld hinaus, besteht kein Anspruch mehr auf laufende Geldleistungen des Kreisjugendamtes
Minden-Liibbecke. Ein VerstoB hat daher die Aufhebung des Bewilligungsbescheides, die Rickforde-
rung geleisteter Zahlungen sowie das Ende der Forderung der Kindertagespflege mit 6ffentlichen Mit-
teln zur Folge.

Die Auszahlung der laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson erfolgt als monatliche Pau-
schale pro Kind direkt an die Kindertagespflegeperson (siehe Anlage 1, Tabellen , Laufende Geldleistung
an die Kindertagespflegepersonen”). Die Kindertagespflegeperson erhilt diese Verglitung in dem Um-
fang, wie er den Eltern/Personensorgeberechtigten als Betreuungsbedarf vom Kreisjugendamt Min-
den-Libbecke anerkannt und bewilligt worden ist.

Die laufende Geldleistung erhoht sich alle zwei Jahre um 3 %. Die nachste Anpassung erfolgt zum
01.08.2024.

c) die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrdge zu einer Unfallversicherung fiir
die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson

Kindertagespflegepersonen unterliegen der gesetzlichen Unfallversicherung. Die selbstandigen
Kindertagespflegepersonen sind insofern verpflichtet, sich mit Aufnahme ihrer Tatigkeit bei der
Berufsgenossenschaft flir Gesundheits- und Wohlfahrtspflege (BGW) anzumelden.

d) die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssi-
cherung

Soweit eine Rentenversicherungspflicht besteht, wird die Halfte des nachgewiesenen, ange-
messenen aus den Einkiinften der Kindertagespflegeperson resultierenden Rentenversiche-
rungsbeitrags erstattet.

Sofern keine gesetzliche Rentenversicherungspflicht besteht, konnen sich Kindertagespflege-

personen freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung versichern oder eine private Ren-
tenversicherung abschlieRen.

e) die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken-
und Pflegeversicherung
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Kindertagespflegepersonen, die nicht beitragsfrei Giber eine Familienversicherung abgesichert
sind, missen sich selbst krankenversichern. Es besteht die Moglichkeit, sich freiwillig als Selb-
standige in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Versicherung zu versi-
chern.

Die Erstattung der Halfte der nachgewiesenen Aufwendungen fir eine angemessene Kranken-
und Pflegeversicherung erfolgt, soweit sich diese aus der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson
ergibt.

Als angemessen gilt der Beitragssatz fuir Selbstandige, die sich freiwillig in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versichern oder der Beitrag flir eine private Krankenversicherung mit ver-
gleichbaren Leistungen sowie eine Absicherung gegen Einnahmeausfall im Krankheitsfall, die
sich aus den Einnahmen der 6ffentlich geforderten Kindertagespflege ergeben.

Beitrage fir eine private Kranken- und Pflegeversicherung kdnnen nur insofern Gbernommen
werden, als der Versicherungsschutz dem Leistungsumfang der gesetzlichen Krankenkassen
entspricht.

Nachweise Uber die tatsdchlich geleisteten Versicherungsbeitrage zu c), d) und e) sind dem
Kreisjugendamt Minden-Libbecke bis zum 31. Marz des Folgejahres vorzulegen.
f) monatliche Vergiitung fir die mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit

Die laufende Geldleistung fiir mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit wird fiir den gesamten
Monat gewidhrt, in dem die Betreuung des Tagespflegekindes mit Anspruch auf eine laufende

Geldleistung beginnt (einschlieRlich der Eingewdhnungsphase).

Die Auszahlung erfolgt als monatliche Pauschale (siehe Anlage 2).

Sonstige Geldleistungen

a) Kinder mit (drohender) Behinderung

Fir Kinder mit (drohender) Behinderung gemal Ziffer 16 dieser Richtlinien wird eine erhohte
Monatspauschale fiir die Betreuung durch eine besonders qualifizierte Kindertagespflegeper-
son gewahrt (siehe Tabelle 3 Anlage 1).

b) Mietzuschuss
Fiir die Durchfiihrung von Kindertagespflege, die in anderen geeigneten Raumen als im Privat-
haushalt der Kindertagespflegeperson durchgefiihrt wird und fiir die eine Mietzahlung geleistet

werden muss, wird ein monatlicher Mietzuschuss gewahrt:

o Groldtagespflegestellen erhalten einen Mietzuschuss in Héhe von 50 % der Kaltmiete
(ohne Nebenkosten), héchstens jedoch 300 € pro Monat.
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o Einzelne Kindertagepflegepersonen erhalten einen Mietzuschuss in Hohe von 50 % der
Kaltmiete (ohne Nebenkosten), hochstens jedoch 200 € pro Monat.

Der Zuschuss ist schriftlich beim Kreisjugendamt Minden-Liibbecke zu beantragen und durch
die Vorlage des Mietvertrages nachzuweisen.

Wird die Tatigkeit als Kindertagespflege beendet, endet die Zahlung des Mietzuschusses zum
Ende des Monats, in dem die Tatigkeit beendet wird.

Kein Anspruch auf den Mietzuschuss besteht,
o wenn sich das Gebdude im Eigentum einer der in der (GroR)tagespflegestelle tatigen
Kindertagespflegepersonen befindet oder
o wenn sich das Gebdude im Eigentum des/r Ehepartners/in befindet oder
o wenn eine investive Forderung fir Neubau, Umbau oder Sanierung der Rdume der
(GroRR)tagespflegestelle gewdhrt wurde und die Zweckbindungsfrist noch nicht abgelau-
fen ist.

¢) Zuschuss zu Fortbildungskosten

Die Qualifikationsanforderungen an Kindertagespflegepersonen sind im § 21 KiBiz geregelt. Ge-
maRk § 21 Abs. 3 KiBiz sind Kindertagespflegepersonen verpflichtet, zur Sicherung und Weiter-
entwicklung der padagogischen Qualitdt mindestens fiinf Stunden jahrliche Fortbildungsange-
bote wahrzunehmen.

Um die Entwicklung der pdadagogischen Qualitat zu unterstitzen gewahrt das Kreisjugendamt
Minden-Liibbecke einmal im Jahr einen Zuschuss den Fortbildungskosten (siehe Anlage 2).

Nachdem die Rechnung fiir die Teilnahme an einer Fortbildung eingereicht worden ist, erfolgt
die Auszahlung des Zuschusses.

d) Praktikumsplatz

Fir die jeweilige Bereitstellung und Betreuung eines Praktikumsplatzes im Rahmen der Grund-
qualifizierung nach dem , Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege”
(QHB-Qualifikation) wird eine einmalige Pauschale an die Kindertagespflegeperson (Mentor*in)
gezahlt (siehe Anlage 2).

e) Kosten der Qualifizierung

Die Kosten der QHB-Qualifikation im Umfang von 300 Stunden bzw. 80 Stunden bei sozialpada-

gogischer Vorbildung werden nach erfolgreichem Abschluss auf Antrag der Kindertagespflege-
person vom Kreisjugendamt Minden-Libbecke erstattet.
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Voraussetzung fir die Erstattung ist der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung zwischen
der Kindertagespflegeperson und dem Kreisjugendamt Minden-Liibbecke, durch die die Kinder-
tagespflegeperson die Verpflichtung eingeht, mindestens fir ein Jahr (Sechs Monate bei einer
Qualifizierung von 80 Stunden) fir die Tagesbetreuung zur Verfligung zu stehen.

17.4 Geldleistung bei Krankheit der Kindertagespflegeperson

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, sich bei Betreuungsausfall aufgrund von Krankheit am
ersten Tag der Erkrankung bei der Fachberatung Kindertagespflege krank zu melden.

Der krankheitsbedingte Ausfall von mehr als drei Arbeitstagen ist durch ein arztliches Attest nachzu-
weisen.

Die laufende Geldleistung an die Kindertagespflegeperson wird bei Betreuungsausfall aufgrund von
Krankheit flir 20 Arbeitstage pro Jahr weitergezahlt.

Ab dem 21. Arbeitstag werden die Tage, an denen die Betreuung aufgrund von Krankheit der Kinder-
tagespflegeperson ausfallt, von der monatlichen laufenden Geldleistung (Sachkostenaufwand und An-
erkennung der Forderleistung) abgezogen.

Wird in Ausfallzeiten einer Kindertagespflegeperson wegen Krankheit Vertretung durch eine andere
Kindertagespflegeperson geleistet, erhilt diese Vertretungsperson neben der erkrankten Kindertages-
pflegeperson die entsprechende laufende Geldleistung. Die erkrankte Kindertagespflegeperson muss
in diesem Fall eine arztliche Bescheinigung ab dem ersten Krankheitstag vorlegen.

17.5 Geldleistung bei Abwesenheit des Tagespflegekindes

Steht die Kindertagespflegeperson fiir die Betreuung zur Verfligung, aber das Tagespflegekind nimmt
das Betreuungsangebot voribergehend nicht wahr (z. B. wegen Urlaubs oder Krankheit), erfolgt die
Fortzahlung der laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson (§ 24 Abs. 3 Nr. 8 KiBiz).

Als ,vorlibergehend” ist die Abwesenheit eines Tagespflegekindes i. d. R. bis zu einem Umfang von
sechs Wochen anzusehen.

Bei absehbar langerer Erkrankung und Abwesenheit des Kindes ist Rlicksprache mit der Fachberatung
Kindertagespflege zu halten.

17.6 SchlieBzeiten wegen Urlaubs und Fortbildung der Kindertagespflegeperson

Die Anzahl der SchlieRtage der Kindertagespflegestelle darf im Kalenderjahr 25 Tage nicht (iberschrei-
ten.

Fiir diese Zeit werden die laufenden Geldleistungen vom Kreisjugendamt Minden-Llibbecke weiterge-
zahlt.
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18. Vertretung

In den Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson ist gemal § 23 Abs. 4 SGB VIII bei Bedarf der Eltern
seitens des Kreisjugendamtes Minden-Liibbecke eine andere Betreuung fiir das Tagespflegekind si-
cherzustellen.

Im Interesse des Kindeswohls sollten Kindertagespflegepersonen und Eltern/Personensorgeberech-
tigte Urlaub und anderweitig abzusehende Ausfallzeiten in der Betreuung rechtzeitig miteinander ab-
stimmen, um die Ersatzbetreuung gering zu halten.

Wird in den Ausfallzeiten eine andere qualifizierte Kindertagespflegeperson in Anspruch genommen,
hat diese ebenfalls Anspruch auf laufende Geldleistungen.

Grundsatzlich missen alle Vertretungskrafte liber eine giiltige Pflegeerlaubnis gemall § 43 SGB VIl
verfligen.

Im Kreisjugendamt Minden-Liibbecke gelten folgende Vertretungsmodelle:

a) Gegenseitige Vertretung von Kindertagespflegepersonen

b) Springermodell:
Jeweils eine Kindertagespflegeperson pro Bezirk eines Regionalteams wird als sogenannte
,Springerin“ etabliert. Diese Kindertagespflegeperson erhélt durchgangig, auch bei Bele-
gung, die monatliche laufende Geldleistung im Umfang von 5 bis 15 Stunden. Im konkreten
Vertretungsfall wird dann zuséatzlich die laufende Geldleistung nach den geleisteten Stun-
den gewahrt.

19. Beendigung

Sollte das Betreuungsverhaltnis zwischen den Eltern/Personensorgeberechtigten und der Kindertages-
pflegeperson gekiindigt werden, ist eine Kopie des Kiindigungsschreibens unverziglich an die Fachbe-
ratung Kindertagespflege zu schicken.

Leistungen fir Kinder unter drei Jahren werden i. d. R. bis einen Monat vor Vollendung des dritten
Lebensjahres bewilligt.

Wird das dritte Lebensjahr in der zweiten Jahreshalfte vollendet, wird die Leistung i. d. R. bis zum 31.
Juli des Jahres bewilligt.

20. Mitteilungspflichten

Die Kindertagespflegeperson hat gemal § 43 Abs. 3 Satz 6 SGB VIII das Kreisjugendamt Minden-Lib-
becke liber wichtige Ereignisse zu informieren, die fiir die Betreuung der Tagespflegekinder bedeutsam
sind.

Dazu gehoéren vor allem:
e Ausfall der Kindertagespflegeperson (z. B. bei Krankheit)

e Umzug der Kindertagespflegeperson
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e Veranderungen der Raumlichkeiten (z. B. UmbaumaRnahmen, veranderte Raumnutzung)

e Familidre Veranderungen (z. B. Schwangerschaft, Trennung, Einzug neuer Lebenspartner)

e Ansteckende Krankheiten oder schwerwiegende Erkrankungen der Kindertagespflegeperson o-
der einer mit im Haushalt lebenden Person

e Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung gemald §§ 27 ff. SGB VIIl in der eigenen Familie der
Kindertagespflegeperson

e Strafrechtliche Verfahren gegen die Kindertagespflegeperson oder anderer im Haushalt leben-
der Personen

e Anderung der Betreuungszeit

e Wechsel des Kindes zu einer anderen Kindertagespflegeperson

e Unfalle wahrend der Betreuungszeit in Bezug auf die Kindertagespflegeperson selbst oder die
von ihr betreuten Kinder

e Fernbleiben des betreuten Kindes langer als eine Woche ohne Angabe von Griinden

Darliber hinaus sollen Eltern/Personensorgeberechtigte folgende Veranderungen der Fachberatung
Kindertagespflege mitteilen:

e Umzug bzw. anstehender Wohnungswechsel
e Beendigung oder Wechsel des Arbeitsverhiltnisses oder der BildungsmaRBnahme

21. Kostenbeitrag

Eltern/Personensorgeberechtigte haben entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit einen
monatlichen Kostenbeitrag (Elternbeitrag) zu den Aufwendungen fiir die Kindertagespflege zu leisten.
Die Hohe richtet sich nach der Elternbeitragssatzung des Kreises Minden-Libbecke in der jeweils glti-
gen Fassung.

22. Datenschutz und Verschwiegenheitsverpflichtung

Gemal § 35 Abs. 1 SGB | hat jede Person Anspruch darauf, dass die sie betreffenden Sozialdaten von
den Leistungstragern nicht unbefugt verarbeitet werden (Sozialgeheimnis). Die Wahrung des Sozialge-
heimnisses umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des Leistungstragers sicherzustellen, dass die So-
zialdaten nur Befugten zuganglich sind oder nur an sie weitergegeben werden.

In der Kindertagespflege werden erforderliche personenbezogene Daten entsprechend den Vorgaben
der §§ 62 ff. SGB VIII, § 20 KiBiz erhoben, verarbeitet und weitergegeben.

Auch Fotos von Kindern unterliegen dem Datenschutz und dirfen nicht ohne ausdriickliche Zustim-
mung der Eltern/Personensorgeberechtigten weitergegeben oder verdffentlicht werden.
Dies gilt insbesondere auch fiir das Versenden von Fotos liber das Internet oder Messenger Dienste
wie z. B. WhatsApp und Instagram.
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Eltern/Personensorgeberechtigte und Kindertagespflegeperson verpflichten sich, Gber alle Angelegen-
heiten, die den persdnlichen Lebensbereich des anderen Vertragspartners betreffen, Stillschweigen zu
bewahren. Dies gilt auch fir die Zeit nach Beendigung des Betreuungsverhaltnisses.

23. Inkrafttreten

Die Richtlinien des Kreises Minden-Liibbecke zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege treten
am 01.08.2024 in Kraft. Die bisherigen Richtlinien treten am 31.07.2024 aul3er Kraft.



Anlage 1

Laufende Geldleistungen an die Kindertagespflegepersonen (giltig ab 01.08.2024)

Tabelle 1: Mit abgeschlossener Qualifikation*

Betreuungsum- Monatspauschale davon Sachkostenauf- davon Anerkennung
fang Std./Wo. Laufende Geldleistung wand der Forderleistung
€ € €
5 bis 15 366,50 150,00 216,50
16 bis 25 611,50 250,00 361,50
26 bis 35 855,50 350,00 505,50
uber 35 1088,00 400,00 688,00

Tabelle 2: Mit Mindestqualifikation*

Betreuungsum- Monatspauschale davon Sachkostenauf- davon Anerkennung
fang Laufende Geldleistung wand der Forderleistung
Std./Wo. € € €

5 bis 15 293,50 150,00 143,50
16 bis 25 489,00 250,00 239,00
26 bis 35 684,00 350,00 334,00
uber 35 867,00 400,00 467,00

Tabelle 3: Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung; Mit abgeschlossener Qualifikation*

Betreuungsum- Monatspauschale davon Sachkostenauf- davon Anerkennung
fang Laufende Geldleistung wand der Forderleistung
Std./Wo. € € €

5 bis 15 560,50 150,00 410,50
16 bis 25 934,50 250,00 684,50
26 bis 35 1308,50 350,00 958,50
uber 35 1715,50 400,00 1315,50
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Tabelle 4: Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung; Mit Mindestqualifikation*

Betreuungsum- Monatspauschale davon Sachkostenauf- davon Anerkennung
fang Laufende Geldleistung wand der Forderleistung
Std./Wo. € € €
5 bis 15 560,50 150,00 410,50
16 bis 25 934,50 250,00 684,50
26 bis 35 1308,50 350,00 958,50
uber 35 1715,50 400,00 1315,50
*Mit abgeschlossener Qualifikation: - DJI Curriculum

*Mit Mindestqualifikation:

-QHB
- Zertifikat

- mit QHB-Quialifikation begonnen
- Grundqualifikation erreicht




Anlage 2

Auflistung der ,Sonstigen Geldleistungen”

1. Mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit — Ziffer 17.2 f dieser Richtlinien
Die monatliche Pauschale fiur die mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit betragt 25 €.

2. Fortbildungszuschuss — Ziffer 17.3 c dieser Richtlinien
Der Fortbildungszuschuss betrdgt 50 € pro Jahr.

3. Pauschale fir die Bereitstellung und Betreuung eines Praktikumsplatzes — Ziffer 17.3 d dieser
Richtlinien
Die Pauschale betragt 120 € fur jedes begleitete/betreute Praktikum

4. Zuschuss der Eltern/Personensorgeberechtigten zur Verpflegung — Ziffer 17.2 dieser Richtli-
nien
Fir die Verpflegung der Tagespflegekinder konnen Kindertagespflegepersonen eine Pauschale
von bis zu 3,50 € von den Eltern/Personensorgeberechtigten erheben.
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